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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

ONSOZ

Universiteler sadece bulunduklar1 bolgede degil evrensel olarak diinya genelinde
gelismenin ve degisimin Onclisli olmak durumundadirlar. S6z konusu bu degisim ve gelisme
ancak siirekli olarak kendini yenileyen, sahip oldugu kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde
kullanan ve yapilan biitiin faaliyetleri etkin bir kontrol/rehberlik mekanizmasiyla hedefe
yonlendiren bir yapi ile miimkiin olabilecektir. Kafkas Universitesi konumu itibari ile
ozellikle Tiirkiye’nin Kafkasya’ya agilan bilim kapisidir. Ustlendigi evrensel akademik ilkeler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren {liniversitemiz enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar ile igerisinde bulundugumuz “sayisal cag” in gereklerini yerine getirmektedir.
Bu kapsamda yiiksekolumuz Katkas Universitesi Rektorliigiiniin, {iniversitemiz biinyesinde
Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifinin 12.11.2015 tarihli Yiiksek
Ogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmesi ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2, uyarmca uygun gériilmesi iizerine kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulunun
11.04.2016 tarih ve 21109 sayili yazisiyla Yiiksekokulumuz biinyesinde Hukuk Boliimii ve bu
boliime bagh olarak Adalet Programi agilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Hukuk
Boliimii Adalet Programima 62 dgrenci alarak Egitim-Ogretime hayatina baglamistir. Adalet
Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren kendisine tahsis edilen kaynaklar1 “iyi mali
yonetim” ilkelerine uygun olarak kullanmistir. Kaynaklarin kullaniminda seffaflik,
denetlenebilirlik ve hesap verilebilirlik her zaman gdzetilen temel ilkeler olmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu’'nda 1 boliim ve 2 program bulunmaktadir. Halen 1
programla egitim-0gretim verilmektedir. Okulumuzda 1 ogretim {iyesi 3 Ogretim gorevlisi
olmak tizere 4 akademik personel ve 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Okul miidiirti olarak bilgim dahilinde hazirlanan bu raporda yer alan dogru, giivenilir
ve tam oldugunu beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Alper TAZEGUL
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Midiiri




I.GENEL BIiLGILER
A-MISYON VE VIiZYON
Misyon

“Cagdas ve evrensel degerler 1s18inda, hukukun dstiinliigiine inanmis, hak ve
Ozgiirliiklerin savunucusu, uygulamaya doniik bilgilere sahip, meslegini ulusal ve uluslararasi
diizeyde yerine getirebilecek derecede donanimli, nitelikli, almis oldugu egitim ile kazandigi
bilgi ve becerilerle tiim yargi kurumlarinda, avukatlik, noterlik biirolari, bankalar, kurumlarin
hukuk birimleri ve 6zel sektoriin hukukla ilgili tim alanlarinda tercih edilen mezunlar
vermektir.”

Vizyon

“Hukuk ve adalet alanlarinda kamunun ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan
giicii ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunabilen, akademik geleneklerini olusturmus,
etkin ve verimli egitim ve ogretim olanagi sunan, aragtirmaya 6nem veren, bilimsel yayinlar
yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve ylice adalet kavraminin pratik hayatta
uygulanmasina katkida bulunmay1 hedefleyen en i1yi adalet meslek yiiksekokulu olmaktir.”

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki
Adalet Meslek Yiiksekokulu Kafkas Universitesi Rektorliigiine bagl olarak On Lisans
diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanununa ve buna baglh olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

Gorev
Kanunlarin ve Kafkas Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru sekilde
kullanarak Egitim-Ogretim ve de tahsis edilen ddenekleri biiyiik bir dzveri ve sorumluluk
anlayis1 ¢cercevesinde yerine getirmeye calismaktadir.

Sorumluluklar
Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin alinmasinda rektdre karsi birinci derece
sorumludur.



C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Miidiir : Yiiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilar: : Midiir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli goérevlerinde
ve okulun idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlar1 : Kendisine bagli boliimlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri : Yiiksekokulda verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki
gorevlerin yliriitilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.



1.1.1. Fiziki Alan Toplamlari

M2 Sayisi
Egitim Alanlar1 (Derslik vb.) 160 2
Idari Alanlar 193 9
Arastirma Alanlar (Lab. Vb.)
Sosyal Alanlar (kantin,
kafeterya, yemekhane, spor
salonu)
Toplam 353 11
1.2. Egitim Alanlar:
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif 2
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 2

1.2.1. Teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik sayisi

(Gorsel ve isitsel teknolojilerin kullamildig: derslik sayisini ifade eder)

Projeksiyonlu Derslik

Akilli Tahta Olan Derslik

Bilgisayar Lab.

Diger (Teknolojik Tabanh Derslik Sayisi)

Toplam Derslik Sayisi




1.2.3. Ogrenci Basia Diisen Derslik Alan1

Derslik Alani Ogrenci says1 Derslik Alani/
Ogrenci Sayisi
140 187 140/187=0,75
1.3. Sosyal Alanlar
Alam Sayis1 Kapasitesi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane (Ogrenci)
Yemekhane (Personel)
Misafirhane
. Dolu Lojman
Lojmanlar
Sayist......
1.4. Spor Alanlan
Alani Sayisi Kapasitesi

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri




1.5. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Tziﬂi;n Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 6 136

Sayisin1 ve m2 Belirtiniz.

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Toplam Alam | Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 40 2

Sayisim1 ve m2 Belirtiniz

1.6.3. Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1
Ambar Alani: 20 m2




TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL

KURULU MUDUR YONETIM KURULU
BOLUMLER VE PROGRAMLAR |
| Hukuk Boliimii [ Yiiksekokul Sekreteri J
Adalet Program
Miidiir Yardimcisi Ceza infaz ve Giivenlik
[ Miidiir Yardimcisi ] Hizmetleri Programi
_[ Ogrenci isleri Biirosu

[ Personel Isleri Biirosu

—[ Yaz isleri Birimi

[ Satinalma - Tasimir Kayit

)
)
)
—[ idari ve Mali Isler Birimi ]
)
)

—[ Koruma ve Giivenlik




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

3.1.1. Paket Programlan ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma TOPLAM
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Paket Programlar

* Her birim kendi bilgilerini, Universitenin taman igin ise Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

3.1.2. Mevcut Bilgisayarlarim Kullanimi Sayisi

Masaiistii Bilgisayar sayisi 8 8
Diziistii Bilgisayar Sayisi 1 1
Sunucu Bilgisayar Sayisi

3.1.3. Bilgisayar Laboratuvar Bilgileri

Birim Adi Bilgisayar Laboratuvarda Bulunan
Laboratuvari Sayisi Bilgisayar Sayisi

IiBF ile ortak kullanim 1 40




3.1.4. Otomasyon Hizmetleri ve Teknik Servis Hizmetleri

Hizmet

Kullanilan
Otomasyon/yazilimin
Programimin Adi

Kullanan Kisi Sayisi

Otomasyon Hizmetleri

Yazilim Programi

Diger

* Her birim kendi bilgilerini, Universitenin taman igin ise Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

3.1.5. internet Erisimi ve Kullanim

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildig Alan(mz)

353 m2
Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretci Sayisi
Web Sayfasi Olan Birim Sayisi
* Her birim kendi bilgilerini, Universitenin tamami igin ise Bilgi Iylem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacakur.
3.1.6. Yillar itibariyle Web Sayfasinin Ziyaretci Sayisi
2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

NOT: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 iiniversitenin ana sayfasina ait bilgilere de yer verecektir.




3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

3.2.1. Bilgi Kaynaklari

Say1

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitliphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)

Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

* Her birim kendi bilgilerini, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

3.2.2. Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphane Ad1 Kiitiiphaneden Odiing Verilen Odiing Kitap
Yararlanan Kisi Kitap sayis1 Verilen Kisi Sayis1
Sayisi
TOPLAM

* Her birim kendi bilgilerini, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlg tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

3.2.3. Ogrenci basna diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kaynak sayisi

Kiitliphanedeki kaynak sayis1

Ogrenci sayisi

Kaynak sayis1 / Ogrenci sayist

3.2.4. Abone Olunan Veri Tabanlar

Veri Tabam Ad1

Konusu

Abonelik

* Her birim kendi bilgilerini, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklar

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

4. Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Programlar

Katilan Kisi Sayis1

4.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma
Gorevlisi
TOPLAM

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

4.1.2. Akademik Personelin Alan Dagilimi

Profesor
Docent

Arastirma Gorevlisi

Onlisans Programlardaki Ogretim Elemani
Sayisi

| Dr. Ogretim Uyesi
w Ogretim Gorevlisi

~| Toplam

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiisti
Programlardaki Ogretim Toplam Elemani Sayis1

Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi

Saglik Bilimleri Lisans ve Lisanstistii
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayisi




4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personeli

Unvan

Calistig1 Boliim Geldigi Ulke

Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.1.4. Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite-Birim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.1.5.Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig: ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




4.1.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.1.7. OYP Kapsaminda Giden Akademik Personel Sayisi
Bagli Oldugu Bo6lim Gittigi Universite Kisi Sayisi

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.1.8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-30 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 1 1
Sayist
Yiizde 50 25 25

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




4.2. idari Personel

4.2.1 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

2

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig: ise tim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
! Y:Zdan 1-5Yil | 6-10Y1l | 11-15Y1l | 1620 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanhg ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41750 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




4.3 Isciler

4.3.1. isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.3.2. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yd

4—-6Yil

7—10Y1l

11-15Y1d

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Siirekli Isci

Yiizde

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.3.3. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Siirekli Isci

Yiizde

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.4. Sozlesmeli (4/B) Calisan Personel Sayisi

Meslegi

Sayisi

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanhgi ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Program Sayisi

Birimin Ad1 Program Sayis1

Fakdlteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar 2

Yiiksek lisans

Doktora

Toplam

5.1.2- Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Genel
E K |Top.| E | K | Top. |Erkek | Kiz | TOPlam

Fakiilteler

Yiiksekokullar 91 96 187 91 96 187

Yiikseklisans

Doktora

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam




5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM
5.1.5. Yabane1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar
I.vell.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E | K|Top.| E | K [ Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
5.1.6- Ogrenci Kontenjanlari
» 0SS
Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 65 67 100
Toplam
5.1.7. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (2019-2020 Egitim-Ogretim Yih)
Birimin Adi L. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Topla
E K Top. E K | Top. | Kiz | Erkek rr?
Fakiilteler
Yiiksekokullar 15 18 33 18 15 33
Yiikseklisans
Doktora
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam




5.1.8. Normal Ogrenim Siiresinde I¢cinde Mezun Olan Ogrenci Sayilari
(2019-2020 Egitim-Ogretim Yil)
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top | E | K |Top | Kiz | Erkek | 'OP®

Fakiilteler
Yiiksekokullar 10 16 26 16 10 26
Yiikseklisans
Doktora
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam

5.1.9. Normal Ogrenim Siiresinde I¢cinde Mezun Olmas1 Gereken Ogrenci Sayilar

(2019-2020 Egitim-Ogretim Yih)
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Topla
E K Top. E K | Top. | Kiz | Erkek m
Fakiilteler
Yiiksekokullar 24 43 67 43 24 67
Yiikseklisans
Doktora
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam

5.1.10. Mezun Bilgileri Dagilim

Ise yerlesmis mezun sayisi

Mezun dernegine iiye sayisi




5.1.12. Universitemiz Ogrencilerinin Niteligi

Ogrencilerin {iniversiteye giris taban puanlari ortalamalari

Universite giris siavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi
tercih eden 6grenci sayist

Kontenjan sayisinin Ogrenci sayisina orant

On lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

Lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

5.1.14. Ogrenci Program Bilgi Paketi

On Lisans Lisans Y .Lisans Doktora

Program bilgi paketini 2
tamamlamis Kurumun web
sayfasindan izlenebilen
program sayisi

Is yiikii temelli kredi
calismalarini 6grenci geri
bildirimlerini de alarak
tamamlamis Kurumun web
sayfasindan izlenebilen
program sayisl




5.1.15. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Akredite program sayisi

Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan program sayisi

5.1.16. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og.
Cikarma

2 Yan Yl
Uzakl.

1 Yan Yl
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay
Arasi Uzakl.

Kinama

Uyarma | TOPLAM

5.1.17. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayis

Programin Adi

Ogrenci Sayis

Adalet

3

TOPLAM




5.1.19.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Programin iig?ll Ogr. Ucr. ve | Basarisizik | Yiik. Yata
g e Katki Pay1 (Azami Ogr. .y Diger | Toplam
Adi Ile .. Gegis
Yatirmayanlar | Siire vb.) | Cikarma
Ayrilan
Onlisans Programlari
3 | 5 |
Lisans Programlar
Lisansiistii Programlar
Doktora
TOPLAM
5.1.20. Yaz Okulu A¢ilan Programlar ve Ders Alan Ogrenciler
OGRENCI ACILAN DERS
PROGRAM ADI SAYISI SAYISI

TOPLAM




5.1.21. Ogrencileri Is Yasamia Hazirlamak I¢in Yapilan Etkinlikler

Birimi

Girisimcilik
Sertifikas1 Alan
Ogrenci Sayist

Girisimcilik
Konusunda
Faaliyet Gosteren
Ogrenci Sayist

Staj Imkam
Saglanan
Ogrenci Sayisi

Girisimcilik
Temal1 Gezi
Sayisi

5.1.27. Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktar

(2019-2020)

Giiz Donemi

Bahar Donemi

Ogretim Eleman1 Haftalik Ders Ogretim Eleman1 Haftalik
Sayisi Saati Sayisi Ders Saati
3 3 17




2. Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinligin
Tiiri

Etkinligin Ad1

Diizenlenme
Tarihi

Yapildig1 Yer

Katilan
Sayis1

Ogrenci

Konser

Tiyatro

Turnuva

Gezi

Sergi

Festival

Senlik

Diger

5.2. idari Hizmetler:

Idari hizmetler 1 yiiksekokul sekreteri ve hukuk miisavirligi kadrosunda olup, meslek
yiiksekokulumuzda goérevlendirilen 1 bilgisayar isletmeni tarafindan ytriitiilmektedir.




6. Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Universitelerde ~ atama  yetkilisi ~ Rektér’diir.  Rektér  yetkilerini  birimlere
devredebilmektedir. Yiiksekokullarda Harcama yetkilisi Okul Miidiirii’diir. Harcama yetkilisi
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 6. maddesi geregince satin alma komisyonu kurar.

Ihalede yapilacak her is igin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu dosyada ihale yetkilisinden
aliman onay belgesi ve eki yaklagik maliyete iligkin hesap cetveli, ihale dokiimani ilan
metinleri, adaylar ve istekliler tarafindan sunulan bagvurular veya teklifler ve diger belgeler
ihale komisyonu tutanak ve kararlar1 gibi ihale siireci ile ilgili belgeler bulunur.

Ihale komisyonu tiim alinan kararlardan sorumludur. Kamu idarelerinin mali y&netim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirtist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluk bilgili ve yeterli yoneticilere
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve
saydamliligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger ydneticiler
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluk g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir.

Harcama oncesi kontrol siireci ,0denek tahsis edilmesi, yiiklenmeye girisilmesi, ihale
yapilmasi, sozlesme yapilmasi, mal ve hizmetin teslim alinmasi, isin gergeklestirilmesi,
O0deme emri belgesi diizenlenmesi ve harcama yetkilisi tarafindan alinacak benzeri mali
kararlar1 kapsar.

Harcama 6ncesi kontrol gorevi, ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlugu cergevesinde
mali kontrol yetkilisi tarafindan yiiriitiiliir.



A

AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLER

Amaclar

Yiiksekokulumuza bagl programlarda egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltmek.
Yiiksekokulumuzun biitiin programlarinin uluslararasi iletisime girmesini ve Ogretim
elemanlarimizin dillerini gelistirmelerini saglamak.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik yapilarmi géz 6niinde bulundurarak kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitsel ve sosyal olanaklarin arttirilmasi.

Mezun olan 6grencilerle orgiitsel iletisimin kurulmasi ve hizla gili¢lendirilmesi

Yiiksekokulumuzda var olan programlar1 egitim, kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda
giiniimiiz teknolojileriyle uyumlu hale getirmek.

Mevcut ve acilacak tiim programlar arasinda Yiiksekokula giris, dikey gecis
sinavlar1 ve mezunlarinin is isttihdami konusunda Meslek Yiiksekokullar: arasinda tercih
edilen Meslek Yiiksekokulu olmak.

Hedefler

Ogretim elemanlarina oncelikle pedagoji alaninda, sonra kendi meslek alanlarinda
ilerletme kurslar1 diizenlemek.

Yiiksekokulumuz binasinin fiziki kosullarini iyilestirilmesi ve 6gretim elemanlarini
akademik yayin yapmaya tesvik etmek.

AB Leonardo da Vinci 6grenci ve dgretim elemani degisim programi cercevesinde
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin Avrupa’daki meslek ytliksekokullarina gitmeleri ve
yabanci 6grenci ve 6gretim elemani daveti i¢in girisimlerde bulunmak.

Ogrencileri motive etmek ve meslek yiiksekokullar1 arasindaki iliskileri gelistirmek
i¢in her y1l proje yarigmalar1 ve etkinlikler diizenlemek.

Mezunlarla iletisimi arttirmak i¢in WEB sayfamizda mezunlarimiza duyuru
yapilmasi.

Calisanlarin ve ogrencilerin her tiirlii egitimlerine katkida bulunacak teknik ve
altyap1 donanimlarinin tamamlanmasi.

Egitim-6gretim programlar ile ¢alisanlarin egitimde Kafkas Universitesi misyonuna
uygun altyap1 donanimlarinin saglanmas.

Ogretim elemanlarinin Lisansiistii egitim yapmalarmin tesvik edilmesi.

Ogrenci ve calisanlarmin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Mezunlar ve ilgili sektor elemanlart ile iletisimde bulunulmasi ve mezun grencilere
i istihdami yaratilmasi.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlardaki yaymlarmin arttirilmasi.

Yiiksekokulumuzda bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin yapilmasini
saglanmasi.



Teknik alanlarda altyapi projelerinin O6grenci ve Ogretim elemanlariyla birlikte
hayata gegirilmesi.

Kars halki ve yerel yonetimle iletisimin siirekliligi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilmasi.

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgiisiinii arttirmak amaciyla basta adliyeler
olmak tizere ilgili kamu kurumlarina ziyaretler diizenlenmesi

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin, dgrencinin her tiirlii gelisimine yardime1 olacak
diizeye getirilmesi.

Tiirkiye Is Kurumu koordinasyonunda yapilacak sunumlar ile &grencilerimizin
mezuniyet sonrasi is bulma becerilerinin arttirmak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar : Kurum biinyesinde, ¢agin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimleri
takip edebilen, bu degisimleri mesleginde ve yasaminda uygulayabilme yetenegine sahip,
nitelikli 6grencilerin yetismesini saglamak.

Oncelikler : Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag
gereclerin temin edilmesi plan ve programlar1 hazirlamak.



C. DiGER HUSUSLAR

I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1 Biitce Giderleri

2020 YILI TOPLAM
BUTCE YIL ICINDE | YIL iCINDE | TOPLAM | HARCAMA | ODENEGE
BASLANGIC EKLENEN DUSULEN | ODENEK GORE
(")DENEGi GERCEKLESM
E ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 . PERSONEL GIiDERLERI 319.000,00 126.000,00 445.000,00 | 444.932,18 %9993
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 36.000,00 24.600,00 60.600,00 60.583,97
DEVLET PRiMi GIDERLERI %099,97
. . . 18. 18. 24
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 8.000,00 8.000,00 3:240,38 %18
05 - CARIi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
Her  birim  kendi  bilgilerini,  Strateji ~ Gelistirme  Daire  Baskanhgi  tiim  Universiteye  ait  bilgileri  dolduracaktir.




1.2-Biit¢e Gelirleri

2020 2020
BUTCE TAHSILAT GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

01 - VERGI GELIiRLER

03 - TESEBBUS VE

MULKIYET GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

05- DIGER GELIiRLER

06- SERMAYE GELIRLERI

09 — RED VE iADELER

Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tiim Universiteye ait bilgileri

dolduracaktir.

1.3- Oz Gelirler

Oz Gelir
Biitce Serbest | Gergeklesme | Kesin Kalan | A¢iklama
Odenegi | Odenek | Durumu% | Harcama(a) | Odenek
(b) (a*100)/b
Bilimsel
Arastirmalar
SKS Biitcesi
Yaz Okulu
i"kinci
Ogretim
Kira Gelirleri
TOPLAM

*Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tiim Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.




2. Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

2.1. Yakit Gideri (Isitnma)

BIRIM ADI HARCAMA

Toplam

2.1.1. Kapali Alana (m?) ve Personel Basina Diisen Yakit Tiiketimi

Harcama TL (Personel (Kapal Alan)/
Sayis1)/Yillik Yillik Harcama
Harcama TL TL

Yakat Gideri

2.2. Ulasim Giderleri (Akaryakit Giderleri)

Ulasim Gideri/ Personel
sayisi

Ulasim Giderleri
Personel sayisi

2.3. Su Giderleri

Birim Adi Harcama




2.3.1. Basina ve Kapah Alana(m?) Diisen Su Tiiketimi

Harcama TL Personel Sayis1/Yillik m? Alana / Diisen
Harcama TL Yillik Harcama TL
Su Gideri
2.4. Elektrik Gideri
Birim Adi Harcama
2.4.1. Personel Basina ve Kapah Alana(m?) Diisen Elektrik Tiiketimi
Harcama TL m? (Kapali
( Personel Sayis1)/Yillik Alana)/Y1llik Harcama
Harcama TL TL

Elektrik Gideri

2.5. Telefon Harcamalari

Birim Adi

Harcama

Hat Sayisi




2.5.1. Personel Basina Diisen Telefon Harcamalari

Harcama TL Telefon Hatt1 ( Personel Telefon Hatti/
Sayisi Sayis1)/Yillik Yillik Harcama
Harcama TL TL
Telefon
Harcamalari
2.6. Thale kanunu Cercevesinde ve Dogrudan Teminle Yapilan Alimlar
2.6.1. ihale kanunu Cercevesinde Yapilan Ahmlar
Acik Thale Usulii Bel.ist.Ar.ihale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tardi Thale Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale
Sayisi Tutari Sayisi Tutari Sayisi Tutar
Mal Alimi

Hizmet Alim1

Yapim Isi

TOPLAM

Birimler kendi yaptiklari ihaleleri bildirecek, merkezden yapilan ihaleler, merkez birimce bildirilecektir. KDV dahil tutarlar

dikkate alinacaktir.

2.6.2. Dogrudan Temin 4734 22. Md. Alim

Alim Tiru

Alim Sayisi

Tutar1

Mal Alim1

2

3240,38

Hizmet Alimi

Yapim Isi

TOPLAM

Birimler kendi yaptiklari ihaleleri bildirecek, merkezden yapilan ihaleler, merkez birimce bildirilecektir. KDV dahil tutarlar

dikkate alinacaktir.




2.7. Universitemizin Birim Bazinda Yurtici ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Personel ve
Odenen Tutar

Birimin | Gorevlendirilen | Yurtici | Gorevlendirilen | Yurtici | Gorevlendirilen | Yurtdisi
Adi Personel Sayis1 | Gegici | Personel Sayis1 | Siirekli | Personel Sayis1 | Gegici
Toplam

3. Mali Denetim Sonuclari

4. Diger Hususlar




B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii

Diizenlenen Etkinligin Adi

Diizenleme Tarihi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Psikolojik Danisma

1.1.2. Personelimizin Yurt icinde Katildiga Etkinlikler

Birimin Ad1

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Ac¢ik Oturum
Turnuva

Seminer
Soylesi
Tiyatro

Konser
Teknik gezi
Sergi
Egitim

semineri

Diger




1.1.3. Personelimizin Yurtdisinda Katildig1 Etkinlikler

Birimin Adi c g —
S el 2 z S -
N o S 5 | & | n|o | S| |2 o
SS5l&|=1 || &S |3 |8 |=|_|EEg «
EX| S| 2 |E |2 || S|E|s|&Z|2|EE &
e | | S| < |3 |E|E|x | |& | 2F A
1.2.Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
1.2.1.YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap 5

1.2.2. Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCIF, SSCI,
AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Birimin Makale Sahibinin 2020 TOPLAM
Adi Adi Soyadi

SCI

Expanded SCI SSCI | AHCI

TOPLAM




1.3. Degisim Programlar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

Dss fliskiler Birimince Doldurulacaktir.

1.3.2. Degisim Programina Katilim Sayisi

Degisim Programi Degisim Programina Katilim Sayis1

Erasmus Gelen dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj
hareketliligi)

Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders
verme ve egitim alma)

Erasmus Giden dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj
hareketliligi)

Erasmus Giden 6gretim elemani sayis1 (Ders
verme ve egitim alma)

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana gelen 6grenci sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayist

Mevlana Gelen 6gretim elemant

Mevlana Giden 6gretim elemani




1.4.Yatirim ve Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
() ; Yapilan
PROJELER 23::;: Yil I¢inde Yil I¢inde | Harcama | Toplam
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlan TL Odenek
- Proje an Proje TL
Proje
Sanayi ve
Teknoloji
Bakanh@
TUBITAK
A.B.
Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Kurumun Kendi
Yirittigi Sosyal
Sorumluluk
Projelerinin
Sayisi

Diger

Toplam

*Her birim kendi bilgilerini, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tiim Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.




1.4.2. Yatirim Projeleri Sayisi

PROJELER

2020

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL.

Sanayi ve
Teknoloji
Bakanhg

TUBITAK

A.B.

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-
ge projesi sayisi

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptigi proje
sayis1

Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan 6grenci
sayisl1

Toplam




1.4.3. Desteklenen Projeler
2020
PROJELER .
Tamamlanan | Devam Eden Ogretim N Toplam
Proje Sayis1 | Proje Sayis1 | Uyesi Sayisi Yillk Biitgesi Biitgesi
Dis Destekli
Proje
Kontrath Proje
Sayisi
Uluslararasi
Isbirlikli Proje
Sayis1
1.4.4. Alinan Patent Sayis1
Alinan Patent Belgesi Basvuru Ogretim Patent Belge
Yapilan Elemam Sayisi
Patent Sayisi Sayis1
Ulusal Patent Belge Sayis1
Uluslararas1 Patent Belge
Sayist
1.4.5. Faydah Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi
Ogretim Belge Sayisi
Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Elemam Sayisi

Belgesi




1.4.6. TUBA ve TUBITAK &diillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA ceviri ddiilii haric)

TUBA ve TUBITAK odiillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA
ceviri 6dili harig)

Sayisi

-Uluslararas: ddiiller (Kurumsal bazda yada Kurum adina yada resmi
olarak kurum ile baglantili olarak alinan 6diiller)

1.4.7. Teknopark’da Faal Firma Sayisi
Faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayisi
1- Performans Sonuclar1 Tablosu
PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI (PGS) FORMU 2020
iDARE ADI KAFKAS UNIVERSITESI
Performans Hedefi Performans Gostergesi Olgii Aciklama izleme Sorumlu Birim
Birimi Doéneminde
gerceklesen
deger
H.1.1.Cagdas egitimin PG 1.1.1. Teknoloji tabanli sistemle Savt 2 Akademik Birimler
gereklerine uygun egitim desteklenen derslik sayisi Y
alanlar1 olusturmak PG 1.1.2. Egitim ve arastirma amaglh Yapi Isleri Teknik
mekanlarin toplam biiyikligi m2 Dai.Bsk/ Akademik
Birimler
H.1.2.Egitim ve 6gretimin PG1.2.1. Uluslararasi indeksli dergilerdeki Savi 3 Tim Akademik Birimler
kalitesini gelistirmek i¢in yay1n sayisi (Web of scince) Y
6gretim elemanlarinin PG.1.2.2 Ulusal indeksli dergilerdeki yaymn Sa 1 Tiim Akademik Birimler
sayisini ve yetkinliklerini sayist (SOBIAD ve Tiirkiye Atif Dizini) 4
artirmak PG.1.2.3. Uluslararasi indeksli dergilerdeki Sa 2 Tiim Akademik Birimler
atif say1si(Web of scince) v
PG.1.2.4. Ulusal indeksli dergilerdeki atif Tiim Akademik Birimler
sayist sayi1si(SOBIAD ve Tiirkiye Atif Say1
Dizini)
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi bagina indeksli - Tiim Akademik Birimler
- Yiizde
dergilerde yer alan toplam atif sayis1
H.1.3.Basarilt 8grencilerin PG1.3.1. Ogrencilerin iiniversiteye giris Sayi Ogrenci Isleri Daire
Universitemizi tercih taban puanlar ortalamalari Y Bagkanlig
etmelerini saglamak PG.1.3.2. Universite giris smavlarinda ilk Ogrenci Isleri Daire
yirmi bine girip liniversiteyi tercih eden Say1 Bagkanlig:
6grenci sayisi
PG.1.3.3. Kontenjan sayismnin Ogrenci . Ogrenci Isleri Daire
Yiizde <
saylsina orant Bagkanlig
PG.1.3.4. On lisans dgrenci sayisinin . Ogrenci [sleri Daire
v . Yiizde o
toplam §grenci sayisina orant Bagkanlig
PG.1.3.5. Lisans dgrenci sayisinin toplam . Ogrenci Isleri Daire
o . Yiizde 5
Ogrenci sayisina orani Bagkanlig
PG.1.3.6. Yabanc1 uyruklu égrenci sayisi Savt Ogrenci Isleri Daire
2y Baskanligi
H.1.4.Ogrencileri is PG1.4.1. Girigsimcilik sertifikast alan Sa Tiim Akademik Birimler
yasamina hazirlamak ve 6grenci sayisi 4




yasam boyu basarilarin

PG1.4.2. Girisimcilik konusunda faaliyet

Tiim Akademik Birimler

desteklemek Gosteren dgrenci sayist Say1
PG1.4.3. Staj imkani saglanan 6grenci Tiim Akademik Birimler
Say1
sayist
PG1.4.4. Girisimcilik temal1 gezi sayis1 Say1 Tiim Akademik Birimler
H.2.1Arastirma ve PG2.1.1. Universite tarafindan bilimsel Bilimsel Arastirma
gelistirme altyapisinin daha aragtirma projelerine saglanan destek TL Projeleri Koord.
da giiclendirilerek etkin miktari
kullanilmas1 Merkez PG2.1.2. Aragtirma laboratuvarlardan BAP Koordinatorligii/
arastirma laboratuvarmin Tiim Akademik Birimler
faaliyet gegirilmesi-Ar-Ge
ve Inovasyon
koordinatorliigiintin aktif
hale getirilmesi
H.2.2.Disiplinler aras1 ve PG2.2.1. Patente doniisen proje sayist Savi BAP Koordinatorliigii/
sonucu topluma hizmet eden y Tiim Akademik Birimler
projeler liretmek PG2.2.2. Universite biinyesinde patente Savi BAP Koordinatorligii/
Y Tiim Akademik Birimler
PG2.2.3. AR-GE projesi sayis1 Sa BAP Koordinatorligii/
i Tiim Akademik Birimler
PG2.2.4. Disiplinler Say1 BAP Koordinatorliigii/
Y Tiim Akademik Birimler
H.2.3. Ulusal ve uluslararast | PG2.3.1. Patent bagvurusu sayist Savi BAP Koordinatorliigii/
bilimsel igbirliklerini Y Tiim Akademik Birimler
gelistirmek PG2.3.2. Alinan patent sayis1 Savi BAP Koordinatorliigii/
Y Tiim Akademik Birimler
PG2.3.3. Patente doniisen proje sayisi Say1 BAP Koordinatorliigii/
Tiim Akademik Birimler
PG2.3.4. Universite biinyesinde patente Savi BAP Koordinatorliigii/
doniigen proje sayisi 4 Tiim Akademik Birimler
H.2.4.Arastirmacilarin PG2.4.1. Ogrencilerin kiitiiphane Kiitiiphane ve Dok. Dai.
elektronik yayinlara olanaklarindan memnuniyet diizeyi Yiizde Bsk.
erisimini artirmak
H.2.5 Kaliteli bilimsel yaymm | PG2.5.1.Uluslararasi indeksli dergilerdeki Savi Tim Akademik Birimler
ve aragtirmalar yapmak yayin sayisi (Web of scince) y
PG2.5.2. Uluslararasi indeksli dergilerdeki Savt Tiim Akademik Birimler
atif say1si(Web of scince) Y
PG2.5.3. Ulusal indeksli dergilerdeki yaym Savt Tiim Akademik Birimler
sayisi (SOBIAD ve Tiirkiye Atif Dizini) Y
PG2.5.4. Ulusal indeksli dergilerdeki atif Tiim Akademik Birimler
sayisi say1si(SOBIAD ve Tiirkiye Atif Say1
Dizini)
H.3.1.Yapimi planlanan ve PG3.1.1. Meslek Yiiksek Okullar Yapi Isleri Teknik Daire
devam eden fiziki altyap1 Kompleksi Binasi yapim ihalesi ve Yiizde Baskanlig
projelerinin tamamlanarak ingaatinin tamamlanmasi
hizmete sunulmasi PG3.1.2. Hayvan Hastanesi ( Hay. Urt.Y.O Yapi Isleri Teknik Daire
Uyg.Cift.) yapim ihalesinin ve ingaatinimn Yiizde Baskanlig
tamamlanmasi
PG3.1.3.Dogalgaz doniisiimi, elektrik hatti, Yapi Isleri Teknik Daire
kampiis i¢ yolu, kanalizasyon hatti, peyzaj, Yiizde Basgkanligi
su isale hatti, telefon hattinin
tamamlanmas: ve hizmete sunulmast
H.3.2. Ileri yatirrm PG 3.2.1. Merkezi Kiitiiphane insaatinin Yapi Isleri Teknik Daire
programlarina alinan fiziki 2018 yili yatirim programina alinarak - Bagkanlig
. N Yiizde
ve teknik altyapi yapimina baslanilmasi ve miiteakiben
caligmalarinin gelistirilmesi, | ingasinin tamamlanip hizmete sunulmasi
PG3.2.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yapt Isleri Teknik Daire
Tahiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Baskanlig
Fakiiltesi insaatinin 2018 y1ili yatirim -
Yiizde
programina alinarak yapimina baslanilmasi
ve miiteakiben insasinin tamamlanip
hizmete sunulmasi.
PG 3.2.3. SABESYO’da 2.000 seyirci Yapi Isleri Teknik Daire
kapasiteli ¢im saha, Atletizm pisti, tenis Baskanlig:
kortu ve puan atletizm sahasinin ihalesinin Yiizde
ve miiteakiben insasinin tamamlanip
hizmete sunulmasi.
PG3.2.4. 200 Yatakli Arastirma ve Yapi Isleri Teknik Daire
Uygulama Hastanesi servis ek binasi Yiizde Baskanlig:
ingaatinin 2018 yili yatirim programina
H.3.3.Mevcut makine PG3.3.1 Mevcut akademik ve idari idari ve Mali Isler Daire
teghizatlarin yenilenmesi ve | birimleri kullanilmakta olan makine TL Bsk.

kapasitesinin artirilmasi i¢in
donem sonuna kadar

techizatin yenilenmesi

Saglik Uyg. ve Ars.
Merkezi Miid.




65.000.000 TL’lik yatirim
yapmak,

PG3.3.2. Saglik uygulama ve aragtirma
hastanesi ile yeni kurulan Onkoloji

Idari ve Mali Isl.
Dai.Bsk.

hastanesi makine teghizatinin alimmasi e Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
Miid.
PG3.3.3. Saglik uygulama ve aragtirma idari ve Mali Isl.
hastanesinin bakim ve onarimin yapilmasi Yiizde Dai.Bsk.
b Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
Miid
H.3.4.Bilisim teknolojileri PG3.3.1.Y1llik yenilenen bilgisayar sayist Say1 Bilgi Islem Daire Bsk.
alt yapisinin giiglendirilmesi | PG3.3.2.Yillik yenilenen bilisim ag1 sayist Idari ve Mali Isl.
ve kapasitesinin arttirilmasi Say1 Dai.Bsk.
Bilgi islem Daire Bsk.
H.4.1.Universite-Sanayi PG4.1.1. Kamu finansmanl projelerde Tiim Akademik Birimler
A . v . Say1
Isbirliginde bulunmak, bu gorev alan dgrenci sayist
gergevede sektorel PG4.1.2. Kamu finansmanli arastirma S Tim Akademik Birimler
ziyaretleri artirmak ve sayl1sl at
stirdiiriilebilirligini saglamak | PG4.1.3. AR-GE calismasinda bulunan Tiim Akademik Birimler
Ogretim elemant sayist Say1
H.4.2.Ulkemizde ve Kars’ta PG4.2.1. Patente doniisen proje sayist Say1 Tiim Akademik Birimler
potansiyeli olan sektorlerle PG4.2.2. Universite biinyesinde patente S Tim Akademik Birimler
isbirligi i¢inde ¢aligmak ve doniigen proje sayist m
cazibe merkezleri ile ilgili PG4.2.3. Danismanlik destegiyle patente S Tiim Akademik Birimler
altyap1 projeleri gelistirmek doniigen proje sayist !
H.4.3.Universitenin ilgi PG4.3.1. Disiplinler aras1t AR-GE projesi Savi Tiim Akademik Birimler
alanina giren konularda sayis1 Y
paydaslarin beklentileri ve PG4.3.2.Teknopark sirketleriyle birlikte S Tiim Akademik Birimler
ihtiyaglart dogrultusunda yiiriitiilen AR-GE projesi sayisi ayl
kent yasamina katkida PG4.3.3. AR-GE ¢alismasinda bulunan Tiim Akademik Birimler
e Say1
bulunmak Ogretim elemant sayisi
H.4.4.Kamu ve sanayi PG4.4.1. Universite tarafindan bilimsel Tiim Akademik Birimler
kuruluglarina yonelik arastirma projele-rine saglanan destek TL
danigmanlik hizmeti vermek | miktari
PG4.4.2. AR-GE projesi sayisi Say1 Tiim Akademik Birimler
PG4.4.3. Teknopark sirketleriyle birlikte Savi Tim Akademik Birimler
yiiriitiilen AR-GE projesi sayisi ay
H.5.1.Gelisen rekabet PG5.1.1. Yatak doluluk orani - Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
kosullarina uygun Yiizde Miid.
uzmanlasmis ve akredite PGS.1.2. Tedavi edilemeyip baska S Saglik Uyg. ve Ars. Mrk.
edilmis bolge hastanesi merkezlere sevk edilen hasta sayisi avi Miid.
.1.3. Yatan hasta memnuniyet orani. . aglik Uyg. ve Ars. Mrk.
olmak PGS5.1.3. Yatan h iy Saglik U Ars. Mrk
Yiizde Mid
H.5.2.Bolge ihtiyaglarinin PG5.2.1. Yatak doluluk orani Saglik Uyg. ve Ars. Mrk.
belirleyiciliginde ileri Miid.
tekno!o_] iye dayal tedavi, Yiizde
rehabilitasyon ve koruma
merkezleri kurmak (onkoloji
gibi)
H.5.3.Fizik tedavi ve PG5.3.1. Yatak doluluk orani . Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
: . . Yiizde by
medikal kiir merkezleriyle Miid
saglik turizmine yonelmek PG5.3.2. Yatan hasta memnuniyet orant Yiizd Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.

Miid
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sistemin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

- Meslek Yiiksekokulumuzun Universite ana merkezinin bulundugu Kars il merkezinde
bulunmasi. Bu sayede 6grencilerimizin sanat, kiiltiir ve egitim olanaklarina kolayca
ulasabilmesi

- Boluimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan Ggretim elemanlarinin ders
vermesi.

- Internet baglantil bilgisayarlarm hem &gretim elemanlar1 hem de 6grenciler tarafindan
kullanilabilme olaganinin bulunmasi.

- Her boliime ayrilan ve ilgili programlarin yiiklenebilmesine olanak veren bilgisayar
laboratuarmin bulunmasi.

Genelde ayn1 yoreden Ogrencilerin bulunmast yurt problemlerinin bulunmamasi ve
ogrencilerin Yiiksekokula ulagiminda herhangi bir sorun yasanmamast

- Yiksekokulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi nedeniyle boliimlerimize {iicretli
Ogretim elemani saglanmasinda giigliik ¢ekilmemesi.

- Teorik derslerin uygulama alanlariyla desteklenmesi. Bu sayede klavye kullaniminda
en list seviye ulagsma.

- Teknolojik donanimin her gecen giin iyilesmesi. Her smifta Power Point sunumu
yapmaya imkan saglayacak projeksiyon cihazi ile akilli tahtalarin bulunmasi

- Akademik caligmalarin desteklenmesi. Bu kapsamda basta uluslararasi akademik
etkinlikler olmak iizere bilimsel calisma yapan Ogretim elemanlarinizin maddi ve
manevi tesviki.

- Degisime ve gelisime agik olan yonetimin isbasinda olmasi.

- Ogzverili, mesai mefhumu gézetmeksizin galisan personelinin bulunmasi

- Universitenin ~ diger lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan fakiilte ve
yiiksekokullarindan 6gretim elemanlarinin gorevli olarak derslere katilmalari. Ayrica
kadrolu 6gretim elemanlarimizin lisans seviyesinde hukuk dersleri vermesi

- Kampus alanindaki Fakiiltelerin egitim olanaklarindan Adalet MYO’lu 6grencilerinin
de yararlanmasi.

- Meslek Yiiksekokullar1 Kompleksinin merkez kampus yerleskesinde projesinin
yapilarak inga agamasinda olmasi.



B-ZAYIFLIKLAR

- Danmigman Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle
(danigsman bagina diisen Ogrenci sayist 62) danigman-Ogrenci iliskilerinin istenilen
diizeye getirilmesinde yasanan giicliik.

- MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi ile ortadgretim
kurumlarindan meslek yiiksekokullarina geciste programin siirekliligi ilkesi getirilmis
olmasina karsin, projeden Once mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile
yiiksekogretim kurumlari arasinda kurulamamis olan iliskinin halen de saglanamamis
olmasi.

- Kadrolu 6gretim elemani sayisinin az olmasi

- Yiiksekokulumuzda Ogrencilerimizi egitime motive edecek ortam ve olanaklarin
kisithiligt.

- Universite yonetimlerinde Meslek Yiiksekokullarinin etkili temsil edilememesi,

- Kurumsal sahipliginin zayif olmasi,

- Adalet MYO’nun kadrolu idari personel sayisinin yetersiz olmasi

C-DEGERLENDIRME

Kiiresellesmenin ¢ok oOnemli oldugu cagimizda, ogretim elemanlarimizin ve
Ogrencilerimizin bu degisimin gerektirdigi nitelikleri elde edebilmesi i¢in gerekli fiziksel ve
diistinsel alt yapinin gézden gegirilmesi ve yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen amaclara ulagmak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde bir hizmet
kalite belgesinin alinmasi gerekliligine inanilmakta olup, zayifliklarin temelinde bdyle bir
kalite belgesinin olmamasi ve hayatta gecirilememesi yatmaktadir.

Her yariyil acilisinda ve kapanisinda; bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal alanda veya is
diinyasinda 6nemli basarilar elde etmis taninmis bir kisinin Yiiksekokulumuza gelmesinin
saglanmasi; buna paralel olarak konferans, bilgi sdleni veya panel gibi etkinliklerin organize
edilmesi ile Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak amaciyla 6gretim
elemanlarimizin  nezaretinde ilgili kamu kurumlarmmi ziyaretleri Onerilmekte ve
planlanmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve kurumumuzda
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kars-04.01.2021)

Dr. Ogr. Uyesi Alper TAZEGUL
Miidiir




	C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	2. Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


