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SUNUS

Kafkas Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (KAU TOMER),
Tirkceyi 6gretmek amaciyla elverisli 6gretim ortamini olusturmak, bu alanda 6gretim, uygulama,
arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak ve yapilan caligmalara onciiliik etmek amaciyla kurulan
Kafkas Universitesine bagl bir egitim merkezidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi hiikmii
geregince, birimimize ait “2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki ve sorumluluklar, birinin fiziksel ve
orgiitsel yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, birim c¢alisanlarina ve
ogrencilerine ait bilgiler, amag, etkinlikler, yil icerisindeki mali bilgiler vb. birime iligkin
bilgiler yer almaktadir.

Ogr. Gor. Dr. Emre YOLCU
Merkez Mudir V.



1. GENEL BIiLGIiLER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon : Kafkas Universitesi Tiirkge Ogretim Merkezinin esas hedefi, Tiirkce 6grenmek
isteyen yurt icinde veya yurt disindaki herkese planli, programli, yenilige acik, modern yontem ve
teknikler dogrultusunda dil 5gretimi gerceklestirmektir. Bununla birlikte KAU TOMER, maddi ve
manevi her tlirli kiiltiirel mirasimizi dil 6grenmek isteyen tiim paydaslara tanitmada goniillii
rehberlik edinen bir egitim kurumu olarak hizmet etmeyi de hedeflemektedir.

Vizyon : Kafkas Universitesi Tiirkge Ogretim Merkezi; Tiirkge dgrenmek igin
merkezimize bagvuran herkese standart Tiirkiye Tiirkgesini ¢esitli seviyelerde 6gretmek tlizere
kurslar diizenlemek, bunun i¢in elverisli bir 6grenme ortami olusturmak, 6gretim, uygulama,
arastirma, yayin faaliyetlerinde bulunmak ve yapilan ¢alismalara 6nciiliik etmek gorevini
benimsemistir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Midiriin Gorevleri
a) Merkezi temsil etmek,
b) Mudir yardimcilar arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,
¢) Merkezin ¢alismalarini amaglarma uygun olarak yuUriitmek,
)

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programim
her egitim- 6gretim y1l1 sonunda hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis
sekliyle Rektore sunmak, Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
Rektorliige bildirmek,

Dilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmaktir.

2- Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Mudlrin baskanliginda ayda en az bir kez veya gerektiginde MudUr{n
cagrisi Uzerine toplamak,
b) Merkezin amacina uygun ¢alisma politikalarini belirlemek,

) Birsonraki takvim yili icinde yapilacak her tirli bilimsel, egitsel ve uygulamali
toplant1 ve faaliyetleri belirlemek,
d) Proje konularini tespit etmek,

e) Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasina iliskin teklifleri
Rektorliik onayma sunmak ve birimlere ait caligma esaslarini inceleyip
onaylamak,

PMerkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

g) Merkezin faaliyet alani ile ilgili Merkez Muduriniin getirecegi diger konulart
gorlismek ve karara baglamak.

3-Danisma Kurulunun Gorevleri

Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde bulunmaktir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1.Kapali Alanlar

KAPALI ALANIN ADI

KULLANIM
ALANI

BURUT ALANI

SARIKAMIS BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA HASTANEST

TIP FAKULTESI MORFOLOJi BINASI

REKTORLUK BINASI

VETERINER FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI UYGULAMA CIFTLIGI

HAYVAN HASTANESI (KLINIKLER)

KAMPUS ALT YAPISI

MERKEZI KAFETERYA

SPOR SALONU

STADYUM

1000 m2

3125 m2

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

KARS MESLEK YUKSEKOKULU

KAGIZMAN MESLEK YUKSEKOKULU

LOJMAN

MISAFIRHANE

SAGLIK YUKSEKOKULU

KONSERVATUAR

MERKEZI ATOLYELER

GARAJ




1.1.1. Fiziki Alan Toplamlar1

M2 Sayis1

Egitim Alanlar1 (Derslik vb.)

Idari Alanlar o5 1

Aragtirma Alanlar1 (Lab. VDb.)

Sosyal Alanlar (kantin, kafeterya,
yemekhane, spor salonu)

Toplam

1.5. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

si0-50 si51-75 Si76— si101- si151- Si251-
100 150 250 Uzeri
Toplant1 1 (BIR)
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.6. Hizmet Alanlar:

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Toplam Alan

(Adet) (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

3 75 4

Calisma Odasi

1.6.1.1dari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Toplam Alan o
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
1 25 >

Calisma Odasi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.1.1. Mevcut Bilgisayarlarm Kullanimi

Sayist

Masatsti Bilgisayar sayisi

Dizustl Bilgisayar Sayis1

Sunucu Bilgisayar Sayist

3.1.4. Internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildigi Alan(m?)

100m2

Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaret¢i Sayisi

Web Sayfasi Olan Birim Sayis1

*Her birim kendi bilgilerini, Universitenin tamamu icin ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1

tarafindan doldurulacaktir.

3.1.5. Yillar itibariyle Web Sayfasmin Ziyaretci Sayisi

2019 Yili 2020 2021 2022
Yih Y1l Yihi
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amaclh Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Edet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepeg0z
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1 (BIR)

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

'Akilli Tahta

4 (DoY)




3.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 4 (DORT)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 4 (DORT)
4.1.2. Akademik Personelin Alan Dagilimi E 3 5 8 § 5005 2| ° S e
Onlisans Programlardaki Ogretim Elemani
Savyisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve 4

Lisansuistii Programlardaki Ogretim
Toplam Elemani Sayisi

Doga ve Muhendislik Bilimleri Lisans ve

Lisansusti ) . .
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

4.1.8. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51-
Uzeri
Kisi Sayist 1 3
Yiizde %25 %75
3.1. idari Personel
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1

Yiizde




3.1. Isciler

4.3.1. isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)

Dolu Toplam
Sarekli Is¢iler 2 2
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2 P

4.3.2. Surekli Iscilerin Hizmet Sureleri

1-3Yil 4 —6Yil 7-10Y1d| 11-15Yi1] 16-20Yil| 21-
Uzeri
Stirekli Isci 1 1
Yizde .. | ... .. . _[%50 N T U N
*Cibi?&ul}larélal.k}\EHUI Ullgllerl T, PErSOriel dlire bagKanugl ISE U oum erblleye dit D1 gllerl

4.3.3. Surekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilinm

18-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas| 51- Uzeri

Stirekli fsci 1 1

Yizde

5.2. Idari Hizmetler:

Uluslararasi 6grencilerin Tiirk¢e Hazirlik Egitimlerinin tamamlanmasi, Tiirk Kiiltiirtiniin
Ogretilmesi siirecinin yiiriitiilmesi ve ilgili konularda idari /akademik islemlerin yiiriitiilerek
Rektorliige bilgi verilmesi Merkez Miidiirligiiniin genel idari hizmetleri olarak
degerlendirilebilir.



A. PERFORMANS BILGILERIi
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2. Personelimizin Yurt icinde Katildigi Etkinlikler

> | g C o =

Birimin Adi Seoisd |- | 2 Sl S |2 |8 |% |- |EZ
EEiS |5 |5 222 2|5 |5 |398 8L

] BS5NY | & | | <0lwalFE |E ¥ |[FE8H | m3

TOMER 3

1.1. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 1

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 2

Ulusal Bildiri 1

Kitap 1




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize bilitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kars-
.../01/2023)

Imza
Ogr. Gor. Dr. EmreYOLCU
Merkez Mudir V.
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