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SUNUŞ 

 

 

 

Kafkas Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAÜ TÖMER), 

Türkçeyi öğretmek amacıyla elverişli öğretim ortamını oluşturmak, bu alanda öğretim, uygulama, 

araştırma ve yayın faaliyetlerinde bulunmak ve yapılan çalışmalara öncülük etmek amacıyla kurulan 

Kafkas Üniversitesine bağlı bir eğitim merkezidir. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi hükmü 

gereğince, birimimize ait “2022 Yılı Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmuştur. 

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki ve sorumluluklar, birinin fiziksel ve 

örgütsel yapısı, bilgi ve teknoloji kaynakları, insan kaynakları, birim çalışanlarına ve 

öğrencilerine ait bilgiler, amaç, etkinlikler, yıl içerisindeki mali bilgiler vb. birime ilişkin 

bilgiler yer almaktadır. 

 

                                                                        Öğr. Gör. Dr. Emre YOLCU 

                                                                             Merkez Müdür V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyon : Kafkas Üniversitesi Türkçe Öğretim Merkezinin esas hedefi, Türkçe öğrenmek 

isteyen yurt içinde veya yurt dışındaki herkese planlı, programlı, yeniliğe açık, modern yöntem ve 

teknikler doğrultusunda dil öğretimi gerçekleştirmektir. Bununla birlikte KAÜ TÖMER, maddi ve 

manevi her türlü kültürel mirasımızı dil öğrenmek isteyen tüm paydaşlara tanıtmada gönüllü 

rehberlik edinen bir eğitim kurumu olarak hizmet etmeyi de hedeflemektedir. 

Vizyon : Kafkas Üniversitesi Türkçe Öğretim Merkezi; Türkçe öğrenmek için 

merkezimize başvuran herkese standart Türkiye Türkçesini çeşitli seviyelerde öğretmek üzere 

kurslar düzenlemek, bunun için elverişli bir öğrenme ortamı oluşturmak, öğretim, uygulama, 

araştırma, yayın faaliyetlerinde bulunmak ve yapılan çalışmalara öncülük etmek görevini 

benimsemiştir. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

1- Müdürün Görevleri 

a) Merkezi temsil etmek, 

b) Müdür yardımcıları arasında görev paylaşımı yapmak ve yapılan işleri denetlemek, 

c) Merkezin çalışmalarını amaçlarına uygun olarak yürütmek, 

d) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programım 

her eğitim- öğretim yılı sonunda hazırlamak ve Yönetim Kurulunda onaylanmış 

şekliyle Rektöre sunmak, Merkezin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile 

Rektörlüğe bildirmek, 

İlgili diğer mevzuatla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

2- Yönetim Kurulunun Görevleri 

a) Müdürün başkanlığında ayda en az bir kez veya gerektiğinde Müdürün 

çağrısı üzerine toplamak, 

b) Merkezin amacına uygun çalışma politikalarını belirlemek, 

c) Bir sonraki takvim yılı içinde yapılacak her türlü bilimsel, eğitsel ve uygulamalı 

toplantı ve faaliyetleri belirlemek, 

d) Proje konularını tespit etmek, 

e) Merkezin araştırma, uygulama birimlerinin kurulmasına ilişkin teklifleri 

Rektörlük onayına sunmak ve birimlere ait çalışma esaslarını inceleyip 

onaylamak, 

Merkezin yıllık faaliyet raporunu inceleyip onaylamak, 

g) Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Merkez Müdürünün getireceği diğer konuları 

görüşmek ve karara bağlamak. 

3-Danışma Kurulunun Görevleri 

Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliğinde görüş ve önerilerde bulunmaktır. 

 



 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

1.1. Kapalı Alanlar 

KAPALI ALANIN ADI KULLANIM 

ALANI 

BÜRÜT ALANI 

SARIKAMIŞ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O. 
  

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
  

TIP FAKÜLTESİ ARAŞTIRMA HASTANESİ 
  

TIP FAKÜLTESİ MORFOLOJİ BİNASI 
  

REKTÖRLÜK BİNASI 
  

VETERİNER FAKÜLTESİ 
  

VETERİNER FAKÜLTESİ UYGULAMA ÇİFTLİĞİ 
  

HAYVAN HASTANESİ (KLİNİKLER) 
  

KAMPÜS ALT YAPISI 
  

MERKEZİ KAFETERYA 
  

SPOR SALONU 
  

STADYUM 
1000 m2 3125 m2 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
  

KARS MESLEK YÜKSEKOKULU 
  

KAĞIZMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 
  

LOJMAN 
  

MİSAFİRHANE 
  

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 
  

KONSERVATUAR 
  

MERKEZİ ATÖLYELER 
  

GARAJ 
 

  



 

1.1.1. Fiziki Alan Toplamları 

 M2 Sayısı 
Eğitim Alanları (Derslik vb.)   

İdari Alanlar 25 1 

Araştırma Alanları (Lab. Vb.)   

Sosyal Alanlar (kantin, kafeterya, 
yemekhane, spor salonu) 

  

Toplam   

 

 

1.5. Toplantı – Konferans Salonları 

 Kapasite

si 0–50 

Kapasite

si 51–75 

Kapasite

si 76–

100 

Kapasite

si 101–

150 

Kapasite

si 151–

250 

Kapasite

si 251–

Üzeri 
Toplantı 
Salonu 

1 (BİR)      

Konferans 

Salonu 

      

Toplam       

 

1.6. Hizmet Alanları 

 

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Toplam Alanı 

(m2) 
Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 
3 75 4 

 

1.6.1.İdari  Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Toplam Alanı 

(m2) 
Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 
1 25 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1. Yazılımlar 
3.1.1. Mevcut Bilgisayarların Kullanımı Sayısı  

Masaüstü Bilgisayar sayısı 3  

Dizüstü Bilgisayar Sayısı   

Sunucu Bilgisayar Sayısı   

 

3.1.4. İnternet Erişimi ve Kullanımı 
Kablosuz İnternet Erişiminin Yapıldığı Alan(m2) 100m2 

Kurumsal Web Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı  

Web Sayfası Olan Birim Sayısı  

*Her birim kendi bilgilerini, Üniversitenin tamamı için ise Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

tarafından doldurulacaktır. 

 

3.1.5. Yıllar İtibariyle Web Sayfasının Ziyaretçi Sayısı 

2019 Yılı 2020 

Yılı 

2021 

Yılı 

2022 

Yılı 

    

    

 

 

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon    
Slayt makinesi    
Tepegöz    
Episkop    
Barkot Okuyucu    
Baskı makinesi    
Fotokopi makinesi    
Faks    
Fotoğraf makinesi    
Kameralar    
Televizyonlar    
Tarayıcılar 1 (BİR)   
Müzik Setleri    

Mikroskoplar    
DVD ler    

Akıllı Tahta  4 (Dört)  

 

 

 

 

 

 



3.1. Akademik Personel 
 

4.1.1 Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi      

Öğretim Görevlisi    4 (DÖRT)  

Araştırma Görevlisi      

TOPLAM    4 (DÖRT)  

 

 
4.1.2. Akademik Personelin Alan Dağılımı 
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Önlisans Programlardaki Öğretim Elemanı 
Sayısı 

      

Beşeri ve Sosyal Bilimler Lisans ve 

Lisansüstü Programlardaki Öğretim 

Toplam Elemanı Sayısı 

   4   

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Lisans ve 
Lisansüstü 
Programlardaki Toplam Öğretim Üyesi 
Sayısı 

      

 

 

 

4.1.8. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı 
 1 3    

Yüzde 
 %25 %75    

 

 

3.1. İdari Personel 

4.2.2. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı   1   

Yüzde      

 

 

 

 

 

 

 



3.1. İşçiler 

 

4.3.1. İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Toplam  
Sürekli İşçiler 2 2 
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)   
Vizesiz işçiler (3 Aylık)   
Toplam 2 2 

 
4.3.2. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - 

Üzeri 

Sürekli İşçi  1  1   

Yüzde  %50  %50   
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Başkanlığı ise tüm Üniversiteye ait bilgileri 
dolduracak 

 
4.3.3. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Sürekli İşçi   1  1  

Yüzde       

 

 

5.2. İdari Hizmetler: 

Uluslararası öğrencilerin Türkçe Hazırlık Eğitimlerinin tamamlanması, Türk Kültürünün 

öğretilmesi sürecinin yürütülmesi ve ilgili konularda idari /akademik işlemlerin yürütülerek 

Rektörlüğe bilgi verilmesi Merkez Müdürlüğünün genel idari hizmetleri olarak 

değerlendirilebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. PERFORMANS BİLGİLERİ 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

1.1. Faaliyet Bilgileri 
 

 

1.1.2. Personelimizin Yurt İçinde Katıldığı Etkinlikler 

 

Birimin Adı 
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T
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D
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TÖMER  3             

              

              

 

1.1. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 
1.2.1.YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 1 

Ulusal Makale  

Uluslararası Bildiri 2 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             



 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Kars- 

…/01/2023) 

 

 
                                                                                                                       İmza 

                                                                                                   Öğr. Gör. Dr. EmreYOLCU 

                                                                                                           Merkez Müdür V. 


	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	1- Fiziksel Yapı
	3 -Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 4- İnsan Kaynakları
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
	C- Diğer Hususlar
	A- Mali Bilgiler
	2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	4- Diğer Hususlar
	1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
	3-Performans sonuçlarının Değerlendirilmesi
	5-Diğer Hususlar
	A- Üstünlükler
	C- Değerlendirme
	İç Kontrol Güvence Beyanı
	A. MİSYON VE VİZYON
	B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	1- Müdürün Görevleri
	2- Yönetim Kurulunun Görevleri
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	3.1. Akademik Personel
	3.1. İdari Personel
	3.1. İşçiler
	5.2. İdari Hizmetler:
	A. PERFORMANS BİLGİLERİ
	1.1. Faaliyet Bilgileri


