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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II
UYGULAMA KILAVUZU

     Okul Öncesi Öğretmenlik Uygulaması dersinin ikinci bölümünü oluşturan Öğretmenlik Uygulaması II okul öncesi eğitim kurumları günlük etkinlik programında yer alan Matematik, Drama, Okuma Yazmaya Hazırlık, Sanat, Türkçe, Oyun, Müzik, Fen, Hareket, Alan Gezisi Etkinliklerinin tam ya da yarım günlük akışın planlanması ve uygulanmasını, çocuklar için istenmeyen davranışları yönetme planı, çocukları tanımaya yönelik uygulayacağı teknikler sonucunda dolduracağı belgelerden ve bunun yanı sıra kendi kendilerini değerlendirmeye dayalı Öğretmen Öz Değerlendirme Formundan oluşmaktadır. Öğretmenlik Uygulaması-II 14 haftalık dönemi içermektedir. Aşağıda Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında öğretmen adaylarının gerçekleştireceği etkinliklere yönelik açıklama ve yönergelere yer verilmiştir.

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II AMAÇ VE İŞLEVİ
     Öğretmenlik Uygulaması II öğretmen adaylarının kazanmış oldukları bilgi ve becerilerini bir okulöncesi eğitim kurumunda uygulama ortamına aktararak deneyip geliştirmelerine ve öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği özellikleri kazanabilmelerine olanak tanıyan planlama, uygulama ve değerlendirmeye dayalı bir derstir.

Amaç
Öğretmenlik Uygulaması II kapsamındaki etkinlikler tamamlandığında öğretmen adaylarının aşağıdaki özellikleri kazanmış olmaları beklenmektedir:
· Okul öncesi eğitim kurumlarında farklı yaş gruplarındaki sınıflarda öğretmenlik yaparak öğretmenlik mesleğinin yeterliklerini geliştirebilme,

· Okul öncesi eğitim programı doğrultusunda çocukların ilgi ve gereksinimlerine uygun günlük akış planı hazırlayabilme,

· Okul öncesi eğitim kurumlarında hazırlanan etkinlik planlarına uygun yöntem, teknik ve materyalleri kullanarak uygulayabilme,

· Çocukları tanımaya yönelik kimi teknikleri kullanarak gerekli belgeleri doldurma bilgi ve becerisi kazanabilme,

· Bir öğretmen adayı olarak öz değerlendirme yapma becerisi kazanabilme,

· Okul ortamında uygulama öğretmeni, diğer öğretmenler ve arkadaşlarıyla verimli ve uyumlu çalışabilmek için gerekli becerileri kazanabilme.
Kapsam
Öğretmenlik Uygulaması II, öğretim yılı içerisinde 14 hafta ve haftada bir gün olarak gerçekleştirilecektir. Öğretmenlik Uygulaması II, öğretmen adayına alanında deneyimli öğretmenlerin rehberliğinde birlikte çalışma ve işbirliği yapma, çocukları tanıma ve iletişim kurma, çocukların gelişim özelliklerine uygun planlamalar yapma, eğitim ortamı hazırlama ve uygulamalar yaparak öğretmenlik deneyimi kazanma fırsatı veren bir derstir. Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında öğretmen adayının temel olarak dört grup etkinlik gerçekleştirmesi gerekmektedir. Bu etkinlikler şöyle sıralanabilir:

1. İstenmeyen davranışları yönetme planı hazırlamak ve uygulamak.
2. Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları hazırlamak ve uygulamak.
3. Okul öncesi dönem çocuğunu tanımaya yönelik kimi teknikleri kullanarak gerekli belgeleri doldurmak (Gelişim Gözlem Formu, Kazanım Değerlendirme Formu, Gelişim Raporu ve çocuğun ailesiyle görüşme yapma).
4. Öğretmen Öz Değerlendirme Formu doldurmak

İşleyiş
    Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında öğretmen adayı, uygulama okulundaki ortamı, öğretmenin uygulamalarını ve çocukları tanımak amacıyla ilk 3 hafta katılımlı gözlem yapmalıdır. Katılımlı gözlemde, uygulama öğretmeninin hazırladığı ve uyguladığı etkinliklere katılarak hem öğretmeni hem de çocukları gözler. Aynı zamanda, bu 3 hafta boyunca daha sonraki haftalarda yapacağı çalışmaların ön hazırlıklarını yapmalıdır. Çalışma planında, ilk 3 hafta tanıma ve hazırlık amacıyla katılımlı gözleme, 1 hafta istenmeyen davranışları yönetme planına, 10 hafta yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları hazırlama ve uygulamaya ayrılmıştır. Öğretmen adayı, her hafta yarım/tam günlük eğitim akış ve etkinlikleri planlama ve uygulamanın yanı sıra uygulama öğretmeni ile birlikte belirlediği bir çocuğu gözlemlemeye devam edecektir. Bu bölümde, öğretmen adayı, çocukları tanımaya yönelik teknikleri kullanarak her hafta için bir Gelişim Gözlem Formu ile dönem sonunda Kazanım Değerlendirme Formunu doldurmak, çocuğun ailesiyle görüşme yapmak ve bunlara dayalı olarak bir gelişim raporu hazırlamak durumundadır.

    Öğretmen adayı, çalışma planı doğrultusunda her hafta hazırladığı ve uyguladığı yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planlarını ve istenen diğer belgeleri belirlenen tarihlerde grup sorumlusu öğretim üyesine verecektir. Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları hazırlama ve uygulama sırasında, öğretmen adayı ile uygulama öğretmeni sürekli işbirliği yaparak süreci birlikte değerlendirmelidir. Uygulama öğretmenin yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları hazırlama, uygulama ve diğer çalışmalar sırasında öğretmen adayı ile görüşlerini paylaşması ve dönüt vermesi, sürecin olumlu yönde ilerlemesine büyük katkılar getirecektir. Bu durum, öğretmen adayının zayıf yanlarının farkına vararak kendini geliştirme çabalarını destekleyecektir. Uygulama öğretmeni, bu süreçte, öğretmen adayına rehberlik etmeli ve uygulamaları ile ilgili dönüt vermelidir.

Değerlendirme
    Öğretmenlik Uygulaması II kapsamındaki etkinliklerin değerlendirilmesindeki amaç, öğretmen adayının yeterliliklerini geliştirme sürecinde onlara yardım ve rehberlik etmek, bu yeterlilikleri değerlendirmektir. Bu nedenle, yetiştirme ve geliştirmeye yönelik değerlendirme esastır. Değerlendirme sürecinde şöyle bir yol izlenir:

· Öğretmen adayı, uygulama öğretmeni ile işbirliği içinde hazırladığı etkinlikleri belirtilen tarihlerde grup sorumlusu öğretim üyesine teslim etmelidir. Uygulama öğretmeni, ara sınav için 3 yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları, 1 istenmeyen davranışları yönetme planı ve çocuk gözlemine ait 5 Gelişim Gözlem Formunu inceleyerek değerlendirir. Uygulama öğretmeni tarafından değerlendirilen belgeler grup sorumlusu öğretim üyesi tarafından tekrar değerlendirilir. Bu değerlendirmede, uygulama öğretmeninin verdiği notun % 50’si ile eğitim fakültesi sorumlu öğretim elemanı tarafından verilen notun % 50’si alınıp toplanır. Elde edilen nota öğretmen adayının öğretmenlik uygulaması değerlendirme formundan aldığı not eklenerek ikiye bölünür ve bu not öğretmen adayının ara sınav puanını oluşturur.

· Dönem sonu sınav puanının belirlenmesinde hem öğretmen adayının hazırladığı ve uyguladığı etkinliklere ilişkin raporlar hem de uygulamaları göz önünde bulundurulur. Bunun için öncelikle, uygulama öğretmeni, öğretmen adayının hazırladığı ve uyguladığı yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planlarını her hafta gözleyerek öğretmen adayı ile görüşlerini paylaşır ve dönüt verir. Bu gözlemler doğrultusunda, 14 haftalık dönemin ortalarında bir kez olmak üzere Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu (EK 15) doldurur. Uygulama öğretmeni, Kafkas Üniversitesi Eğitim Fakültesi sınav takvimine göre dönem ortası (Vize) ve dönem sonu (Final) sınavına yönelik olarak öğretmen adayı için gözlem sonuçlarına dayalı olarak iki kez olmak üzere Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu doldurur. Değerlendirme formundan elde edilen puan, öğretmen adayının vize ve final’e yansıyacak uygulama puanını oluşturur.

· Öğretmen adayının ara sınavdan sonra hazırlamış ve uygulamış olduğu 7 yarım/tam günlük eğitim akış planı ve o günlere ait etkinlik planları, öz değerlendirme formu ve belirlediği çocuğu tanımaya yönelik teknikleri kullanarak doldurduğu (5 Gelişim Gözlem Formu, 1 Kazanım Değerlendirme Formu, 1 Gelişim Raporu) belgeler, uygulama öğretmeni tarafından değerlendirilir. Uygulama öğretmeni tarafından değerlendirilen belgeler danışman (Grup sorumlusu öğretim üyesi) tarafından değerlendirilir. Bu değerlendirmede, uygulama öğretmeninin verdiği notun % 50’si ile eğitim fakültesi sorumlu öğretim elemanı tarafından verilen notun % 50’si alınıp toplanır. Elde edilen nota öğretmen adayının öğretmenlik uygulaması değerlendirme formundan aldığı not eklenerek ikiye bölünür ve bu not öğretmen adayının dönem sonu (Final) sınav puanını oluşturur.

Öğretmenlik Uygulaması II Kapsamında Haftalara Göre Yapılacak Çalışmalar

	HAFTALAR
	ÇALIŞMALAR
	İÇERİK

	1. HAFTA
	Okulöncesi eğitim kurumlarında tanışma 
	· Öğretmen adayının gireceği sınıf/şubenin belirlenmesi

	2. HAFTA
	Okulöncesi eğitim kurumlarında eğitim ortamını tanımak amacıyla gözlem
	· Öğretmenin etkinlik planlarına, sınıf yönetimini nasıl sağladığına, etkinlikleri uygularken kullandığı yöntem ve tekniklere, çocukların gelişim özelliklerine dikkat etme.
· Uygulama öğretmeninin hazırladığı etkinliklere doğrudan katılma.

	3. HAFTA
	Okulöncesi eğitim kurumlarında eğitim ortamını tanımak amacıyla gözlem
Uygulama öğretmeninin görüşü alınarak dönem sonuna kadar gözlenecek çocuğun belirlenmesi
	· Öğretmenin etkinlik planlarına, sınıf yönetimini nasıl sağladığına, etkinlikleri uygularken kullandığı yöntem ve tekniklere, çocukların gelişim özelliklerine dikkat etme.
· Uygulama öğretmeninin hazırladığı etkinliklere doğrudan katılma.
· Gözlem yapılmak için belirlenen çocuğun 10 hafta boyunca gözlenerek her hafta EK 11 gelişim gözlem formuna işlenmesi 

	4. HAFTA
	İstenmeyen davranışları yönetme planının hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi
	· Plan, sınıfta en sık gözlenen istenmeyen davranışlara yönelik olarak hazırlanmalı
· EK 7 istenmeyen davranışı yönetme plan örneği

	5. HAFTA
	Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve o günkü etkinlik planlarının hazırlanması ve uygulanması
	· Hazırlanacak olan yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları uygulama öğretmeninin planına uygun olarak her hafta uygulanır
· Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları EK 8-9-10’a göre hazırlanıp uygulanır

	6. HAFTA
	“
	“

	7. HAFTA
	“
	“

	8. HAFTA
	“
	“

	9. HAFTA
	“
	“

	10. HAFTA
	“
	“

	11. HAFTA
	“
	“

	12. HAFTA
	“
	“

	13. HAFTA
	“
	“

	14. HAFTA
	“
	“






Uygulama Süreci Sonunda Doldurulacak Formlar

	Form adı
	İçerik

	1. Kazanım Değerlendirme Formu
	· Dönem boyunca çocuğu gözlemlemeye devam ederek 13 haftanın sonunda bir kez Kazanım Değerlendirme Formu doldurmanız gerekmektedir (EK 13).

	2. Gelişim Raporu
	· Dönem boyunca gerçekleştirdiğiniz gözlemlerin sonucunda doldurduğunuz Gelişim Gözlem Formu, Kazanım Değerlendirme Formu notlarını kullanarak bir gelişim raporu oluşturunuz (EK 12).

	3. Öğretmen Öz Değerlendirme Formu
	· Aday öğretmen dönem sonunda kendini değerlendirir (EK 14).

	4. Öğretmenlik uygulaması değerlendirme formu
	· Uygulama öğretmeni tarafından dönem ortasında (vize) ve sonunda (final) aday öğretmenin 14 haftalık uygulamaları göz önüne alınarak doldurulur (EK 11).






VİZE 
SINAV NOTU İÇİN ÖĞRETMEN ADAYLARININ 
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

	Öğretmen adayı, Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında 7 hafta boyunca gerçekleştirdiği tüm çalışmaların raporlarından oluşan bir uygulama dosyası hazırlamak durumundadır. Uygulama dosyasında bulunması gereken belgeler sırasıyla aşağıda verilmiştir. Bu açıklamaları göz önünde bulundurarak uygulama dosyası hazırlanmalıdır.

1. Öğretmen Adayı Tanıtım Formu
	
Öğretmen adayını tanıtıcı bilgilere yer verilmiştir. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 1’de verilmiştir.

2. Öğretmenlik Uygulaması Dersi II. Bölümü Devam Çizelgesi

Bu formda öğretmen adayının uygulama yaptığı tarihler, uygulamalarda gerçekleştirdiği etkinliklerin adı, uygulama öğretmenin adı-soyadı ve imzası bölümleri yer almaktadır. Bu form ilk yedi hafta ve ikinci yedi hafta olarak ayrı ayrı düzenlenmelidir. Öğretmen adayı uygulamaya gittiği her gün için devam çizelgesinde ilgili yerleri doldurarak uygulama öğretmenine imzalatır. Vize sınavına kadar ilk yedi hafta sonunda, okul koordinatörüne de imzalatarak dosyasına yerleştirir. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 2’de verilmiştir.

3. Öğretmen Adayı Öz Geçmişi

Öğretmen adayı çok ayrıntıya girmeden kendini tanıtmalıdır. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 3’te verilmiştir.
 
4. Uygulama Okulu

Burada uygulama yapılan okulu tanıtıcı bilgilere yer verilmelidir. Öğretmen adayı, okulun tarihçesi ve bugünkü durumu, personel durumu, fiziksel özelliklerine ilişkin bilgileri inceleyerek raporunu oluşturur ve uygulama dosyasına yerleştirir. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 4’de verilmiştir.

5. Öğretmenlik Uygulaması Raporu

Öğretmen adayı, okul yönetimi, öğretmenler, çocuklar, uygulama yaptığı sınıftaki eğitim ortamı, araç-gereç durumu, yaptığı planlamalar ve uyguladığı etkinlikler, uygulama çalışmaları sırasında karşılaştığı sorunlar ve öneriler, katıldığı okul içi ve dışı etkinliklere ilişkin görüşlerini içeren bir rapor hazırlar ve dosyasına ekler. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 5’de verilmiştir.

6. Çalışma Planı

Öğretmen adayı ve uygulama öğretmeni işbirliği yaparak Öğretmenlik Uygulaması Dersi II kapsamında 14 hafta boyunca gerçekleştirilecek çalışmaları tarihlerine göre düzenleyerek bir çalışma planı oluştururlar. Çalışma planının örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 6’te verilmiştir.

7. İstenmeyen Davranışları Yönetme Planı

Öğretmen adayı, uygulama yaptığı sınıfta en sık rastlanan istenmeyen davranışlarından bir tanesini seçerek buna yönelik olarak davranış yönetim planı hazırlar. Bu planı uygun yöntem, teknik ve materyalleri kullanarak uygular. Uygulama sonrasında kendini, planını ve çocukları değerlendirerek değerlendirmeye ilişkin görüşlerini yazar. Uygulama öğretmeninden de yazılı olarak değerlendirmesini alır ve planını imzalatır. Bunların sonucunda bir güne yönelik olarak hazırladığı istenmeyen davranışları değiştirme planını varsa bilgi yaprakları ve materyal örnekleriyle birlikte dosyasına yerleştirir. Kullanılan materyallerin asıllarının konulmasına gerek yoktur. Bunların uygulama sırasında çekilmiş fotoğrafları konulabilir Bu planın örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 7’de verilmiştir.


8. Yarım/tam Günlük Eğitim Akış Planı ve Etkinlik Planları

Öğretmen adayı uygulamaya gittiği her gün için hazırladığı, uyguladığı, değerlendirmesini yaptığı ve uygulama öğretmenine imzalattığı yarım/tam günlük eğitim akış planı (3 akış planı) ve etkinlik planlarını (okul uygulamasının olduğu günlerdeki tüm etkinliklere ait planlar) dosyasına yerleştirir. Vizeye kadar uygulama dosyasında toplam 3 adet Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve 3 hafta boyunca planlarını yaptığı ve uyguladığı etkinliklere ait planlar ve etkinlik fotoğrafları olmalıdır. Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları yönergede belirtilen formata uygun olarak hazırlanmalıdır. Bu planların örnekleri Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 8-9-10’da verilmiştir.

9. Belirlenen Çocuğun Gözlemlenmesi Sonucunda Doldurulan Formlar

Bu bölümde, vizeye kadar bir çocuğa ait 5 adet Gelişim Gözlem Formu (EK 11) bulunmalıdır.


10. Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu

Uygulama öğretmeni, öğretmen adayının özellikle sınıf içinde gözlenebilir öğretim becerilerini ve öğretmen yeterliliklerini ölçmek amacıyla bu formu doldurur. Doldurulan bu formun bir örneği de öğretmen adayına verilerek, onun eksikliklerini görerek kendini geliştirebilmesine fırsat tanınır. Öğretmen adayı, uygulama öğretmeni tarafından doldurulan bu formu inceleyerek dosyasına yerleştirir. Öğretmen adayı, yukarıda belirtilen belgeleri verilen sıraya uygun olarak uygulama dosyasına yerleştirir. Uygulama dosyasının temiz, düzenli ve kolay okunabilir olması bakımından her sayfanın sunum dosyaları içine ve her bir poşet dosyaya arkalı önlü olarak yerleştirilmesi uygun olacaktır. Öğretmen adayı, hazırladığı dosyayı VİZE sınavı için değerlendirilmek üzere uygulama öğretmenine teslim eder. Uygulama öğretmeni, teslim edilen dosyayı Öğretmenlik Uygulaması II Ara Sınav Uygulama Raporu (Dosyası) Değerlendirme Ölçeğini (EK 16) kullanarak değerlendirir. Tüm bu işlemlerin ardından değerlendirme sonuçlarını ve öğretmen adayının dosyasını ilgili birimlere teslim eder.





FİNAL 
SINAV NOTU İÇİN ÖĞRETMEN ADAYLARININ 
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

	Öğretmen adayı, Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında vize sonrası 7 hafta boyunca gerçekleştirdiği tüm çalışmaların raporlarından oluşan bir uygulama dosyası hazırlamak durumundadır. Uygulama dosyasında bulunması gereken belgeler sırasıyla aşağıda verilmiştir. Bu açıklamaları göz önünde bulundurarak uygulama dosyası hazırlanmalıdır.

1. Öğretmen Adayı Tanıtım Formu
	
Öğretmen adayını tanıtıcı bilgilere yer verilmiştir. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 1’de verilmiştir.

2. Öğretmenlik Uygulaması Dersi II. Bölümü Devam Çizelgesi

Bu formda öğretmen adayının uygulama yaptığı tarihler, uygulamalarda gerçekleştirdiği etkinliklerin adı, uygulama öğretmenin adı-soyadı ve imzası bölümleri yer almaktadır. Bu form ilk yedi hafta ve ikinci yedi hafta olarak ayrı ayrı düzenlenmelidir. Öğretmen adayı uygulamaya gittiği her gün için devam çizelgesinde ilgili yerleri doldurarak uygulama öğretmenine imzalatır. İkinci yedi hafta sonunda, okul koordinatörüne de imzalatarak dosyasına yerleştirir. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 2’de verilmiştir.

3. Öğretmen Adayı Öz Geçmişi

Öğretmen adayı çok ayrıntıya girmeden kendini tanıtmalıdır. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 3’te verilmiştir.
 
4. Uygulama Okulu

Burada uygulama yapılan okulu tanıtıcı bilgilere yer verilmelidir. Öğretmen adayı, okulun tarihçesi ve bugünkü durumu, personel durumu, fiziksel özelliklerine ilişkin bilgileri inceleyerek raporunu oluşturur ve uygulama dosyasına yerleştirir. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 4’de verilmiştir.

5. Öğretmenlik Uygulaması Raporu

Öğretmen adayı, okul yönetimi, öğretmenler, çocuklar, uygulama yaptığı sınıftaki eğitim ortamı, araç-gereç durumu, yaptığı planlamalar ve uyguladığı etkinlikler, uygulama çalışmaları sırasında karşılaştığı sorunlar ve öneriler, katıldığı okul içi ve dışı etkinliklere ilişkin görüşlerini içeren bir rapor hazırlar ve dosyasına ekler. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 5’de verilmiştir.

6. Çalışma Planı

Öğretmen adayı ve uygulama öğretmeni işbirliği yaparak Öğretmenlik Uygulaması Dersi II kapsamında vize sonrası 7 hafta boyunca gerçekleştirilecek çalışmaları tarihlerine göre düzenleyerek bir çalışma planı oluştururlar. Çalışma planının örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 6’te verilmiştir.


7. Yarım/tam Günlük Eğitim Akış Planı ve Etkinlik Planları

Öğretmen adayı uygulamaya gittiği her gün için hazırladığı, uyguladığı, değerlendirmesini yaptığı ve uygulama öğretmenine imzalattığı yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planlarını dosyasına yerleştirir. Uygulama dosyasında vize sonrası toplam 7 adet Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve 7 hafta boyunca planlarını yaptığı ve uyguladığı etkinliklere ait planlar ve etkinliklere ilişkin fotoğraflar olmalıdır. Yarım/tam günlük eğitim akış planı ve etkinlik planları yönergede belirtilen formata uygun olarak hazırlanmalıdır. Bu planların örnekleri Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 8-9-10’da verilmiştir.
[bookmark: _GoBack]

8. Belirlenen Çocuğun Gözlemlenmesi Sonucunda Doldurulan Formlar

Bu bölümde, vize sonrasında 5 adet Gelişim Gözlem Formu (EK 11), 1 adet Gelişim Raporu (EK 12) ve 1 adet tüm gelişim alanlarını kapsayan Kazanım Değerlendirme Formu (EK 13) bulunmalıdır.

10. Öğretmen Öz Değerlendirme Formu

Öğretmen adayının kendini değerlendirmesine yönelik olarak doldurduğu Öğretmen Öz Değerlendirme Formu konulmalıdır. Bu formun örneği Öğretmenlik Uygulaması II Öğretmen Adayı Kılavuzunda EK 14’te verilmiştir.

11. Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu

Uygulama öğretmeni, öğretmen adayının özellikle sınıf içinde gözlenebilir öğretim becerilerini ve öğretmen yeterliliklerini ölçmek amacıyla bu formu doldurur. Doldurulan bu formun bir örneği de öğretmen adayına verilerek, onun eksikliklerini görerek kendini geliştirebilmesine fırsat tanınır. Öğretmen adayı, uygulama öğretmeni tarafından doldurulan bu formu inceleyerek dosyasına yerleştirir. Öğretmen adayı, yukarıda belirtilen belgeleri verilen sıraya uygun olarak uygulama dosyasına yerleştirir. Uygulama dosyasının temiz, düzenli ve kolay okunabilir olması bakımından her sayfanın sunum dosyaları içine ve her bir poşet dosyaya arkalı önlü olarak yerleştirilmesi uygun olacaktır. Öğretmen adayı, hazırladığı dosyayı dönem sonu sınavı için değerlendirilmek üzere uygulama öğretmenine teslim eder. Uygulama öğretmeni, teslim edilen dosyayı Öğretmenlik Uygulaması II Dönem Sonu Sınavı Uygulama Raporu (Dosyası) Değerlendirme Ölçeğini (EK 17) kullanarak değerlendirir. Tüm bu işlemlerin ardından değerlendirme sonuçlarını ve öğretmen adayının dosyasını ilgili birimlere teslim eder. 


































EK 1

KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
İLKÖĞRETİM BÖLÜMÜ
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ PROGRAMI
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II
ÖĞRETMEN ADAYI TANITIM KARTI




    Fotoğraf 













ÖĞRENCİNİN:

Adı -Soyadı                   : .........................................................................

Öğrenci No                   : .........................................................................

Uygulama Okulu          : .........................................................................

Uygulama Günü           : .........................................................................

Uygulama Öğretmeni  : .........................................................................





















EK 2
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
İLKÖĞRETİM BÖLÜMÜ
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ PROGRAMI
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II
ÖĞRETMEN ADAYI DEVAM ÇİZELGESİ
........................................... Ders Yılı


Öğrencinin Adı-Soyadı ve                                                                                           
          İmzası

	Hafta
	      Tarih
	           Uygulanan
          Etkinlikler
	Uygulama Öğretmeninin Adı Soyadı
	Uygulama Öğretmeninin İmzası
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                                                                                                          Okul Koordinatörü
                                                                                                          Adı-Soyadı-İmzası
EK 2
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
İLKÖĞRETİM BÖLÜMÜ
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ PROGRAMI
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II
ÖĞRETMEN ADAYI DEVAM ÇİZELGESİ
........................................... Ders Yılı


Öğrencinin Adı-Soyadı ve                                                                                           
          İmzası

	Hafta
	      Tarih
	           Uygulanan
          Etkinlikler
	Uygulama Öğretmeninin 
Adı Soyadı
	Uygulama Öğretmeninin İmzası





	8
	
	
	
	



	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	


                                                                                                          Okul Koordinatörü
                                                                                                          Adı-Soyadı-İmzası
EK 3 

Öğretmen Adayı Öz Geçmişi

Öğretmen adayı çok ayrıntıya girmeden kendini tanıtmalıdır. 
























































EK 4 

Uygulama Okulu

Burada uygulama yapılan okulu tanıtıcı bilgilere yer verilmelidir. Öğretmen adayı, okulun tarihçesi ve bugünkü durumu, personel durumu, fiziksel özelliklerine ilişkin bilgileri inceleyerek raporunu oluşturur ve uygulama dosyasına yerleştirir.
















































EK 5 

Öğretmenlik Uygulaması Raporu

Öğretmen adayı, okul yönetimi, öğretmenler, çocuklar, uygulama yaptığı sınıftaki eğitim ortamı, araç-gereç durumu, yaptığı planlamalar ve uyguladığı etkinlikler, uygulama çalışmaları sırasında karşılaştığı sorunlar ve öneriler, katıldığı okul içi ve dışı etkinliklere ilişkin görüşlerini içeren bir rapor hazırlar ve dosyasına ekler. 


















































EK 6

ÇALIŞMA PLANI
 
	Hafta
	Uygulama Tarihi
	Uygulanacak Etkinlik

	1
	
	

	2
	
	

	3
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	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	




                 Öğretmen adayı                                                                      Uygulama Öğretmeni
                    Adı-Soyadı                                                                                    Adı-Soyadı
                       İmza                                                                                               İmza


EK 7

İstenmeyen Davranış Yönetimi Plan Örneği
Okul Adı:
Yaş Grubu: 60-72 Ay
Öğretmenin Adı-Soyadı:
Tarih:
İstenmeyen davranışın adı: Sınıftaki eşyalara ve araç-gereçlere zarar verme.

Kazanılması beklenen davranış: Çocuklar sınıfta bulunan eşyaları ve araç gereçleri dikkatli, özenli bir biçimde kullanır ve korur.

Materyaller: Sınıfta bulunan eşyaları ve araç-gereçleri dikkatli, özenli bir biçimde kullanma ve koruma becerisinin kazanımına yönelik olarak hazırlanmış bir öykü ve öyküye ilişkin üç ayrı resimden oluşan öykü kartları kullanılır. Birinci resimde, okul ortamında oyuncak ve materyallerle ilgilenen çocukların görüntüleri; ikinci resimde, istenmeyen davranışa (sınıftaki eşyalara ve araç-gereçlere zarar verme) ilişkin görüntüler ve üçüncü resimde, istenen davranışa (sınıfta bulunan eşyaları ve araç-gereçleri dikkatli, özenli bir biçimde kullanma ve koruma) ilişkin görüntüler bulunmaktadır.

Davranış değiştirmede kullanılan yöntem ve teknikler: Konuşma tekniği, dur ve düşün tekniği, basit ve anlaşılır sınıf kuralları koyma, öykü tamamlama ve oyun.

Öğrenme Süreci:
· Öğretmen hazırladığı plana uygun olarak eğitim ortamını ve materyalleri hazırlar. Çocuklarla birlikte daire biçiminde minderlere oturulur.
· Öğretmen elindeki öykü kartlarından ilkini çocuklara göstererek, burada ne gördüklerini sorar. Bu konu hakkında konuşulur. Daha sonra ikinci resmi göstererek burada gördüklerini bir süre düşünmelerini ister.
· Bir süre düşündükten sonra, çocukların bu konudaki görüşlerini söylemelerine fırsat verilir. Öğretmen ve çocuklar birlikte burada gördükleri davranışın tanımlamasını yaparlar. Bu davranışın istenen ya da istenmeyen bir davranış olup olmadığı konuşulur. “Eğer biz sınıfımızda böyle bir durumla karşılaşsaydık, bu durum bizi nasıl etkilerdi?” sorusu sorularak tartışılır.
· Ardından üçüncü resim gösterilerek çocuklara burada ne gördükleri sorulur. Bir süre düşündükten sonra, çocuklar resimde gördükleri konusunda düşüncelerini söylerler. Birlikte bu davranışın tanımlaması yapılır. “Eğer, bu resimdeki çocuğun yerinde siz olsaydınız neler yapardınız?” sorusu yöneltilerek birlikte tartışılır.
· Öğretmen çocukların resimler hakkında söylediği ve tartışılan görüşleri toparlayarak birlikte bir öykü oluşturulmasını sağlar. Öykünün ardından sınıftaki eşyaları, araç-gereci dikkatli ve özenli kullanabilmek ve koruyabilmek için neler yapılabileceği konuşulur. Bu konuda hangi kuralların konulabileceğine ilişkin çocukların görüşleri alınır. Öğretmen bu kuralları yazar ve yanına kuralı ifade eden resimler koyarak çocukların anlamasına yardım eder. İlerleyen günlerde bu kurallara uyulup uyulmadığı çocuklarla birlikte takip edilir.
· Sınıfta bulunan eşyaları ve araç-gereçleri dikkatli, özenli bir biçimde kullanma ve koruma becerisini pekiştirebilmek için bir oyun oynanır. Her çocuk sınıfta istediği bir oyuncağı seçerek ortaya koyar. Hep birlikte daire biçiminde oturulur. Çocuklar ortadaki oyuncakların neler olduğunu akıllarında tutmaya çalışırlar. Sonra çocuklar gözlerini kapatır ve öğretmen oyuncaklardan birini eksiltir. Hep birlikte eksilen oyuncağın ne olduğu ve kimin getirdiği bulunmaya çalışılır. Oyun bitiminde her çocuk aldığı oyuncağı tekrar yerine yerleştirir. Etkinliğin bitiminde öğretmen çocuklara teşekkür ederek birlikte güzel bir etkinlik gerçekleştirdiklerini söyler.

Aile Katılımı: Ailelere sınıfta bulunan eşyaları ve araç-gereçleri dikkatli, özenli bir biçimde kullanma ve koruma becerisinin kazanımına yönelik olarak yapılan etkinlik hakkında bilgi notu gönderilir. Bu bilgi notunda anne babaların evde bu davranışı pekiştirebilmek için neler yapabileceği konusunda etkinlik önerileri bulunmaktadır. Anne babaların bu etkinlikleri belirli zamanlarda uygulamaları istenir.

Değerlendirme: Öğretmen adayı, davranış yönetimi planını uyguladıktan sonra kendini, planını ve çocukları değerlendirerek bu bölüme görüşlerini yazar.


EK 8
YARIM GÜNLÜK EĞİTİM FORMATI AKIŞI

	Okul Adı
	:……………………………………………………

	Öğretmen Adayının Adı ve Soyadı
	:……………………………………………………

	Tarih
	:……………………………………………………

	Yaş Grubu (Ay)
	:……………………………………………………




Güne Başlama Zamanı
Günün bu ilk etkinliği, çocukların gün içerisinde yapılacak etkinliklere uyumunu sağlamak amacı ile sohbet edildiği, o gün yapılacak olan etkinlikler, öğrenme merkezleri hakkında bilgi verildiği ve çocukların hangi öğrenme merkezlerinde oynayacaklarına karar verdikleri zaman aralığıdır. Bu sürecin sonunda çocuklar öğrenme merkezlerinde serbest oyuna başlarlar. Ancak gün, her zaman böyle devam etmeyebilir. O gün yapılacak eğitimle ilgili olarak alan gezisine çıkmak, sabah yürüyüşü yapmak da güne başlama zamanının ardından yapılabilecek farklı etkinliklerdir.
Oyun Zamanı
Öğrenme merkezlerinde/ açık havada oyun.
Kahvaltı, Temizlik
Etkinlik Zamanı
Bu sürede Türkçe, müzik, matematik, drama, oyun, fen, hareket, okuma yazmaya hazırlık ve sanat etkinlikleri ile alan gezisinden biri veya birkaçı yapılabilir. Etkinlikler tek başına veya bütünleştirilmiş olarak planlanabilir; bireysel, küçük veya büyük grup etkinlikleri olarak uygulanabilir. O gün bu etkinliklerden hangisinin/hangilerinin yapılacağına grubun gereksinimine, belirlenen kazanımlara ve ayrılan süreye göre karar verilmelidir. Etkinlik uygulamaları sınıf içinde olduğu kadar açık havada da yapılmalıdır.
Günü Değerlendirme Zamanı
Çocukların günlerini planlamaları, planladıklarını uygulamaları ve gün sonunda da yaptıklarını değerlendirmeyi öğrenmeleri önemli bir kazanımdır. Bu nedenle, günün sonunda yine bütün grup bir araya toplanır ve günün değerlendirilmesi amaçlı sohbet edilir. Mümkün olduğu kadar açık uçlu sorular aracılığıyla, hangi öğrenme merkezlerinde ne tür oyunlar oynadıkları, hangi etkinlikleri yaptıkları, ortam ve materyaller gibi konularda çocuklarla beraber değerlendirme yapılır. Bu süreçte o gün uygulanan bütün etkinliklerin değerlendirmelerinden de yararlanılır. Ayrıca o güne ait paylaşmak istedikleri mutlu veya üzücü bir olayın olup olmadığı veya o gün gözlenen olumlu davranışlar hakkında konuşulabilir. Gerektiğinde gün içinde de bu değerlendirme sürecine yer verilebilir. Öğretmen, her gün, günü değerlendirme zamanında bir sonraki günün eğitim sürecinde neler yapmak istediklerini çocuklara sorarak onların planlama sürecine de aktif katılımına özen göstermelidir. Ardından ertesi gün yapılabilecek etkinlikler hakkında konuşulur, evde yapılacak bir çalışma, okula getirilecek bir materyal veya gidilecek bir gezi gibi konular da hatırlatılır.
Eve Gidiş
İlgili hazırlıklar tamamlanır ve çocuklarla vedalaşılır.
Genel Değerlendirme:
Gün bittikten sonra genel bir değerlendirme yapılır. Bu değerlendirmede günü değerlendirme zamanında yapılanlar ile etkinliklerin değerlendirilmesi sonucunda elde edilenler çocuk, program ve öğretmen boyutları dikkate alınarak bu bölüme genel ifadeler hâlinde yazılır.               













EK 9
TAM GÜNLÜK EĞİTİM FORMATI AKIŞI
	Okul Adı
	:……………………………………………………

	Öğretmen Adayının Adı ve Soyadı
	:……………………………………………………

	Tarih
	:……………………………………………………

	Yaş Grubu (Ay)
	:……………………………………………………


Güne Başlama Zamanı
Günün bu ilk etkinliği, çocukların gün içerisinde yapılacak etkinliklere uyumunu sağlamak amacı ile sohbet edildiği, o gün yapılacak olan etkinlikler, öğrenme merkezleri hakkında bilgi verildiği ve çocukların hangi öğrenme merkezlerinde oynayacaklarına karar verdikleri zaman aralığıdır. Bu sürecin sonunda çocuklar öğrenme merkezlerinde serbest oyuna başlarlar. Ancak gün, her zaman böyle devam etmeyebilir. O gün yapılacak eğitimle ilgili olarak alan gezisine çıkmak, sabah yürüyüşü yapmak da güne başlama zamanının ardından yapılabilecek farklı etkinliklerdir.
Oyun Zamanı
Öğrenme merkezlerinde/açık havada oyun.
Kahvaltı, Temizlik
Etkinlik Zamanı
Bu sürede Türkçe, müzik, matematik, drama, oyun, fen, hareket, okuma yazmaya hazırlık ve sanat etkinlikleri ile alan gezisinden biri veya birkaçı yapılabilir. Etkinlikler tek başına veya bütünleştirilmiş olarak planlanabilir; bireysel, küçük veya büyük grup etkinlikleri olarak uygulanabilir. O gün bu etkinliklerden hangisinin/hangilerinin yapılacağına grubun gereksinimine, belirlenen kazanımlara ve ayrılan süreye göre karar verilmelidir. Etkinlik uygulamaları sınıf içinde olduğu kadar açık havada da yapılmalıdır.
Öğle Yemeği, Temizlik
Dinlenme Zamanı
Çocukların yaş grubuna ve gereksinimlerine göre süresi değişebilen, çocukların kendi tercih ettikleri etkinliklerle (kitap inceleme, resim yapma, dinlendirici bir müzik dinleme vb.) vakit geçirebilecekleri bir zaman aralığıdır. Gereksinim duyan çocuklar bu zaman aralığında uyuyabilirler. Daha küçük yaş grubunun dinlenme gereksinimini karşılayabilmesi için özel bir mekân ve donanım gerekebilir.
Kahvaltı, Temizlik
Etkinlik Zamanı
Bu sürede Türkçe, müzik, matematik, drama, oyun, fen, hareket, okuma yazmaya hazırlık ve sanat etkinlikleri ile alan gezisinden biri veya birkaçı yapılabilir. Etkinlikler tek başına veya bütünleştirilmiş olarak planlanabilir; bireysel, küçük veya büyük grup etkinlikleri olarak uygulanabilir. O gün bu etkinliklerden hangisinin/hangilerinin yapılacağına grubun gereksinimine, belirlenen kazanımlara ve ayrılan süreye göre karar verilmelidir. Etkinlik uygulamaları sınıf içinde olduğu kadar açık havada da yapılmalıdır.
Oyun Zamanı
Öğrenme merkezlerinde/açık havada oyun.
Günü Değerlendirme Zamanı
Çocukların günlerini planlamaları, planladıklarını uygulamaları ve gün sonunda da yaptıklarını değerlendirmeyi öğrenmeleri önemli bir kazanımdır. Bu nedenle, günün sonunda yine bütün grup bir araya toplanır ve günün değerlendirilmesi amaçlı sohbet edilir. Mümkün olduğu kadar açık uçlu sorular aracılığıyla, hangi öğrenme merkezlerinde ne tür oyunlar oynadıkları, hangi etkinlikleri yaptıkları, ortam ve materyaller gibi konular da çocuklarla beraber değerlendirilir. Bu süreçte o gün uygulanan bütün etkinliklerin değerlendirmelerinden de yararlanılır. Ayrıca o güne ait paylaşmak istedikleri mutlu veya üzücü bir olayın olup olmadığı veya o gün gözlenen olumlu davranışlar hakkında konuşulabilir. Gerektiğinde gün içinde de bu değerlendirme sürecine yer verilebilir. Öğretmen, her gün, günü değerlendirme zamanında bir sonraki günün eğitim sürecinde neler yapmak istediklerini çocuklara sorarak onların planlama sürecine de aktif katılımına özen göstermelidir. Ardından ertesi gün yapılabilecek etkinlikler hakkında konuşulur, evde yapılacak bir çalışma, okula getirilecek bir materyal veya gidilecek bir gezi gibi konular da hatırlatılır.
Eve Gidiş
İlgili hazırlıklar tamamlanır ve çocuklarla vedalaşılır.
Genel Değerlendirme:
Gün bittikten sonra genel bir değerlendirme yapılır. Bu değerlendirmede günü değerlendirme zamanında yapılanlar ile etkinliklerin değerlendirilmesi sonucunda elde edilenler çocuk, program ve öğretmen boyutları dikkate alınarak bu bölüme genel ifadeler hâlinde yazılır
EK 10
ETKİNLİK (PLAN) FORMATI
(Etkinlik Adı)
Etkinlik Çeşidi: ……………………………………….. (Uygulama şekli)
Yaş Grubu       :  60 – 72 Ay
KAZANIMLAR VE GÖSTERGELERİ
Çocukların gelişimsel özellikleri göz önünde bulundurularak o ay için belirlenen kazanım ve göstergeler arasından o gün için ulaşılması beklenenler gelişim alanları belirtilerek açık olarak yazılır.

 






ÖĞRENME SÜRECİ
Öğrenme süreci belirlenen kazanımlara yönelik olarak açıklanırken;
· Eğitim ortamının nasıl düzenleneceği yazılır.
· Çocukların nasıl yönlendirileceği açıklanır.
· Materyallerin nasıl kullanılacağı yazılır.
· Öğretmenin ve çocuğun süreçteki rolü belirtilir.





MATERYALLER
Öğrenme sürecinde kullanılacak olan materyaller yazılır.
SÖZCÜKLER
Öğrenme sürecinde sözcük dağarcığını zenginleştirecek yeni sözcükler yazılır.
KAVRAMLAR
Öğrenme sürecinde ele alınacak yeni kavramlar kategorileri ile birlikte yazılır.
 











DEĞERLENDİRME
Etkinlik sonunda çocuklara aşağıdaki türlerde sorular yöneltilebilir:
· Etkinliğin süreç olarak gözden geçirilmesini sağlayıcı sorular sorulur (betimleyici sorular).
· Çocuğun etkinlikle ilgili yaşantı ve duygularını paylaşmasına fırsat verilir (duyuşsal sorular).
· O gün için alınan kazanım ve göstergelere ilişkin açık uçlu sorular sorulur (kazanımlara yönelik sorular).
· Öğrenmelerinin kalıcılığının sağlanması amacıyla çocuklara etkinlikte yaşadıkları ile kendi yaşantıları arasında ilişki kurabilmeleri için sorular sorulur (yaşamla ilişkilendirme soruları).
Değerlendirme, farklı şekillerde de yapılabilir:
· Çalışma sayfaları/bellek kartları geliştirilip kullanılabilir.
· Resim yapılabilir, afiş/poster hazırlanabilir, etkinlikle ilgili çekilen fotoğraflar çocuklarla incelenebilir.
· Çocuklar etkinlikle ilgili konuşabilir, birbirlerine sunum yapabilirler.
· Sergiler düzenleyebilirler.
AİLE KATILIMI (*)
Ailelerin yapabilecekleri destekleyici etkinlik önerileri yazılır.

(*) Her etkinlik için aile katılımı düzenlenmesi gerekmeyebilir.










UYARLAMA
Sınıfta özel gereksinimli bir çocuk bulunması durumunda, bu etkinliğin yönteminde, kullanılan materyallerde ve öğrenme sürecinde yapılacak düzenlemeler ile dikkat edilmesi gereken noktalar yazılır.


















               Öğretmen adayı                                                                       Uygulama Öğretmeni
                    Adı-Soyadı                                                                                    Adı-Soyadı
ETKİNLİK (PLAN) FORMATI ÖRNEĞİ

BİZİM ÇİZGİLERİMİZ
Etkinlik Çeşidi   : Sanat ve Okuma Yazmaya Hazırlık (Büyük Grup Etkinliği)
Yaş Grubu       :  60 – 72 Ay
KAZANIMLAR VE GÖSTERGELERİ
Motor Gelişim:
Kazanım 4. Küçük kas kullanımı gerektiren hareketleri yapar. 
(Göstergeleri: Değişik malzemeler kullanarak resim yapar.)
Bilişsel Gelişim:
Kazanım 12. Geometrik şekilleri tanır.
(Göstergeleri: Gösterilen geometrik şeklin ismini söyler.)
Sosyal ve Duygusal Gelişim:
Kazanım 3.Kendini yaratıcı yollarla ifade eder.
(Göstergeleri: Özgün özellikler taşıyan ürünler oluşturur.)




	
ÖĞRENME SÜRECİ
· Çocuk sayısı dikkate alınarak düz ve sert bir zemin üzerine büyük boy iki beyaz kâğıt (3x3m.) serilir. 
· Çocuklar iki grup şeklinde kâğıtların etrafına otururlar. Her çocuk istediği bir renkte keçeli boya kalemi alır. Çocuklardan biri kâğıdın üzerine dilediği uzunlukta, eğik, düz, yuvarlak vb. bir çizgi çizer. Diğer çocuklar da sıra ile çizginin kaldığı yerden çizmeye devam ederler. Her bir çocuğa kendi çizgisini çizebilmesi için yeterli zaman verilir.
· Çocukların hepsi çizimlerini tamamladıktan sonra kâğıt üzerinde birbiri üzerinde kesişen çizgilerin oluşturduğu boşluklar/alanlar tüm çocuklar tarafından aynı anda renkli pastel boyalar ile boyanır.
· Renklendirme işlemi bittikten sonra çalışmalar tüm sınıfın görebileceği bir yere asılır.  Çocuklara hangi şekilleri nerede gördükleri sorulup çocuklardan resim üzerinde göstermeleri istenir.



















Materyaller : 
Büyük boy beyaz kâğıtlar (3x3m), farklı renklerde keçeli kalemler, değişik renklerde pastel boyalar, Juan Miro’nun resimleri

Sözcükler ve Kavramlar : 	
Çizgi, Eğik, Düz, Şekiller










DEĞERLENDİRME
Etkinlik sonunda çocuklara aşağıdaki sorular yöneltilebilir:
· Bu etkinlikte ne yaptınız?
· Etkinliğin en çok hangi bölümü hoşunuza gitti?
      Etkinliği yaparken zorlandığınız bir şey oldu mu? 
· Bu etkinlikte en çok hangi şekli oluşturdunuz?
· Birlikte yaptığınız bu etkinliğe benzeyen başka bir çalışma gördünüz mü?


UYARLAMA
Sınıfta Ortopedik Yetersizliği Olan Bir Çocuk Varsa;
· Tekerlekli sandalyede oturan bir çocuk ise, çocuğun kendi çizgisini çizmesi için kâğıt çocuğa doğru uzatılabilir. 
· Çizgi çizme aşaması tamamlandıktan sonra, kâğıt masaların üstüne alınarak ortopedik yetersizliği olan çocuğun da boyama etkinliğine katılması sağlanır.
Elini boya yapabilecek kadar kullanamayan bir çocuksa, parmak boya ile boyama yapması sağlanabilir



















               Öğretmen adayı                                                                       Uygulama Öğretmeni
                    Adı-Soyadı                                                                                    Adı-Soyadı
                       İmza                                                                                               İmza

EK 11
GELİŞİM GÖZLEM FORMU
Sayın Öğretmen,
Bu form çocukların aşağıda belirtilen alanlardaki gelişimlerine ilişkin gözlemlerinizi kaydetmeniz amacıyla hazırlanmıştır. Sizden her çocuğun gelişimsel ilerlemelerini ve desteklenmesi gereken gelişimsel özelliklerini bu forma kaydetmeniz beklenmektedir. Gözlem tarihleri arttıkça formun gözlem satırı çoğaltılarak kullanılmalıdır. Gözlem yapılan gün içinde hangi gelişim alanında kayda değer/kritik bir özellik varsa daha çok o özelliği belirtmeniz yerinde olacaktır. Çocuğa ait özel bir görüş ve öneriniz varsa ilgili bölüme ayrıntılı olarak yazınız.

	Okul Adı                             
	:……………………………………………………………..

	Öğretmen Adayının Adı ve Soyadı  
	:……………………………………………………………..

	Çocuğun Adı ve Soyadı        
	:………………………………………………………………

	Çocuğun Doğum Tarihi       
	:……………………………………………………………..

	Çocuğun Cinsiyeti              
	:……………………………………………………………..



	    Gelişim
     Alanları

Gözlem Tarihi
	Motor
Gelişim
	Bilişsel
Gelişim
	Dil
Gelişimi
	Sosyal ve Duygusal Gelişim
	Öz Bakım Becerileri

	

















	
	
	
	
	








                 Öğretmen Adayı                                                                      Uygulama Öğretmeni
                    Adı-Soyadı                                                                                    Adı-Soyadı
                       İmza                                                                                               İmza








EK 12
GELİŞİM RAPORU FORMU

Sayın Öğretmen,
Gelişim raporu çocukların aşağıda belirtilen alanlardaki gelişimlerine ilişkin gözlemlerinizi kaydetmeniz amacıyla hazırlanmıştır. Bu rapor, her dönemin sonunda her çocuk için doldurulacaktır. Raporu oluştururken çocuğun olumlu özelliklerini öne çıkaran ifadelerle başlayınız. Öncelikle çocukların beklenen düzeyde gösterdikleri becerileri, daha sonra geliştirilmesi gereken becerileri yazınız. Bu amaçla çocuklar için doldurduğunuz Gelişim Gözlem Formlarında (EK 1) yer alan bilgilerden yararlanınız.
Bu bilgiler doğrultusunda görüş ve önerilerinizi de yazınız.

	Okul Adı                                            
	:………………………………………………….

	Öğretmen Adayının Adı ve Soyadı   
	:………………………………………………….

	Rapor Tarihi
	:………………………………………………….

	Çocuğun Adı ve Soyadı
	:………………………………………………….

	Çocuğun Doğum Tarihi
	:………………………………………………….

	Cinsiyeti
	:………………………………………………….

	Okula Başlama Tarihi
	:………………………………………………….





	Motor Gelişim
	:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Bilişsel Gelişim
	:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Dil Gelişimi
	:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Sosyal ve Duygusal Gelişim
	:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Öz Bakım Becerileri
	:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Görüş ve Öneriler
	:




                     Öğretmen adayı                                                                      Uygulama Öğretmeni
EK 13

Kazanım Değerlendirme Formu

Bu form, çocukların okulöncesi eğitim programında yer alan amaç ve kazanımların tümüne ne düzeyde ulaştıklarını belirlemek için doldurulmaktadır. Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında, dönem boyunca çocuğu gözlemlemeye devam ederek 13 haftanın sonunda bir kez Kazanım Değerlendirme Formu doldurmanız gerekmektedir. Doldurduğunuz Kazanım Değerlendirme Formu dönem sonunda grup sorumlusu öğretim üyesine verilecektir. Kazanım Değerlendirme Formunun nasıl doldurulacağına ilişkin bilgiler ve bu formun bir örneği exel dosyasında verilmiştir. Öğretmen adayı, Kazanım Değerlendirme Formunu tüm gelişim alanlarına ait amaç ve kazanımları içerecek biçimde hazırlamalıdır. Formun doldurulması, 13 haftalık uygulamanın bitiminde belirlenen çocuğun süreçteki durumu değerlendirilerek yapılmalıdır. Değerlendirmede; “(+) Bağımsız yapabiliyor, (y+) Yardımla yapabiliyor, (-) Henüz yapamıyor işaretleri kullanılmalıdır.










































EK 14

ÖĞRETMEN ÖZ DEĞERLENDİRME FORMU

	KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ
	Hiçbir
Zaman
	Ara
sıra
	Her
Zaman

	İşimi seviyorum.
	
	
	

	Sabırlıyım.
	
	
	

	Uyumluyum.
	
	
	

	İşbirliğine açığım.
	
	
	

	Güler yüzlüyüm.
	
	
	

	İyi bir gözlemciyim.
	
	
	

	İyi bir planlamacıyım.
	
	
	

	Çocuklara, aileler, meslektaşlarıma ve topluma karşı ahlaki sorumluluklarımın farkındayım.
	
	
	

	Görünümüm düzenli, temiz ve güzeldir.
	
	
	

	Türkçeyi anlaşılır, akıcı ve güzel konuşurum.
	
	
	

	Adil davranırım.
	
	
	

	Enerjiğim.
	
	
	

	Yaratıcıyım
	
	
	

	Öğrenme ve öğretme coşkusuna sahibim.
	
	
	

	İyi bir dinleyiciyim.
	
	
	

	KİŞİSEL GELİŞİM
	
	
	

	Kendimi “yaşam boyu öğrenci” olarak tanımlayabilirim.
	
	
	

	Hizmet içi eğitim programlarına katılırım.
	
	
	

	Alanımla ilgili dergileri, yayınları, televizyon programlarını, konferansları, kursları, seminerleri, Internet sitelerini ve sempozyumları takip ederim.
	
	
	

	Öğrenme- öğretme becerilerimi iyileştirmek için okul yöneticileri, akademisyenler, öğretmenler, aileler vb. kişilerden gerekli desteği alırım.
	
	
	

	Çocukların ve ortamın değişen ihtiyaçlarına karşı kendimi uyarlarım.
	
	
	

	Gazete okurum.
	
	
	

	Kitap okurum.
	
	
	

	Kendimi değerlendiririm ve değerlendirme sonuçlarına göre kendimi geliştirmek için çaba gösteririm.
	
	
	

	Kültür, sanat ve sosyal sorumluluk etkinliklerinde yer almaya özen gösteririm.
	
	
	

	Eğitime ilişkin yasal düzenlemeleri bilir ve mesleki yaşamıma aktarırım.
	
	
	

	Öğretmenlerin hakları, görev ve sorumlulukları hakkında bilgi sahibiyim.
	
	
	

	İLETİŞİM
	
	
	

	Ses tonumu, beden dilimi, jest ve mimiklerimi etkin kullanırım.
	
	
	

	Empati kurarım.
	
	
	

	Çevremdeki insanlarla iyi ilişkiler kurarım.
	
	
	

	Çocukların ilgi alanlarını keşfetmeye çalışırım.
	
	
	

	Çocukların seçimlerini ve hareketlerini kabul etmeye çalışırım.
	
	
	

	Çocukların kendilerini ifade edebilmeleri için olanaklar sağlarım.
	
	
	

	Çocuklarla konuşurken göz teması kurarım ve göz hizası konusunda
hassas davranırım.
	
	
	

	Çocuklar için görünümüm, tutumum, davranışlarım, alışkanlıklarım ve
konuşmalarımla iyi bir model olduğumu düşünürüm.
	
	
	

	Çocuklara karşı sıcak ve ilgiliyim.
	
	
	

	Çocukların görüşlerine değer veririm.
	
	
	

	Sınıfımı iyi yönetirim.
	
	
	

	Çocuklara ve meslektaşlarıma yeterli övgüde bulunurum ve teşekkür ederim.
	
	
	

	Materyal, bilgi, beceri, fikir ve deneyimlerimi meslektaşlarımla paylaşırım.
	
	
	

	Resmi ya da resmi olmayan personel toplantılarına katılırım.
	
	
	

	Okulun ortak hedeflerine ulaşmada ekibin bir üyesi olarak etkiliyim.
	
	
	

	Sınıf ve okuldaki sorunların ve çatışmaların çözünü için gerekli çabayı
gösteririm.
	
	
	

	Okul ve toplum ilişkilerini yürütmede sorumluluk alırım.
	
	
	

	Yapıcı ve dengeli eleştiriyi kabul ederim.
	
	
	

	Ailelerle iyi ilişkiler kurarım.
	
	
	

	Ailelerin yardımlarına ve görüşlerine değer veririm.
	
	
	

	Ailelerle çocukların gelişimi konusunda bilgi paylaşımında bulunurum.
	
	
	

	MESLEKİ YETERLİKLER
	
	
	

	Çocukların bilişsel gelişimlerini, bu süreçte kazandıkları bilgi ve
becerilerin yaşam içerisindeki işlevselliğini anlar geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların dinleme, anlama, kendini sözel ya da sözel olmayan yollarla
ifade etme becerilerini anlar geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların kendilerini ve diğerlerini tanıma ve anlama, etkin iletişim
kurabilme becerilerini anlar geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların içinde yaşadıkları topluma ait davranışları kazanmalarının
yanı sıra özgün bir birey haline gelmelerini destekler ve geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların fiziksel olarak büyüme ve gelişmelerinin anlar ve geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların özbakım becerilerini anlar ve geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların etkin dinleme becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların empati kurabilme becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların başkalarıyla ilişkilerini yönetebilme becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların kendini söz, beden ve sanat yoluyla ifade edebilme
becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların bilişim teknolojilerini tanıma ve günlük yaşantılarında
amacına uygun olarak kullanma becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların alternatif çözüm yolları üretme becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların özgün ürünler oluşturma becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	Çocukların estetik anlayış becerilerini geliştiririm.
	
	
	

	ÖĞRENME SÜRECİ
	
	
	

	Öğrenme sürecini planlarım.
	
	
	

	Öğrenme sürecini planlarken çocukların bireysel farklılıklarını göz önünde bulundururum.
	
	
	

	Etkinliklerimi planlarken günlük hayatla ilişkilendiririm.
	
	
	

	Eğitim programını uygularken esnek davranırım.
	
	
	

	Öğrenme sürecinde okulöncesi eğitimde kullanılan özel öğretim yöntemlerini kullanırım.
	
	
	

	Çocuğun gelişim özelliklerini, gereksinimlerini, ilgilerini, alışkanlıklarını, tutumlarını, bireysel farklılıklarını bilmek ve çocuğu anlamak için çeşitli çocuğu tanıma yöntemlerini kullanırım.

	
	
	

	Etkinlikleri çocukların düzeyine uygularım.
	
	
	

	Eğlenceli ve sıcak bir öğrenme ortamı yaratırım.
	
	
	

	Bilişim teknolojilerini kullanırım.
	
	
	

	Zamanı iyi yönetirim.
	
	
	

	Etkinliklerde çocukların aktif olarak yer almasını, yaparak yaşayarak öğrenmesini sağlarım.
	
	
	

	Çocukları bilişsel, sosyal ve kültürel uğraşılara yönlendiririm.
	
	
	

	Demokratik bir öğrenme ortamı oluştururum.
	
	
	

	Çocuklara çalışmaları için materyal temin eder ve materyal hazırlarım.
	
	
	

	Çocuklara materyallerle çalışmaları için yeterli alan ve yeterli zaman veririm.
	
	
	

	Oyun alanlarını düzenler ve donatırım.
	
	
	

	Sınıfımda yeterli sayıda ilgi köşeleri oluştururum.
	
	
	

	Çocukların gerçekten öğrenmeyi istediği şeyleri öğrenmelerine fırsat veririm.
	
	
	

	Çocuklara düşünmeleri ve problem çözmeleri için bireysel olarak sorular sorarım ve onları düşünmeleri için yüreklendiririm.
	
	
	

	Çocukları dinlerim ve onların sorularını cevaplarım.
	
	
	

	Çocukların eşit fırsatlara sahip olmalarını sağlarım.
	
	
	

	Çocuklar arasındaki farklılığa karşı hoşgörülü ve saygılı olmaya özen gösteririm.
	
	
	

	Okul dışı öğrenme fırsatlarını göz ardı etmeme ve bunlardan yararlanırım.
	
	
	

	Uygun ölçme araçları ile çocukları değerlendiririm.
	
	
	

	Günlük ve yıllık planlarım doğrultusunda eğitim programını değerlendiririm.
	
	
	


* MEB (2006) 36-72 Aylık Çocuklar İçin Okulöncesi Eğitim Programından alınmıştır.








































EK 15

Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu (Vize)

    Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu, öğretmen adayının öğretmenlik becerileri konusunda sağladığı gelişmeleri ve eriştiği düzeyi özetlemek ve öğretmenlik uygulamasındaki başarısını değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Uygulama öğretmeni, öğretmen adayının gerçekleştirdiği uygulamaları ilk yedi hafta ve ikinci yedi hafta sonunda bu formu doldurur. Formun doldurulmasında, yapılan çalışmaların gözlenmesi sonucunda adayın yeterliği ile ilgili her bir madde konusunda oluşan son kanı Eksiği var (E), Kabul edilebilir (K),iyi (İ) seçeneklerinden biri işaretlenerek belirtilir.

    Uygulama öğretmeni formdaki maddeleri işaretledikten sonra, açıklamalar doğrultusunda bunları nota çevirerek formun altına yazar. Ayrıca, öğretmen adayı hakkında eklemek istediği görüşleri varsa bunları da ekleyerek formu imzalar. Aynı formu uygulama okul koordinatörü de öğretmen adayını gözlemleyerek doldurur ve değerlendirmesini yapar. Uygulama öğretmeni ve okul koordinatörü tarafından doldurulan Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formları ve bunlara verilen puanlar bir dosyaya konulur.

OĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU

Öğretmen Adayı : ...................................        Okulu            : ...................................

Gözlemci            : ...................................        Sınıfı              : ...................................

Tarih                   : ...................................        Çocuk Sayısı : ...................................

Değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı:
(E) = Eksiği var (K) = Kabul edilebilir (İ) = İyi yetişmiş

Uygun olan seçeneği (X) ile işaretleyiniz.
	
	
	E
	K
	İ

	1.
	KONU ALANI VE ALAN EĞİTİMİ
	
	
	

	1.1.
	KONU ALANI BİLGİSİ
	
	
	

	1.1.1.
	Okulöncesi eğitimle ilgili temel ilke ve kavramları bilme
	
	
	

	1.1.2.
	Okulöncesi eğitim programını tanıma ve eğitim yaşantılarını programa göre düzenleyebilme
	
	
	

	1.1.3.
	Etkinliklerle ilgili temel ilkeleri bilme ve uygulayabilme
	
	
	

	1.1.4.
	Etkinliğin gerektirdiği sözel ve görsel dili uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	1.2.
	ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ
	
	
	

	1.2.1.
	Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme
	
	
	

	1.2.2.
	Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme
	
	
	

	1.2.3.
	Çocuklarda yanlış gelişmiş kavramları belirleyebilme
	
	
	

	1.2.4.
	Çocukların sorularına uygun ve yeterli yanıtlar oluşturabilme
	
	
	

	1.2.5.
	Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme
	
	
	

	2.
	ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ
	
	
	

	2.1.
	PLANLAMA
	
	
	

	2.1.1.
	Günlük planı açık, anlaşılır ve düzenli biçimde yazabilme
	
	
	

	2.1.2.
	Amaç ve kazanımları açık bir biçimde ifade edebilme
	
	
	

	2.1.3.
	Amaç ve kazanımlara uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme
	
	
	

	2.1.4.
	Uygun araç-gereç, materyal seçme ve hazırlayabilme
	
	
	

	2.1.5.
	Amaç ve kazanımlara uygun değerlendirme biçimleri belirleyebilme
	
	
	

	
	
	E
	K
	İ

	2.1.6.
	Etkinliklerin planlama ve uygulanmasında hareketli-hareketsiz dengesine dikkat edebilme
	
	
	

	2.2.
	ÖĞRETİM SÜRECİ
	
	
	

	2.2.1.
	Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.2.2.
	Zamanı verimli kullanabilme
	
	
	

	2.2.3.
	Etkinlikleri çocukların etkin katılımını sağlayabilecek şekilde düzenleyebilme

	
	
	

	2.2.4.
	Eğitim ve öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme
	
	
	

	2.2.5.
	Öğretim araç-gereç ve materyalini çocukların düzeyine uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.2.6.
	Uygun ipucu, dönüt ve düzeltme verebilme
	
	
	

	2.2.7.
	Etkinlikleri çocukların önceki yaşantıları ile ilişkilendirebilme
	
	
	

	2.2.8.
	Amaç ve kazanımlara ulaşma düzeyini belirleyebilme
	
	
	

	2.3.
	SINIF YÖNETİMİ
	
	
	

	
	Etkinlik başlangıcında
	
	
	

	2.3.1.
	Etkinliğe uygun bir giriş yapabilme
	
	
	

	2.3.2.
	Etkinliğe ilgi ve dikkati çekebilme
	
	
	

	
	Etkinlik süresince
	
	
	

	2.3.3.
	Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme
	
	
	

	2.3.4.
	Çocuğun başladığı etkinliğe ilgi ve güdüsünün sürekliliğini sağlayabilme
	
	
	

	2.3.5.
	Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme
	
	
	

	2.3.6.
	Ödül ve pekiştireçlerden yararlanabilme
	
	
	

	
	Etkinlik sonunda
	
	
	

	2.3.7.
	Bir etkinlikten diğerine geçişte çocukları yönlendirebilme
	
	
	

	2.3.8.
	Bir sonraki etkinlik için gerekli hazırlıkları uygun şekilde yapabilme
	
	
	

	2.3.9.
	Eve gidiş saatinde çocukları sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme
	
	
	

	2.4.
	İLETİŞİM
	
	
	

	2.4.1.
	Çocuklarla etkili iletişim kurabilme
	
	
	

	2.4.2.
	Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme
	
	
	

	2.4.3.
	Çocukları yaratıcılığa yönlendirici, düşündürücü sorular sorabilme
	
	
	

	2.4.4.
	Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.4.5.
	Çocukları ilgi ile dinleme
	
	
	

	2.4.6.
	Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme
	
	
	

	3.
	DEĞERLENDİRME VE KAYIT TUTMA
	
	
	

	3.1
	Uygun değerlendirme materyali hazırlayabilme
	
	
	

	3.2.
	Çocukların anlama düzeylerine göre dönütler verebilme
	
	
	

	3.3.
	Çocukların ürünlerini değerlendirebilme (isim yazma, panoya asma, dosyalarına kaldırma, çocuklarla ürün hakkında konuşma ve onların duygu ve düşüncelerinin alınması, ürünlerin genel bir değerlendirmesinin yapılması vb)
	
	
	

	3.4.
	Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma
	
	
	

	4.
	DİĞER MESLEKİ YETERLİLİKLER
	
	
	

	4.1
	Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma
	
	
	

	4.2.
	Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma
	
	
	

	4.3.
	Okul etkinliklerine katılma
	
	
	

	4.4.
	Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine iyi örnek olma
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	
	




Aday hakkında eklemek istediğiniz başka görüşleriniz varsa yazınız.
	









	



İmza
Uygulama Öğretmeni
	



İmza
Uygulama Okul Koordinatörü
	



İmza ve Mühür
Okul Müdürü




Formun kullanılmasına ile ilgili açıklamalar:
E, K ve İ seçeneklerin sayısal değerleri sıra ile; E sütunu işaretlenmiş her bir madde için (1) puan, K sütunu işaretlenmiş her bir madde için (2) puan ve İ sütunu işaretlenmiş her bir madde için (3) puan verilerek toplam puan hesaplanır. Formdan alınabilecek en yüksek puan 138’dir. Bunu yüzlük not sistemine çevirmek için (100/138) katsayısı ile çarpmak gerekir. Kısaca, adayın alacağı puan (100/138) katsayısı ile çarpılarak 100’lük not sistemine çevrilir. Değerlendirmeyi nota dönüştürmede şu örnekten yararlanabilirsiniz: Değerlendirilen aday öğretmen, örneğin, 14 E, 16 K ve 16 İ almış olsun. Aday öğretmenin aldığı puanı 100 üzerinden değerlendirmek için şu formülü kullanınız: [ (14x1) + (16x2) + (16x3) ] x 100 / 138 = 68 olarak bulunur.

































EK 15

Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu (Final)

    Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu, öğretmen adayının öğretmenlik becerileri konusunda sağladığı gelişmeleri ve eriştiği düzeyi özetlemek ve öğretmenlik uygulamasındaki başarısını değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Uygulama öğretmeni, öğretmen adayının gerçekleştirdiği uygulamaları ilk yedi hafta ve ikinci yedi hafta sonunda bu formu doldurur. Formun doldurulmasında, yapılan çalışmaların gözlenmesi sonucunda adayın yeterliği ile ilgili her bir madde konusunda oluşan son kanı Eksiği var (E), Kabul edilebilir (K),iyi (İ) seçeneklerinden biri işaretlenerek belirtilir.

    Uygulama öğretmeni formdaki maddeleri işaretledikten sonra, açıklamalar doğrultusunda bunları nota çevirerek formun altına yazar. Ayrıca, öğretmen adayı hakkında eklemek istediği görüşleri varsa bunları da ekleyerek formu imzalar. Aynı formu uygulama okul koordinatörü de öğretmen adayını gözlemleyerek doldurur ve değerlendirmesini yapar. Uygulama öğretmeni ve okul koordinatörü tarafından doldurulan Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formları ve bunlara verilen puanlar bir dosyaya konulur.

OĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU

Öğretmen Adayı : ...................................        Okulu            : ...................................

Gözlemci            : ...................................        Sınıfı              : ...................................

Tarih                   : ...................................        Çocuk Sayısı : ...................................

Değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı:
(E) = Eksiği var (K) = Kabul edilebilir (İ) = İyi yetişmiş

Uygun olan seçeneği (X) ile işaretleyiniz.
	
	
	E
	K
	İ

	1.
	KONU ALANI VE ALAN EĞİTİMİ
	
	
	

	1.1.
	KONU ALANI BİLGİSİ
	
	
	

	1.1.1.
	Okulöncesi eğitimle ilgili temel ilke ve kavramları bilme
	
	
	

	1.1.2.
	Okulöncesi eğitim programını tanıma ve eğitim yaşantılarını programa göre düzenleyebilme
	
	
	

	1.1.3.
	Etkinliklerle ilgili temel ilkeleri bilme ve uygulayabilme
	
	
	

	1.1.4.
	Etkinliğin gerektirdiği sözel ve görsel dili uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	1.2.
	ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ
	
	
	

	1.2.1.
	Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme
	
	
	

	1.2.2.
	Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme
	
	
	

	1.2.3.
	Çocuklarda yanlış gelişmiş kavramları belirleyebilme
	
	
	

	1.2.4.
	Çocukların sorularına uygun ve yeterli yanıtlar oluşturabilme
	
	
	

	1.2.5.
	Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme
	
	
	

	2.
	ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ
	
	
	

	2.1.
	PLANLAMA
	
	
	

	2.1.1.
	Günlük planı açık, anlaşılır ve düzenli biçimde yazabilme
	
	
	

	2.1.2.
	Amaç ve kazanımları açık bir biçimde ifade edebilme
	
	
	

	2.1.3.
	Amaç ve kazanımlara uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme
	
	
	

	2.1.4.
	Uygun araç-gereç, materyal seçme ve hazırlayabilme
	
	
	

	2.1.5.
	Amaç ve kazanımlara uygun değerlendirme biçimleri belirleyebilme
	
	
	

	
	
	E
	K
	İ

	2.1.6.
	Etkinliklerin planlama ve uygulanmasında hareketli-hareketsiz
dengesine dikkat edebilme
	
	
	

	2.2.
	ÖĞRETİM SÜRECİ
	
	
	

	2.2.1.
	Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.2.2.
	Zamanı verimli kullanabilme
	
	
	

	2.2.3.
	Etkinlikleri çocukların etkin katılımını sağlayabilecek şekilde
düzenleyebilme
	
	
	

	2.2.4.
	Eğitim ve öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme
	
	
	

	2.2.5.
	Öğretim araç-gereç ve materyalini çocukların düzeyine uygun biçimde
kullanabilme
	
	
	

	2.2.6.
	Uygun ipucu, dönüt ve düzeltme verebilme
	
	
	

	2.2.7.
	Etkinlikleri çocukların önceki yaşantıları ile ilişkilendirebilme
	
	
	

	2.2.8.
	Amaç ve kazanımlara ulaşma düzeyini belirleyebilme
	
	
	

	2.3.
	SINIF YÖNETİMİ
	
	
	

	
	Etkinlik başlangıcında
	
	
	

	2.3.1.
	Etkinliğe uygun bir giriş yapabilme
	
	
	

	2.3.2.
	Etkinliğe ilgi ve dikkati çekebilme
	
	
	

	
	Etkinlik süresince
	
	
	

	2.3.3.
	Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme
	
	
	

	2.3.4.
	Çocuğun başladığı etkinliğe ilgi ve güdüsünün sürekliliğini sağlayabilme
	
	
	

	2.3.5.
	Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme
	
	
	

	2.3.6.
	Ödül ve pekiştireçlerden yararlanabilme
	
	
	

	
	Etkinlik sonunda
	
	
	

	2.3.7.
	Bir etkinlikten diğerine geçişte çocukları yönlendirebilme
	
	
	

	2.3.8.
	Bir sonraki etkinlik için gerekli hazırlıkları uygun şekilde yapabilme
	
	
	

	2.3.9.
	Eve gidiş saatinde çocukları sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme
	
	
	

	2.4.
	İLETİŞİM
	
	
	

	2.4.1.
	Çocuklarla etkili iletişim kurabilme
	
	
	

	2.4.2.
	Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme
	
	
	

	2.4.3.
	Çocukları yaratıcılığa yönlendirici, düşündürücü sorular sorabilme
	
	
	

	2.4.4.
	Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme
	
	
	

	2.4.5.
	Çocukları ilgi ile dinleme
	
	
	

	2.4.6.
	Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme
	
	
	

	3.
	DEĞERLENDİRME VE KAYIT TUTMA
	
	
	

	3.1
	Uygun değerlendirme materyali hazırlayabilme
	
	
	

	3.2.
	Çocukların anlama düzeylerine göre dönütler verebilme
	
	
	

	3.3.
	Çocukların ürünlerini değerlendirebilme (isim yazma, panoya asma, dosyalarına kaldırma, çocuklarla ürün hakkında konuşma ve onların duygu ve düşüncelerinin alınması, ürünlerin genel bir değerlendirmesinin yapılması vb)
	
	
	

	3.4.
	Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma
	
	
	

	4.
	DİĞER MESLEKİ YETERLİLİKLER
	
	
	

	4.1
	Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma
	
	
	

	4.2.
	Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma
	
	
	

	4.3.
	Okul etkinliklerine katılma
	
	
	

	4.4.
	Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine iyi örnek olma
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	
	




Aday hakkında eklemek istediğiniz başka görüşleriniz varsa yazınız.
	









	



İmza
Uygulama Öğretmeni

	



İmza
Uygulama Okul Koordinatörü

	



İmza ve Mühür
Okul Müdürü



Formun kullanılmasına ile ilgili açıklamalar:
E, K ve İ seçeneklerin sayısal değerleri sıra ile; E sütunu işaretlenmiş her bir madde için (1) puan, K sütunu işaretlenmiş her bir madde için (2) puan ve İ sütunu işaretlenmiş her bir madde için (3) puan verilerek toplam puan hesaplanır. Formdan alınabilecek en yüksek puan 138’dir. Bunu yüzlük not sistemine çevirmek için (100/138) katsayısı ile çarpmak gerekir. Kısaca, adayın alacağı puan (100/138) katsayısı ile çarpılarak 100’lük not sistemine çevrilir. Değerlendirmeyi nota dönüştürmede şu örnekten yararlanabilirsiniz: Değerlendirilen aday öğretmen, örneğin, 14 E, 16 K ve 16 İ almış olsun. Aday öğretmenin aldığı puanı 100 üzerinden değerlendirmek için şu formülü kullanınız: [ (14x1) + (16x2) + (16x3) ] x 100 / 138 = 68 olarak bulunur.




































EK 16
 
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II:
ARA SINAV UYGULAMA RAPORU
DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ

	Etkinlik
	Puan Değeri
	Uygulama
Öğretmeninin Puanı
	Eğitim Fakültesi Sorumlu Öğretim Üyesinin Puanı

	İstenmeyen Davranışları Yönetme Planı
(1 Adet İstenmeyen davranışları yönetme planı)
	20 puan
	
	

	Yarım/tam günlük eğitim akış planları ve o günlere ait etkinlik planları
(3 Adet akış planı ve 3 güne ait tüm etkinlik planları)
	20 puan 3x20=60
puan
	
	

	Gelişim Gözlem Formu
(5 Adet gözlem formu)
	4 puan 5x4=20
puan
	
	

	Toplam
	100
	
	



Uygulama Öğretmeninin;
Adı -Soyadı:
İmzası:





















EK 17

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II:
DÖNEM SONU SINAVI UYGULAMA
RAPORU DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ

	Etkinlik
	Puan Değeri
	Uygulama
Öğretmeninin Puanı
	Eğitim Fakültesi Sorumlu Öğretim Üyesinin Puanı

	Yarım/tam Günlük Eğitim Akış Planları ve Etkinlik Planları
(7 Adet akış planı, 7 güne ait tüm etkinlik planları)
	10 puan
7x10=70 puan
	
	

	Gelişim 
Gözlem Formu
(5 Adet gözlem formu)
	2 puan
5x2=10 puan
	
	

	Kazanım
Değerlendirme Formu
	8 puan
	
	

	Gelişim Raporu
	10 puan
	
	

	Öğretmen Özdeğerlendirme Formu
	2 puan
	
	

	Toplam
	100
	
	



Uygulama Öğretmeninin;
Adı -Soyadı:
İmzası:
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