
T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

DERSİN ADI GENEL İŞLETME  

BÖLÜM KODU 244301103 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati 

Okul Eğitimi 
Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, İşyeri 

Eğitimi) 
Toplam 

3 (14-14-14)  42 (90–42)  48            (3x30)   90 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25–30 saat) (1modül=1 kredi) 

3 4 

DERSİN AMACI 
Bu ders ile öğrencinin işletme kuruluş işlemlerini yaparak yönetim faaliyetlerine katılması 
amaçlanmaktadır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1- İşletme kuruluş işlemleri yapmak 
2- İşletme yönetim faaliyetlerine katılmak 

DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 İşletme ve işletmecilik kavramları 

2 İşletmelerin sınıflandırılması 

3 İşletmenin çevresi 

4 
İşletmenin amaç ve sorumlulukları 
İşletme kurma nedenleri 

5 Kuruluş yeri ve seçimi 

6 Kuruluş yeri ve seçimi, Kuruluş yeri etkenleri ve kuruluş amaçları 

7 Kapasite 

8 İşletme yönetim fonksiyonları  

9 İşletme yönetim fonksiyonları 

10 İşletme yönetim fonksiyonları 

11 Temel işletme fonksiyonları, üretim fonksiyonu 

12 Pazarlama fonksiyonu 

13 Finansman fonksiyonu 

14 İnsan kaynakları fonksiyonu 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI Lisans diplomasına sahip öğretim elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

İLGİLİ SAĞLIK KURUMLARI 

 

 

 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
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DERSİN ADI GENEL İŞLETME  

BÖLÜM KODU 244301103 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati 

Okul Eğitimi 
Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, İşyeri 

Eğitimi) 
Toplam 

3 (14-14-14)  42 (90–42)  48            (3x30)   90 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25–30 saat) (1modül=1 kredi) 

3 4 

DERSİN AMACI 
Bu ders ile öğrencinin işletme kuruluş işlemlerini yaparak yönetim faaliyetlerine katılması 
amaçlanmaktadır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1- İşletme kuruluş işlemleri yapmak 
2- İşletme yönetim faaliyetlerine katılmak 

DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 İşletme ve işletmecilik kavramları 

2 İşletmelerin sınıflandırılması 

3 İşletmenin çevresi 

4 
İşletmenin amaç ve sorumlulukları 
İşletme kurma nedenleri 

5 Kuruluş yeri ve seçimi 

6 Kuruluş yeri ve seçimi, Kuruluş yeri etkenleri ve kuruluş amaçları 

7 Kapasite 

8 İşletme yönetim fonksiyonları  

9 İşletme yönetim fonksiyonları 

10 İşletme yönetim fonksiyonları 

11 Temel işletme fonksiyonları, üretim fonksiyonu 

12 Pazarlama fonksiyonu 

13 Finansman fonksiyonu 

14 İnsan kaynakları fonksiyonu 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI Lisans diplomasına sahip öğretim elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

İLGİLİ SAĞLIK KURUMLARI 

 

 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
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DERSİN ADI GENEL MUHASEBE I 

BÖLÜM KODU 2443001105 

 BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders 
Saati 

Okul 
Eğitimi 
Süresi 

Bireysel Öğrenme 
Süresi (Proje, Ödev, 

Araştırma, İşyeri 
Eğitimi) 

Toplam 

3 (14-14-14)  
42 

(90–42)              48 (3.30)             90 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25–30 saat) (1modül=1 kredi) 

3 4 

DERSİN AMACI Bu ders ile öğrencinin muhasebe kayıtlarını yapabilmesi amaçlanmaktadır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1- Hesap planı, bilanço, büyük defter ve mizan düzenleyebilmek 
2- Yevmiye kayıtlarını yapabilmek 
3- Varlık hesaplarını kaydetmek 

DERSİN İÇERİĞİ VE 
DAĞILIMI 

(MODÜLLER VE 
HAFTALARA GÖRE 
DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Muhasebe Tanımı, Temel Kavramları, Usul ve Esaslarını Tanımlamak 

2 Temel Muhasebe Denklemi ve Bilanço Düzenlemek 

3 
Hesapların İşleyişi, Tek Düzen Hesap Planı, Ana Hesap ve Alt Hesaplar 
Oluşturmak 

4 Tek Düzen Hesap Planı ve Muhasebe Süreci 

5 Yevmiye, Büyük Defter ve Mizan Düzenlemek 

6 Varlık Hesapları ve Hazır Değerler 

7 TEKRAR 

8 ARA SINAV 

9 10 Hazır Değerler Grubu 

10 11 Menkul Kıymetler Grubu 

11 11 Menkul Kıymetler Grubu 

12 12 Ticari Alacaklar Grubu 

13 12 Ticari Alacaklar Grubu 

14 TEKRAR 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI En az yüksek lisans diplomasına sahip öğretim elemanı 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

KAYNAKLAR TEK DÜZEN GENEL MUHASEBE (Prof.Dr. Hüseyin Ali KUTLU) 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

Ticari işletmeler, Muhasebeciler 

DERSİN ADI GENEL İKTİSAT 

BÖLÜM KODU 244301107 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati 

Okul Eğitimi 
Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, 

İşyeri Eğitimi) 
Toplam 

3 (14-14-14)  42 (90–42)  48            (3x30)   90 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25–30 saat) (1modül=1 kredi) 

3 4 

DERSİN AMACI Bu ders ile öğrencinin iktisat biliminin temelini anlamasını sağlayabilmektir. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1- Temel iktisat kavramlarını öğrenmek 
2- Temel iktisat teorilerini öğrenmek 

DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 İktisat bilimin temel kavramları, araçları ve yöntemleri 

2 Arz ve talep analizi 

3 Arz ve talep analizi 

4 Ttüketici ve firma davranış teorileri 

5 Tam rekabet, tekel gibi farklı piyasa rekabet yapıları 

6 Genel denge, refah ve kamu ekonomisinin temel kavramları 

7 Genel denge, refah ve kamu ekonomisinin temel kavramları 

8 Makroekonominin temel kavramları 

9 Makroekonomik değişkenlerin belirlenmesi 

10 Makroekonomik değişkenler arasındaki ilişkiler 

11 Makroekonomik modeller 

12 Makroekonomik modellerin 

13 Piyasa mekanizması ve devletin ekonomideki rolü 

14 Piyasa mekanizması ve devletin ekonomideki rolü 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI Lisans diplomasına sahip öğretim elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

İLGİLİ SAĞLIK KURUMLARI 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

 

DERSİN ADI KARİYER PLANLAMA 

DERS KODU 244301109 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

x   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati 

Okul Eğitimi 
Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi (Proje, 
Ödev, Araştırma, İşyeri Eğitimi) 

Toplam 

1 (14)  14 (30–14)  16            (1x30)   30 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25–30 saat) (1modül=1 kredi) 

1 2 

DERSİN AMACI 

İş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin gereksinimlerini tanımasını 
sağlayarak; iş dünyasına hazırlık sürecinde kariyer planlamasının önemi 
hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedefler. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1- Öğrencilerin, kişisel yetkinliklerini keşfetmesini ve iş dünyasının 
beklentilerini doğru anlamasını sağlamak  

2- Bilgi ve becerilerini, ilgili sektörlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek 
şekilde geliştirmelerine yardımcı olmak. 

DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Temel Kavramlar 

2 Temel Kavramlar 

3 Kariyer Geliştirme 

4 Kariyer Yönetimi 

5 Kariyer Planlama 

6 Kariyer Planlama Kapsamında Değişim Programları 

7 Kariyer Planlama Kapsamında Değişim Programları 

8 Temel İletişim Becerileri 

9 Temel İletişim Becerileri 

10 Hassas Beceriler 

11 Hassas Beceriler 

12 Kariyer Planlama Noktasında Özgeçmiş ve Mülakatlar 

13 Kariyer Planlaması Noktasında Yetenek Değerlendirmesi 

14 Kariyer Planlaması Noktasında Yetenek Değerlendirmesi 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI Lisans diplomasına sahip öğretim elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

İLGİLİ SAĞLIK KURUMLARI 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

 
DERSİN ADI ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I 

BÖLÜM KODU 244301111 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – 1. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ 
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati Okul Eğitimi 

Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, İş 

Yeri Eğitimi) 
Toplam 

2 28+2 15+15 60 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1 kredi=25-30 saat) (1 modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI Atatürk'ün prensiplerini ve Türk İnkılâbının gerekçelerinin ana temasını vermek. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

İmparatorluktan Milli Devlete geçiş sürecini gerekçeleri ile birlikte anlamak ve 
değerlendirmek. Türk modernleşme sürecinin temellerini anlayarak 
dersler çıkarmak. Güncel konuları tarihi bilgiler ışığında değerlendirebilme 
yeteneğini kazandırma 

DERSİN İÇERİĞİ VE 
DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 
Osmanlı Devletine genel bir bakış ve Osmanlı Devletinin çöküş 
sebepleri. Islahat hareketleri ve sonuçları. 

2 Osmanlı Devletini kurtarmaya dönük fikir hareketleri. Şark Meselesi 

3 
Osmanlı Devletinin çöküşünü tetikleyen savaşlar (93 Harbi, 
Trablusgarp Savaşı, Balkan Savaşları) 

4 I. Dünya Savaşı öncesinde dünyanın genel durumu ve Osmanlı devleti 

5 
I. Dünya Savaşının çıkışı, Osmanlı Devletinin savaşa girmesi ve 
savaştığı cepheler. 

6 
20. yüzyılda Dünyayı etkileyen fikir akımları, bu akımların azınlıklar 
üzerindeki etkisi ve Ermeni Meselesi 

7 
Mondros Mütarekesi, Önemli hükümleri ve Osmanlı’yı paylaşma 
projeleri 

8 Ara Sınav 

9 
İşgaller, İşgaller karşısında toplumun, İstanbul hükümetinin ve 
azınlıkların tutumu. Cemiyetler, Faaliyetleri ve Genel özellikleri. 

10 
Mustafa Kemal'in Samsun'a çıkması, Milli mücadelenin başlaması, 
Genelgeler ve Kongreler. 

11 
Temsil Heyeti- İstanbul hükümeti arasındaki ilişkiler Meclis-i 
Mebusanın açılması. 

12 
Misak-ı Milli, İstanbul'un işgali, TBMM'nin açılması ve Milli Mücadelenin 
yönetimini ele alması, İsyanlar ve tedbirler. 

13 Doğu ve Güney Cephesinde Milli Mücadele 

14 Batı Cephesi Savaşları. 

15 Milli Mücadele Döneminde Siyasi faaliyetler ve antlaşmalar. 

16 Yarıyıl Sınavı 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İş Yeri 

Sınıf Bilgisayar+Projeksiyon - 

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar x 30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuvar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı x 70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI  

KAYNAKLAR 

Bernard Lewis, Modern Türkiyenin Doğuşu,Türk Tarih Kurumu Yay., Ankara 
1993,Kemal Karpat, Türk Demokrasi Tarihi, Timaş Yayınları, 
İstanbul 2012.,Niyazi Berkes, Türkiyede Çağdaşlaşma, Yapı Kredi Yayınları, 
İstanbul 2011. 
Komisyon, Atatürk İlkeleri ve Devrim Tarihi I, Kemal Atatürk, Nutuk 1919-
1927,Atatürk Araştırma Merkezi, Ankara 2005 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

 

DERSİN ADI TÜRK DİLİ-I 

BÖLÜM KODU 244301113 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – 1. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ 
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati Okul Eğitimi 

Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, İş 

Yeri Eğitimi) 
Toplam 

2 28+2 15+15 60 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1 kredi=25-30 saat) (1 modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 
Öğrencilere, Türk dilinin yapısını, işleyiş düzenini, zenginliğini ve diğer 
özelliklerini kavratarak onlarda ana dil bilincinin ve sevgisinin uyanmasını 
sağlamaktır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

Dersin amacını ve işleyiş planını görür, dilin tanımını ve insan hayatındaki yerini 
kavrar, konuşma ve yazı dili arasındaki farkları bilir. Dilin özelliklerini, dil-toplum 
ve dil-kültür ilişkilerini kavrar; okuma ve anlama yöntemlerini bilir. Türk dilinin 
yapısını ve yeryüzündeki dil aileleri arasındaki yerini, lehçe-şive-ağız ayrımını 
bilir; noktalama işaretlerinin kullanımını anlar.  

DERSİN İÇERİĞİ VE 
DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 
Dersin amacı ve işleyişi, dilin tanımı ve insan hayatındaki yeri. 
Konuşma Dili ile yazı dili arasındaki farklılıklar. 

2 Dilin özellikleri ve dilin yapısını kavrama. Okuma ve anlama yöntemleri 

3 Noktalama İşaretleri-1 

4 Noktalama İşaretleri-2 

5 Yazım Kuralları-1 

6 Yazım Kuralları-2 

7 
Dünya dilleri arasında Türkçe; lehçe, şive ve ağız 
arasındaki farklar. Dil-düşünce ilişkisini kavrama, eleştirel düşünme. 

8 Ara Sınavlar 

9 Türkçe´de sözcük yapısının incelenmesi. 

10 Yazı türlerinden Şiir ve şiir incelemesi. 

11 Yazı için ön hazırlıklar.  

12 Form yazıları: dilekçe, tutanak, rapor. 

13 Sözcük Türleri-1 

14 Sözcük Türleri-2 

15 Genel Tekrar 
16 Yarıyıl Sınavları 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İş Yeri 

Sınıf Bilgisayar+Projeksiyon - 

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar x 30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuvar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı x 70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI  

KAYNAKLAR 

Demir, Nurettin, Yılmaz, Emine; "Türk Dili Yazılı ve Sözlü Anlatım", Nobel Yayın Dağıtım, 
Ankara, 2011. 
Yazım Kılavuzu, Türk Dil Kurumu Yayınları, Doğru Yazma ve Konuşma Bilgileri-1 , Prof. 
Dr. Hamza ZÜLFİKAR, Türkçe Dil Bilgisi ve Kompozisyon 
Bilgileri, Raşit KESKİN, Türk Dili El Kitabı, Nurettin DEMİR- Emine YILMAZ, Türkçe Sözlük, 
Türk Dil Kurumu Yayınları 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 
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DERSİN ADI YABANCI DİL-I 

BÖLÜM KODU 244301115 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 
DÖNEMİ 1. SINIF – 1. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ 
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati Okul Eğitimi 

Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, İş 

Yeri Eğitimi) 
Toplam 

2 28+2 14+9 52 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1 kredi=25-30 saat) (1 modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 

Bu ders ile öğrencilerin; "European Language Portfolio Global Scale" A2 
düzeyinde İngilizcede; - Temel dilbilgisine sahip olmaları, - Dinlediklerini 
anlamaları, - Karşılıklı konuşabilmeleri, - Okuduğunu anlamaları, - Kendini 
yazıyla ifade edebilmeleri amaçlanmaktadır 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler: Alanında yeterli olacak düzeyde 
("European Language Portfolio Global Scale", Level A2) yabancı dil bilgisine 
sahip olur Kısa net iletileri kavrayabilir. Kısa, günlük metinleri kavrayabilir. Basit, 
günlük sohbetlere katılabilir. Sade bir dille kendi ve çevresi hakkında konuşabilir 
Kısa, basit notlar ve iletiler yazabilir 

DERSİN İÇERİĞİ VE 
DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Verb to be /Possessive adjectives/ General Verbs 

2  Possessive `s / Prepositions 

3 Verb to be /Possessive adjectives/ Verbs and Adverbs 

4 Prepositions / General Questions 

5 Present Continuous(he/she/it) / Questions and negatives 

6 Translation, Vocabulary Exercises 

7 Present Times / Adverbs of frequency 

8 Ara Sınav 

9 Office Menagement and Words 

10 Office Menagement and Words 

11 Comperative and Superlative 

12 Comperative and Superlative 

13 About Curriculum Vitae 

14 Communication Skills 

15 Ders Tekrarı 

16 Yarıyıl Sınavı 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İş Yeri 

Sınıf Bilgisayar+Projeksiyon - 

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar x 30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuvar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı x 70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI  

KAYNAKLAR 

Reader at work, english in mind, oxford grammer iTutor DVD-ROM,Soars, Liz 
and John, New Headway Elementary Workbook,4th Edition,Oxford University 
Press,2011,Soars, Liz and John, New Headway Elementary Student`s Book,4th 
Edition,Oxford University Press,2011 Soars, Liz and John, New Headway 
Elementary Student's Book,4th Edition,Oxford University Press, 2011 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 
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DERSİN ADI-KODU TIBBİ TERMİNOLOJİ 

DERS KODU 244301117 

 BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – 1. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

X   

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati 

Okul Eğitimi Süresi 

Bireysel Öğrenme 
Süresi (Proje, Ödev, 

Araştırma, İşyeri 

Eğitimi) 

Toplam 

2             30 30  60 

KREDİ  

Ders Kredisi AKTS Kredisi 

(1kredi=25–30 saat) 
(1modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 
Öğrencilerin tıp dili ve tıp alanında kullanılan terimlerle tanıştırılması ve tıbbi terminolojinin kavranmasının ve 
öğrenciler tarafından kullanılabilirliğinin sağlanmasıdır 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 

YETERLİKLER 

1- Sistemlere ilişkin tıbbi terimleri ayırt edebilmek 

2- İnsan yapısına ilişkin temel tanım ve terimleri ayırt edebilmek 

DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI 

(MODÜLLER VE HAFTALARA 

GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Tıbbi Terminoloji 

2 Tıbbi işlemler ve haberleşme 

3 Önekler, sonekler 

4 Tıbbi terminolojinin tarihi 

5 Hastalara ait analiz sonuçları raporlama ve dosyalama 

6 Arşivleme 

7 Devam / Arasınav 

8 Klinik kodlama işlemleri 

9 

Tıbbi istatistik ve analiz 10 

11 

12 

Hasta taburcu ve transfer işlemleri 13 

14 

15 Dönem Sonu Sınavı 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  

DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

ÖĞRETİM ELEMANI Dr. Öğr. Üyesi ve Yüksek Lisans Diplomasına Sahip Öğr. Elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

Özel ve kamu hastaneleri 

DERSİN ADI TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 
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DERS KODU 244301119 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – 1. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

  X 

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati 

Okul Eğitimi 
Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, İş 

Yeri Eğitimi) 
Toplam 

2 28 32 60 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi(1kredi=25-30 saat)(1modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 
Bu derste bilişim olanaklarını kullanarak kendini geliştirmek ile ilgili yeterliklerin 
kazandırılması amaçlanmaktadır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1. İnternet ortamında iletişim kurmak  
2. İnternet ortamında iş başvurusu yapmak 
3. Sayısal verileri düzenlemek 
4. Hazır şablon ile tanıtım materyali hazırlamak 

DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta İçerik/Konular 

1 İnternet Ve İnternet Tarayıcısı 

2 Elektronik Posta Yönetimi 

3 Haber Grupları / Forumlar 

4 Web Tabanlı Öğrenme 

5 Kişisel Web Sitesi Hazırlama 

6 Elektronik Ticaret 

7 Kelime İşlemci Programında Özgeçmiş 

8 İnternet Ve Kariyer 

9 İş Görüşmesine Hazırlık 

10 İşlem Tablosu  

11 Formüller Ve Fonksiyonlar 

12 Grafikler 

13 Sunu Hazırlama 

14 Tanıtıcı Materyal Hazırlama 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İş Yeri 
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DERSİN ADI GENEL MATEMATİK 

Ders Kodu 244301121 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. Sınıf  I. Yarıyıl 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

  X 

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 

Ders Saati 

Okul 

Eğitimi 

Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 

(Proje, Ödev, Araştırma, 

İşyeri Eğitimi) 

Toplam 

2 14+14=28 (60-28) 32 60 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1 kredi=25-30 saat)(1modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 
Öğrenciye, mesleği için gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini işine 

uygulayabilme yeterliği kazandırmak. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI 

VE YETERLİKLER 

1-Kümeler ve sayılar ile ilgili işlemleri mesleğinde uygulamak 

2- Mesleğinde cebirsel uygulamalar yapmak 

3- Mesleğinde olasılık ile ilgili uygulamalar yapmak. 

DERSİN İÇERİĞİ VE 

DAĞILIMI 

(MODÜLLER VE 

HAFTALARA GÖRE 

DAĞILIMI)  

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Küme 

2 Sayılar 

3 Sayılarla ilgili işlemler  

4 Modüler aritmetik 

5 Cebir 

6 Polinomlarla uygulamalar 

7 Oran ve orantı 

8 Oran ve orantı uygulamaları 

9 Olasılık 

10 Olası durumlar 

11 Olayların olma olasılığı 

12 Olasılıkla ilgili uygulamalar 

13  

14  

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  

DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuvar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

   

ÖĞRETİM ELEMANI 
Matematik alanında en az yüksek lisans mezunu ve mesleki alan bilgisine sahip 

öğretim elemanı olmalıdır. 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM/KURULUŞLAR 

Öğrencinin konuyla ilgili olarak iletişim, araştırma, gözlem, uygulama 

yapabileceği yerler, diğer alan öğretmenleri, sosyal ortaklar, sivil toplum örgütleri, 

çevrede bulunan işletmeler, özel kamu kurum ve kuruluşlardır. 
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DERSİN ADI GİRİŞİMCİLİK 

DERS KODU 244301123 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 2. SINIF 1. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ 
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

  X 

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık 
Ders Saati Okul Eğitimi 

Süresi 

Bireysel Öğrenme Süresi 
(Proje, Ödev, Araştırma, İş 

Yeri Eğitimi) 
Toplam 

2 28 60-28 = 32 2x30 = 60 

KREDİ  
Ders Kredisi AKTS Kredisi (1 kredi=25-30 saat) (1 modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 

Başkaları için çalışmanın yanı sıra kendini işini kurabilecek özelliklere, bilgi ve 
yetkinlikler sahip olması hedeflenen öğrencilerin kendilerinde var olan 
girişimcilik özelliklerini ortaya çıkarmaları ve bunları geliştirebilmeleri için gerekli 
donanımı kazanmaları amaçlanmaktadır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

Girişimcilik kuramı çerçevesinde girişimcilik kavramını ve türlerini tarihi gelişimi 
içinde tanımlayabilme. Kişisel ve kurumsal yenilikçilik ve yaratıcılığı geliştirme 
yolları hakkında farkındalık geliştirme. KOBİ yönetiminin ve sorunlarının Büyük 
İşletme yönetiminden ve sorunlarından farklı yanlarını ayırt etme. Yeni iş 
kurmak için iş planı hazırlayabilme. Yeni kurulan işletmelerin kurumsallaşma 
süreci hakkında fikir yürütme. 

DERSİN İÇERİĞİ VE 
DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE HAFTALARA 
GÖRE DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 KOSGEB - Yeni Girişimci Desteği  

2 
Girişim - Girişimci - Girişimcilik - Girişimin Özellikleri - Girişimci ve 
Diğer İşletmeciler ile Arasındaki Farklar 

3 
Girişimciliğin Önemi - Girişimcinin Özellikleri - Girişimcinin Temel 
Psikolojik Özellikleri - Girişimci Olma Sebepleri 

4 
Girişimcilikte Başarı ve Başarısızlık Faktörleri - Girişimci Kişiliğin 
Oluşumuna Etki Eden Faktörler - Girişimcilik Eğilimi Girişimciliğin 
Öğrenilmesi 

5 Girişimcilik Eğitimi - Ana Amaçları - Faydaları - Eğitim Alan Kişiler 

6 Dünyada ve Türkiye'de Girişimcilik Eğitimi 

7 
Yerelden Küresele Firma Başarı Hikayeleri - Girişimciler İçin 
Çıkarılabilecek Dersler - Girişimcilikle İlgili Tartışılan 
Düşünceler 

8 Ara Sınavlar 

9 Düşünceler Başarılı Genç Bir Girişimci Olmak İçin İzlenecek 61 Adım 

10 
Girişimci Olabilir Miyim? (KOSGEB Girişimciliği Geliştirme Enstitüsü 
Tarafından Hazırlanan 27 Sayfalık Bir Anket Çalışması) 

11 Çeşitli sektörlerde Faaliyet Gösteren İşletmeler ve Girişimcilik Örnekleri 

12 Girişimcilik Örnekleri 

13 Girişimcilik Örnekleri 

14 İş Planı Örnekleri Üzerinde çalışmalar 

15 İş Planı Örnekleri Üzerinde çalışmalar 

16 Yarıyıl Sınavları 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İş Yeri 

Sınıf Bilgisayar+Projeksiyon - 

ÖLÇME VE  
DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar x 40 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuvar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı x 60 

   

ÖĞRETİM ELEMANI  

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

KOSGEB 
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DERSİN ADI/KODU Sunum ve Müzakere Becerileri 

DERS KODU 244301125 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

  X 

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık Ders 

Saati 
Okul Eğitimi Süresi 

Bireysel Öğrenme 

Süresi (Proje, Ödev, 

Araştırma, İşyeri 
Eğitimi) 

Toplam 

2 30 30 60 

KREDİ  

Ders Kredisi AKTS Kredisi 

(1kredi=25–30 saat) 
(1modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 
Bu ders; etkili sunum ve müzakere bilgilerinin öğrenilmesi ve öğrencinin modern satış ve iletişim 

yöntemleri konusunda yetkinlik kazanması amaçlanmaktadır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Etkili sunum nasıl yapılacağını açıklar. 

2. Etkili sunumun amaç ve işlevlerinin açıklar.  
3. Etkili sunumun uygulama aşamasında karşılaşılabilecek olası güçlükleri tanımlar. 

4. Müzakerelerde kültürün, kişiliğin rolünü ifade eder.  

5. Farklı pozisyonlar için farklı müzakere teknikleri gerektiğini açıklar. 

DERSİN İÇERİĞİ VE 

DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE 

HAFTALARA GÖRE 

DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Sunum teknikleri hakkında temel bilgiler 

2 İletişimde, sunumun etkililiğini artıran araçlar 

3 Yazılı iletişimde etkili sunum yolları 

4 Sözel iletişimde etkili sunum yolları 

5 Etkili iletişim ile kurum iletişiminin bağlantısı 

6 Etkili sunum hazırlama teknikleri 1 

7 Ara Sınav 

8 Etkili sunum hazırlama teknikleri 2 

9 Sunum örnekleri 

10 Müzakereye giriş ve temel kavramlar 

11 Müzakerelerde amaçlar 

12 Müzakere süreci 

13 Müzakere biçimleri 

14 Müzakere stratejileri, taktikleri ve başarılı müzakereci 

15 Final Sınavı 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  

DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar  30 

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı  70 

ÖĞRETİM ELEMANI Dr. Öğr. Üyesi ve Yüksek Lisans Diplomasına Sahip Öğr. Elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM/KURULUŞLAR 

Öğrencinin konuyla ilgili olarak iletişim, araştırma, gözlem, uygulama yapabileceği yerler, diğer alan 

öğretmenleri, sosyal  

 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

 
DERSİN ADI/KODU Görsel Sanatlar (Resim) 

DERS KODU 244301127 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

  X 

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık Ders 

Saati 
Okul Eğitimi Süresi 

Bireysel Öğrenme 

Süresi (Proje, Ödev, 

Araştırma, İşyeri 
Eğitimi) 

Toplam 

2 30 30 60 

KREDİ  

Ders Kredisi AKTS Kredisi 

(1kredi=25–30 saat) 
(1modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 
Bu ders öğrencilerin sanatın temel ilkeleri, teknikleri ve tarihsel gelişimi hakkında bilgi sahibi olmalarını 

sağlamayı amaçlar. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1- Sanat Temel Kavramlarını Bilir 

2- Eleştirel Sanat Değerlendirmesi Yapar 

3- Çizim ve Kompozisyon Tekniklerini Uygula 

DERSİN İÇERİĞİ VE 
DAĞILIMI 

(MODÜLLER VE 

HAFTALARA GÖRE 
DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Sanatın tanımı, tarihçesi, sanat dalları ve sanatın toplumdaki rolü 

2 Sanat eserlerinin eleştirisi, temel analiz teknikleri ve sanat eleştirisinin yöntemleri 

3 Çizim teknikleri, perspektif, gölgelendirme, çizgi ve doku ile çalışmalara başlama 

4 Renk çemberi, ana ve ara renkler, renk kombinasyonları ve duygusal etkileri 

5 Doku ve desenlerin sanat eserlerine etkisi, farklı doku tekniklerinin uygulanması 

6 Sanat eserlerinde kompozisyonun önemi, dengeli yerleşim teknikleri 

7 Ara Sınav 

8 Yüz anatomisi, oranlar, yüz ifadeleri, basit figür çizim teknikleri 

9 Tek ve çok noktalı perspektif, derinlik algısı oluşturma ve perspektif ile mekân yaratma 

10 
Kolaj sanatının temel teknikleri, farklı malzemelerle sanat yaratımı ve karma tekniklerin 

kullanımı 

11 
Rönesans ve Barok dönemi sanatı, bu dönemin önemli eserleri ve sanatçıları, sanat 

akımlarının gelişimi 

12 Uygulama  

13 Uygulama 

14 Uygulama 

15 Final Sınavı 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  

DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar   

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı   

ÖĞRETİM ELEMANI Dr. Öğr. Üyesi ve Yüksek Lisans Diplomasına Sahip Öğr. Elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KURULUŞLAR 

Öğrencinin konuyla ilgili olarak iletişim, araştırma, gözlem, uygulama yapabileceği yerler, diğer alan 
öğretmenleri, sosyal  

 



T.C 
KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

SUSUZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

 

 
DERSİN ADI/KODU Hasta Psikolojisi ve İletişim 

DERS KODU 244301129 

BÖLÜM YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

PROGRAM SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

DÖNEMİ 1. SINIF – I. YARIYIL 

DERSİN DİLİ Türkçe 

DERS KATEGORİSİ  
Zorunlu Ders Meslek Dersi Seçmeli Ders 

  X 

ÖN ŞARTLAR  

SÜRE VE DAĞILIMI 

Haftalık Ders 

Saati 
Okul Eğitimi Süresi 

Bireysel Öğrenme 

Süresi (Proje, Ödev, 

Araştırma, İşyeri 

Eğitimi) 

Toplam 

2 30 30 60 

KREDİ  

Ders Kredisi AKTS Kredisi 

(1kredi=25–30 saat) 
(1modül=1 kredi) 

2 2 

DERSİN AMACI 
Dersin amacı, öğrencilerin çalıştıkları sürece hastalarla empati kurarak, iletişimi güçlendirme ve hasta 

davranışlarının nedenlerini analiz edebilmesini sağlamaktır. 

ÖĞRENME ÇIKTILARI VE 
YETERLİKLER 

1- Hastaların psikolojik ve ruhsal yapılarını tanımlar. 

2- Ruhsal durumlarına göre hastayı tanır. 

3- Hastaya sosyal destek verir. 

DERSİN İÇERİĞİ VE 

DAĞILIMI 
(MODÜLLER VE 

HAFTALARA GÖRE 

DAĞILIMI) 

Hafta Modüller/İçerik/Konular 

1 Sağlık Psikolojisine Genel Bakış 

2 Sağlık Psikolojisine Genel Bakış 

3 Stres ve Stresle Baş Etme 

4 Stres ve Stresle Baş Etme 

5 Ağrı, Ağrı Yönetimi ve Plasebo Etkisi 

6 Ağrı, Ağrı Yönetimi ve Plasebo Etkisi 

7 Ara Sınav 

8 Sağlıklı Yaşam: Sağlıklı Beslenme, Fiziksel Aktivite, Uyku ve Cinsellik 

9 Bağımlılıklar 

10 Bağımlılıklar 

11 Yas Süreci, Ruhsal Travma ve Tükenmişlik 

12 Sık Görülen Ruhsal Bozukluklar 

13 Sık Görülen Ruhsal Bozukluklar 

14 Sık Görülen Diğer Tıbbi Hastalıklar 

15 Final Sınavı 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAMI VE DONANIM 

Ortam Donanım İşyeri 

   

ÖLÇME VE  

DEĞERLENDİRME 

Not/açıklama/öneri: 

Yöntem Uygulanan yöntem Yüzde (%) 

Ara Sınavlar   

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı   

ÖĞRETİM ELEMANI Dr. Öğr. Üyesi ve Yüksek Lisans Diplomasına Sahip Öğr. Elemanı 

KAYNAKLAR Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM/KURULUŞLAR 

Öğrencinin konuyla ilgili olarak iletişim, araştırma, gözlem, uygulama yapabileceği yerler, diğer alan 

öğretmenleri, sosyal  

 


