T.C

KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK KURUMLARINDAN INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
DERS KODU 244301201
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF - I. YARIYIL
DERSIN DILi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X

ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.

Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siiresi

. B Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI isyeri Egitimi)
3 (14-14-14) 42 (90-42) 48 (3x30) 90
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
3 3

Ogrencileri Saglik Yénetiminin énemli alanlarindan biri olan Insan Kaynaklar1 yonetimi ile ilgili
DERSIN AMACI konularda bilgilendirmek, performans degerlendirme, ticret yonetimi, egitim yonetimi gibi temel insan

kaynaklar1 uygulamalarini bilir ve kullanir hale getirmek.
g Saglik kurumlarinda insan kaynaklar1 yonetiminin énemini kavramak
OGRENME CIKTILARI VE Insan kaynaklar1 planlamasinin 6nemini anlamak
YETERLIKLER Y b

Motivasyon ve calisan performansi kavramlarina iligskin bilgi edinmek.

DERSIN iCERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/i¢erik/Konular
1 Insan Kaynaklar1 Yonetimi Kavrami ve Genel Cercevesi
2 Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Gelisimi, Onemi ve Temel lkeleri
3 Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Is Analizi-Is Tanimi-Is Gerekleri-Is Etiidii ve Is Tasarimi

Kavramlarina Genel Bir Bakis

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Is Analizi-Is Tanimi-Is Gerekleri-Is Etiidii ve Is Tasarimi

Kavramlarina Genel Bir Bakis

Insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Tasimasi Gereken Ozellikler

Caligan Performansi ve Basar1 Degerlendirmesi

Motivasyon Siireci ve Ucret Yo6netimi

Hizmet I¢i Egitim

4
5
6 Insan Kaynaklari Saglama ve Se¢me Siireci
7
8
9

10 Kariyer Gelistirme

11 Insan Kaynaklari Yénetiminde Liderlik ve Onemi

12 Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismast

13 Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismasi

14 Calisan Saghg ve Is Giivenligi
ECITIM-OCGRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM -

Ilgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/agiklama/6neri: Bir dgrencinin dersten basari gostermesi igin vize (%30) ve final (%70) smav

ortalamasinin 60 olmasi gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Doénem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIiM ELEMANI Lisans diplomasina sahip dgretim eleman1
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimce kitap ve diger kaynaklar
iSBIRLIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILi SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK KURUMLARI YONETIMI 1
DERS KODU 244301203
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMIi 2. SINIF - . YARIYIL
DERSIN DILi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadr.
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siresi
. B Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI isyeri Egitimi)
3 (14-14-14) 42 (120-42) 78 (3x30) 90
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
3 4
Saglik hizmetleri ve hastanelerin geligimi; hastane sistemi, hastanelerin amaci; fonksiyonlari,
DERSIN AMACI siiflandirilmasi, modelleri. Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin durumu, bir toplumun yatak ve hastane
ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, hastane yonetimi, hastane yoneticiligi, hastanelerdeki hizmetler.
5 Saglik Kurumlari kavramini ve saglik kurumlart yonetiminin belirleyicilerini tanimlayabilecektir.
OGRENME CIKTILARI VE Tirkiye'deki saglik kurumlar orgiitlenmesini analiz eder.
YETERLIKLER Saglik sistemi iginde saglik kurumlarinin konumunu bilir.

Saglik kurumlarini tanimlayabilecek ve siniflandirilmasini ayirt edebilecektir.

DERSIN iCERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/i¢erik/Konular
1 Saglik Kavrami
2 Hizmet Kavrami ve Saghk Hizmetlerinin Ozellikleri
3 Tiirk Saghk Sistemi, Saglik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi, Saglikta Doniisiim Programi
4 Saglik Hizmetleri Finansmani
5 Saglik Kurumlari Yénetiminde temel Kavramlar
6 Orgiit Teorileri ve Saglik Kurumlari Yonetimi
7 Orgiit Teorileri ve Saglik Kurumlari Yénetimi
8 Saglik Ve Degisen Cevresi
9 Saglik Ve Degisen Cevresi
10 Saglik Teskilatindaki Degisim
11 Hastane Yonetimi, Yonetici ve Tiirkiye'deki Uygulama
12 Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklari Yonetimi ve Tibbi Personelin Onemi
13 Saglik kurumunda kalite Yonetimi
14 Genel tekrar

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim Isyeri

Tgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/agiklama/Gneri: Bir 6grencinin dersten basari gostermesi igin vize (%30) ve final (%70) sinav
ortalamasinin 60 olmas1 gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Smavlar Vize 30
OLgME VE Odf.:vler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIiM ELEMANI Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimer kitap ve diger kaynaklar
iSBIiRLiIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C

KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
DERS KODU 244301205
B6LUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi
DONEMI 2. SINIF 2. YARIYIL
DERSIN DilLi Tiirkge
L Zorunlu Ders Meslek Dersi Segmeli Ders
DERS KATEGORISI
X X
ON SARTLAR
Haftahk G Bireysel Ogrenme Siiresi
Ders Saati Okglusitilml (Proje, Odev, Arastirma, Toplam

SURE VE DAGILIMI isyeri Egitimi)

3 (14-14-14) (90-42) 48 (3.30) 90

42
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi(1kredi=25-30 saat) (Imodul=1 kredi)
3 3

DERSIN AMACI Bu ders ile 6grenci is hukuku ve sosyal gtivenlik kanun ve uygulamalarini kavrar

OGRENME CIKTILARI VE
YETERLIKLER

1-  lscive igveren iliskilerini belirlemek
2-  Sosyal glivenlik belgeleri dizenlemek

DERSIN iCERiGi VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA GORE
DAGILIMI)

Hafta Modiiller/icerik/Konular
1 is sdzlesmesi diizenlemek
2 is sdzlesmesi diizenlemek
3 is sdzlesmesinden dogan bor¢lari yerine getirmek
4 is sdzlesmesinden dogan borglari yerine getirmek
5 is sdzlesmesinden dogan borglari yerine getirmek
6 is iliskisini sonlandirmak
7 is iliskisini sonlandirmak
8 Sendikayla ilgili iglemleri yliritmek
9 Sendikayla ilgili islemleri yliritmek
10 Sendikayla ilgili islemleri yliritmek
11 Sendikayla ilgili islemleri yliritmek
12 4/1-a belgeleri dizenlemek
13 4/1-b belgeleri duzenlemek
14 4/1-c belgeleri dizenlemek

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam

Donanim

isyeri

OLCME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/6neri:

Yontem

Uygulanan yontem

Yiizde (%)

Ara Sinavlar

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Dénem Sonu Sinavi

OGRETiIM ELEMANI

Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

iSBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem, uygulama
yapabilecegi yerler, diger alan 6gretmenleri, sosyal ortaklar, sivil toplum
orgutleri, cevrede bulunan isletmeler, 6zel kamu kurum ve kuruluslardir.




T.C

KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI TOPLAM KALITE YONETIMi
DERS KODU 244301207
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF 3. YARIYIL
DERSIN DIiLi
. Zorunlu Ders Meslek Dersi S li D
DERS KATEGORISI - ; ! cemen Jers
ON SARTLAR
Haftalik e Bireysel Ogrenme Siiresi
. . Ders Okusl..Egljﬂml (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI Saati Hrest isyeri Egitimi)
3 (14+14+14) 42 (90-42) 48 (30x3) 90
. Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25- t), (1 il=1 kredi
KREDA ers 3red|S| S Kredisi (1kredi=25-30 saa ),3( modi edi)
DERSIN AMACI T.(.)p.l.am. KallEe bilincine s.ahlp.3 Tgplam Kallt.e Yonetlml. 11.k.el"evrln1 ve uyg.ulgma adlmlarlnl bilen,
giiniimiizde giincel olan kalite yonetim sistemleri hakkinda bilgili 6grenciler yetistirmektir.
OGRENME CIKTILARI VE Kallte. ile ilgili kavram.lar, k?lngqln t(?rlhse.zl _ggllslml, Toplan_l Kalite Y.onetmn. Felse_fes1 ve llkeleri,
. Organizasyonlarda kalite kiiltiiri, stirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Standart ve
YETERLIKLER . . o :
Standardizasyon, Kalite Yonetimi Sistemlerl
Hafta
1 Toplam Kalite Yonetimine Girig
2 Kaliteyi Olusturan Unsurlar, Kalite Yonetimi ve Kalite Gurular
3 Toplam Kalite Yonetimin Ilkeleri (Miisteri Odaklilik, Liderlik, Katilimeilik, Proses Yaklagimi)
4 Toplam Kalite Y6netimin Ilkeleri (Sistem Yaklagimi, KAIZEN, Karar Vermede Bilimsel
Yontemlerden Yararlanma, Tedarikeilerle Isbirligi)
DERSIN iCERIGi VE 5 Siirekli Iyilestirme (KAIZEN) ve Teknikleri (Temel kavramlar, KAIZEN Basar1 Faktorleri,
DACGILIMI Kalite Cemberleri)
(MODULLER VE 6 Siirekli Tyilestirme (KAIZEN) ve Teknikleri (Basit Siirekli Iyilestirme Araclari, Yedi Arac)
HAFTALARA GORE 7 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Adimlari
DAGILIMI) 8 | Siireg Yonetimi
9

Standart ve Standardizasyon

10 Kalite Yonetim Sistemleri

11 Kalite Yonetim Sistemleri

12 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sartlar1 ve Belgelendirme Asamalart

13 Kalite Maliyetleri ve isletme siiregleri ile iliskisi

14 Kalite Maliyetleri ve isletme siiregleri ile iligkisi

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

OLCME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/Oneri:

Yontem

Uygulanan yontem

Yiizde (%)

Ara Simavlar

30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi

70

OGRETIM ELEMANI

Bu ders; alaninda en az lisans diizeyinde egitim almis olan yabanci dil yeterligine sahip 6gretim elemanlari

tarafindan verilmelidir.

KAYNAKLAR

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK BILiSiM SISTEMLERI
DERS KODU 244301209
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMIi 1. SINIF - II. YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Seg¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
Haftalik Ders Bireysel._(")grenme Siiresi
. B Saati Okul Egitimi Stiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI isyeri Egitimi)
3 (14-14-14) 42 (90-42) 48 (3x30) 90
KREDI Ders K;edm AKTS Kredisi (1kred|=2573(; saat) (Imodiil=1 kredi)
Biligimle ilgili temel kavramlar1 tanimak, saglik ve sosyal giivenlik alanindaki veri ve haberlesme
DERSIN AMACI standartlarini agiklamak, ulusal saglik bilgi sistemlerini tanimak ve saglik bilisiminde giivenlik, mahremiyet
ve kullanilabilirlik konularini ifade etmektir.
) Tiirkiye’de yaygin kullanimi olan saglik bilgi sistemlerini, bunlarin birbirleriyle etkilesiminj ve bilgi
OGRENME CIKTILARI VE giivenligi konularinda yorum yapar. Saghk-NET, MEDULA, Aile Hekimligi Bilgi Sistemi, Ila¢ Takip
YETERLIKLER Sistemi, vb. uygulamalari tanir. Bilisim ve saglik bilisimi ile ilgili temel kavramlari ve kodlama ve siniflama

sistemlerini tanir

DERSIN iCERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Hafta Modiiller/i¢erik/Konular
1 Bilgi Sistemlerine Girig
2 Saglikta Bilisim
3 Saglikta Bilisim Standartlari
4 Tiirkiye’de Saglik Bilisimi Standartlar
5 Tirkiye’de Saglik Bilgi Sistemleri
6 Saglik Bilgi Sistemleri ve Mahremiyet
7 Yazilim Programlamada Temel Kavramlar
8 Yazilim Gelistirme Siireci
9 Bilgi Sistemlerinde Kullanilabilirlik
10 Saglik Kodlama Sistemlerinin Yapilari, Kodlama Kalitesi ve Dokiimantasyon Tliskisi
11 Ulusal ve Uluslararasi Saglik Veri SozIigi
12 Grup Calismasi ve Sunumu
13 Grup Calismasi ve Sunumu
14 Grup Calismasi ve Sunumu
Ortam Donanim Isyeri
ilgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/agiklama/6neri: Bir Ogrencinin dersten basari goéstermesi i¢in vize (%30) ve final (%70) sinav
ortalamasimin 60 olmasi gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIM ELEMANI Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardime1 kitap ve diger kaynaklar
iSBIiRLiGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILi SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK HIZMETLERI PAZARLAMASI
DERS KODU 244301211
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF —1II. YARIYIL
DERSIN DiLIi Turkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Secmeli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR
Haftalik Bireysel Ogrenme
. . Ders Saati Okul Egitimi Siresi Stresi (Proje, Odev, Toplam
SURE VE DAGILIMI Arastirma, Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60

. Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
KREDI
2 3
DERSIN AMACI Saglik sektdri ve saglik hizmetleri pazarlamasindaki temel kavram ve konular belirtmek

f)GRENI\_IIE CIKTILARI VE
YETERLIKLER

1- Saglik hizmet pazarlamasinin 6nemini ve gelismeleri anlayabilmek

Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Hizmet, hizmet sektori, hizmet pazarlamasi kavramlari
2 Hizmetlerin Ozellikleri, Hizmet sektorii kapsami
3 Saglik isletmelerinde pazarlamanin yeri ve 6nemi
4 Saglik isletmelerinde pazarlamanin yeri ve 6nemi
5 Hizmet Isletmeleri icin pazarlama karmalari
DERSIN IGERIGI VE DAGILIMI 6 Hizmet isletmeleri icin pazarlama karmalari
(MODULLER VE HAFTALARA 7 Hizmet Isletmeleri icin pazarlama karmalari
GORE DAGILIMI) 8 Saglik Hizmet pazarlamasinda katiimcilar, siireg ve fiziksel kanitlar
9 Saglik hizmet isletmelerinde kapasite ve talep yonetimi
10 Saglik hizmet pazarlamasinda hizmet kalitesi boyutlari, hizmet kalitesi modeli
11 Saglik hizmet pazarlamasinda iligkisel pazarlama ve musteri iligkileri yonetimi
12 Saglik hizmet pazarlamasinda iligskisel pazarlama ve musteri iligkileri yonetimi
13 Musteri elde tutma yéntemleri ve maliyeti
14 Sagllk hizmet sektériinde ve hizmetlerin pazarlanmasinda karsilasilan sorunlar

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim isyeri

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/éneri:

Yontem Uygulanan yéntem Yuzde (%)

Ara Sinavlar 30

Odevler

Projeler

Doénem Odevi

Laboratuar

Diger

Dbénem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI

Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI MALIYET MUHASEBESI
Ders Kodu 244301213
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI I1. Sinif 3. Yartyil
DERSIN DiLi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Segmeli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Stiresi
) 3 Saati Okul Egitimi Siiresi | (Proje, Odev, Arastirma, Isyeri Toplam
SURE VE DAGILIMI Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2.30) 60
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
2 3
DERSIN AMACI Bu ders ile 6grencinin banka islemlerini ve muhasebe kayitlarini yapmasi amaglanmaktadir.

OGRENME CIKTILARI VE
YETERLIKLER

1-  Maliyet unsurlarini hesaplamak , Gider dagitim1 yapmak

2-  Birim maliyeti hesaplamak, Maliyet kayitlar1 yapmak

DERSIN ICERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA

Modiiller/igerik/Konular

1 ilk madde ve malzeme maliyetini hesaplamak

Iscilik maliyetini hesaplamak

Genel tiretim maliyetlerini hesaplamak

Genel tiretim maliyetlerini hesaplamak

Birinci dagitimi yapmak

Ikinci dagitimi yapmak

3
4
5
6 ikinci dagitimi yapmak
7
8
9

GORE DAGILIMI) Siparis maliyet yonteminde birim maliyet hesaplamak
Satha maliyet yonteminde birim maliyet hesaplamak
10 Safha maliyet yonteminde birim maliyet hesaplamak
11 Standart maliyet yonteminde birim maliyet hesaplamak
12 Standart maliyet yonteminde birim maliyet hesaplamak
13 7/A segenegine gore kayit yapmak
14 7/B secenegine gore kayit yapmak
ECITIM-OCRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM
Not/agiklama/6neri:
Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)
Ara Sinavlar 30
Odevler
OLCME VE Projeler
DEGERLENDIRME Dénem Odevi
Laboratuar
Diger
Donem Sonu Sinavi 70
OGRETIiM ELEMANI En az lisans diplomasina sahip 63retim elemant
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimei kitap ve diger kaynaklar
ISBIRLIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

Ticari igletmeler, Muhasebeciler




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI/KODU

MESLEKI YANABCI DiL

DERS KODU 244301215
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF -1l YARIYIL
DERSIN DiLI Tirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Secgmeli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR
Haftalik Bireysel Ogrenme
Ders Saati Okul Egitimi Sdresi (Proje, Odev, Tool
'] X Siiresi Aragtirma, Isyeri oplam
SURE VE DAGILIMI O
Egitimi)
2 42 62 104
Ders Kredisi AKTS Kredisi
. (1kredi=25-30 saat)
KREDI (1modul=1 kredi)
2 3

DERSIN AMACI Bu ders ile 6grenciye; temel mesleki kavram ve tanimlari, temel mesleki dilbilgisini ve temel mesleki yazisma

ve sunularin hazirlamasi ve kullanmasi konularinda yeterlilikler kazandirilmasi amaglanmaktadir

OGRENI\_IIE CIKTILARI VE
YETERLIKLER

Dersi alan dgrenciler 6zel ve devlet sektorlerinde ihtiyac duyacaklari temel mesleki Ingilizce

kavramlari 6grenir..

Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Mesleki Metinlerde Isimler ve Sifatlar
2 o .
3 Mesleki Dokimanlardaki Climle Ogelerini Siniflandirmak
4
5 Etken, Edilgen Fiil Yapilar
gigls:r:wllcERlGl VE 6 Sayisal Deder ve Miktarlar, sekiller ve renkler
(MODULLER VE HAFTALARA ; e
GORE DAGILIMI) 5 al>tnay
10 Yabanci Dilde s Gériismesi Yapmak
11
12 .
13 Yabanci Dilde Sunum Yapmak
14 Donem Sonu Sinavi

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam

Donanim

isyeri

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/6neri:

Ydntem

Uygulanan yéntem

Yizde (%)

Ara Sinavlar

30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi

70

OGRETIM ELEMANI

Dr. Ogr. Uyesi ve Yiiksek Lisans Diplomasina Sahip Ogr. Elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

iSBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem, uygulama yapabilecegi
yerler, diger alan 6gretmenleri, sosyal ortaklar, sivil toplum 6rgitleri, gevrede bulunan
isletmeler, 6zel kamu kurum ve kuruluslardir.




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI/KODU

SAGLIK HiZMETLERINDE PLANLAMA TEKNIKLERI

DERS KODU 244301217
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF - I1l. YARIYIL
DERSIN DiLi Tirkge

L Zorunlu Ders Meslek Dersi Secgmeli Ders
DERS KATEGORISI

X
ON SARTLAR
Haftalik Bireysel Ogrenme
Ders Saati Okul Egitimi Siresi (Proje, Odev,
SURE VE DAGILIMI Siresi Arastirma, Isyeri Toplam
Egitimi)
2 28 32 (12X30) 60
Ders Kredisi AKTS Kredisi

KREDI

(1kredi=25-30 saat)
(1modul=1 kredi)

2 3

DERSIN AMACI

Siirekli degisen saglik kurumlarinda yoneticilik icin yapilmasi gerekenleri tanimlayabilmek.

f)GRENI\_IIE CIKTILARI VE
YETERLIKLER

Degisim odakli saglik kurumlarinda; insanlar projeleri ve gruplar yonetebilecektir.
Birlikte calistig1 ekibin sorumlulugunu alabilecektir.

DERSIN IGERIGi VE
DAGILIMI

(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Giris yonetimin temelleri ve fonksiyonlar
2 Saglik kurumlarinda planlama ve organizasyon
3 Saglik kurumlarinda yoneltme ve kontrol
4 Orgiit yapisi ve orgiitsel tasarim
5 Saglik kurumlarinda insan kaynaklari yonetimi
6 Performans yonetimi
7 Ara sinav
8 Karar verme yontemleri
9 Stratejik yonetim
10 Liderlik ve calisan motivasyonu
11 Etik ve sosyal sorumluluk
12 Takim calismasi ve kalite
13 Yaraticilik ve innovasyon
14 FINAL

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim isyeri

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/6neri:

Yontem Uygulanan yéntem Yizde (%)

Ara Sinavlar 30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger 70

Doénem Sonu Sinavi

OGRETIM ELEMANI

Dr. Ogr. Uyesi ve Yiiksek Lisans Diplomasina Sahip Ogr. Elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI iS AHLAKI VE SOSYAL SORUMLULUK
DERS KODU 244301219
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF = III. YARIYIL
DERSIN DiLIi Tirkce

. Zorunlu Ders Meslek Dersi Sec¢meli Ders
DERS KATEGORISI

X
ON SARTLAR
Haftahk Bireysel Ogre_nme
N . Ders Saati Okul Egitimi Suresi Sduresi (Proje, Odeyv, Toplam
SURE VE DAGILIMI Arastirma, Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60

: Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modul=1 kredi)
KREDI > 3
DERSIN AMACI Ogrencilere igletmelerin sosyal sorumluluklar1 ve is ahlaki konularinda bilgi verilmesi

amaglanmisgtir.

OGRENME CIKTILARI VE
YETERLIKLER

1-  Sosyal Sorumluluk ve Is Ahlaki bilinci kazandirmak

DERSIN IGERIGi VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Isletme ve Toplum iliskisi
2 Yonetisim
3 Sosyal Sorumluluk Kavrami
4 Is Ahlaki Kavrami
5 Isletmenin Paydaslan ve Bunlara Yénelik Sorumluluklari
6 Stratejik Yénetim ve Devlet Kuruluslariyla iliskiler
7 Kriz Yonetimi
8 Kisisel ve Orgiitsel Ahlak
9 Ahlaka Yénelik Teoriler
10 Is Ahlaki ve Teknoloji
11 Kiresel Alanda is Ahlaki
12 Isletmenin Devlete ve Kanunlara Karsi Sorumluluklari
13 Isletmenin Misterilerine Karsi Sorumluluklari
14 Isletmenin Calisanlarina Karsi Sorumluluklari

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim isyeri

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/éneri:

Yontem Uygulanan yéntem Yiizde (%)

Ara Sinavlar 30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Dénem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI

Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI KARSILASTIRMALI SAGLIK SiSTEMLERI
DERS KODU 244301221
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMIi 2. SINIF - 1. YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadr.
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siresi
. B Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
2 3
DERSIN AMACI Kiiresel saglik politikalarini ve saglik sistemlerini karsilastirmali bir perspektif ile degerlendirmektir.
s Saglik hizmetlerini agiklayabilecektir.
OGRENME CIKTILARI VE Saglik sistemlerinin tarihsel gelisimini agiklayabilecektir.
YETERLIKLER

Saglik sistemlerinin yontemlerini karsilastirabilecektir.

DERSIN iICERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/I¢erik/Konular
1 Saglik Hizmetlerinin Tanimi
2 Saglik Hizmetlerinin Tiirleri
3 Saglik Hizmetlerinin Finansman Yo6ntemleri
4 Saglik Hizmetlerinin Kamusal Nitelifinde Yasanan Déniisiim
5 Neo-Liberal Doniisiim ve Saglik Politikalari
6 Saglik Sistemleri
7 Farkli Ulkelerdeki Saglik Sistem Modelleri
8 Saglik Sistemlerinin Siniflandirilmasi
9 Refah Rejimleri A¢isindan Saglik Sistemleri
10 Saglik Hizmetlerinin Ozellestirilmesi
11 Saglik Hizmetlerinde Piyasa Basarisizliklary
12 Tiirkiye’de Saglik Politikalart
13 Saglik Hakkinin Tanimu ve Unsurlari
14 2003 Y1l Sonrast Saghk Politikalar

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim Isyeri

Tgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/agiklama/oneri: Bir &grencinin dersten basart gostermesi igin vize (%30) ve final (%70) smav
ortalamasimin 60 olmasi gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Doénem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIM ELEMANI Lisans diplomasina sahip dgretim eleman1
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardime1 kitap ve diger kaynaklar
ISBIRLIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

DERSIN ADI AFET BILINCI
DERS KODU 244301223
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF — 1. YARIYIL
DERSIN DiLli Tirkce
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Sec¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR
Haftahk Bireysel Ogre_r_wme
N . Ders Saati Okul Egitimi Siresi Sduresi (Proje, Odev, Toplam
SURE VE DAGILIMI Arastirma, Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60
. Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1moduil=1 kredi)
KREDI > 3
DERSIN AMACI Afet bilgisi ile afetten korunma, afet organizasyonu yapabilme, afetin her asamasinda bilingli

yer edinebilme yetisi kazandirmak

OGRENME GIKTILARI VE
YETERLIKLER

1- Afet bilincini agiklayabilmek
2- Afetten korunmayi tanimlayabilmek
3- Teknolojik afeti ve korunma-muidahale iyilestirmeyi agiklayabilmek

DERSIN iCERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Afet tanimi ve icerigi
2 Afetlerde Temel Korunma Prensipleri
3 Afetlerde Acil Bakim uygulamalari
4 Afette ilk 72 Altin Saat
5 Afet Bilinci
6 Afet Acil Durum Plani
7 Afet Yonetim Asamalari
8 Afet Davranis Sekilleri
9 Teknolojik Afetler
10 Teknolojik Afetler
11 Risk ve Zarar Azaltma
12 Afette Hazirlik ve Miidahale
13 Afette lyilestirme
14 Dogal Afetlerden Korunma

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim isyeri

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/éneri:

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar 30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Dénem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI

Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




