T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK KURUMLARI YONETIMI II
DERS KODU 244301202
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMIi 2. SINIF - 1I. YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siiresi
. B Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI Isyeri Egitimi)
2+2 (14-14-14) 52 (120-52) 78 (3x30) 90
KREDI Ders I;redm AKTS Kredisi (1kred|=257350 saat) (1modiil=1 kredi)
Saglhk Kurumlarinin yonetimi hakkindaki temel kavramlari tartismak, saglik kurumlarinin
DERSIN AMACI yonetimindeki degisim ve belirsizliklerle bas edebilmek i¢in gelistirilecek stratejilerin nasil belirlendigini
degerlendirmek,
OGRENVIE CIKTILARIVE | Sk i b S el b s
YETERLIKLER £ p '

Saglik kurumlarinda klinik hizmetlerinin 6nemini agiklar.

Hafta Modiiller/i¢erik/Konular
1 Saglik Kurumlar1 Kurulus Yeri Caligmalari
2 Saglik Kurumlari Kurulus Yeri Caligmalar
3 Saglik Kurumlarinda Karar Verme Siireci ve Problem Cézme
4 Saglik Kurumlarinda Ekip Calismasi
5 Saglik Kurumlarinda Koordinasyon ve Tletisim
DERSIN iCERIGi VE DAGILIMI 6 Saglik letigimi “
(MODULLER VE HAFTALARA 7 Saglik Kurumlarinda Catisma Ydnetimi ve Ornek Olay Calismast
GORE DAGILIMI) 8 Saglik Isletmelerinde Stratejik Yonetim
9 Saglik Kurumlarinda Performans Yonetimi
10 Saglik Kurumlarinda Lojistik Yonetimi ve Dis Kaynak Kullanin
11 Saglik Kurumlarinda Cagdas Yaklasimlar-Toplam Kalite Yonetimi, Benchmarking
12 Saglik Kurumlarinda Hasta Haklari ve Sorumluluk
13 Saglik Kurumlarinda Kriz ve Stres Y 6netimi
14 Saglik Okuryazarlifi
ECITIM-OGRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM Ilgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/aciklama/6neri: Bir 6grencinin dersten basari gostermesi i¢in vize (%30) ve final (%70) smnav
ortalamasinin 60 olmas1 gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLCME VE Odf.:vler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIM ELEMANI Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimer kitap ve diger kaynaklar
iSBIRLiGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI/KODU TIBBI DOKUMANTASYON
DERS KODU 244301204
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF - IV. YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkge
o Zorunlu Ders Meslek Dersi Segmeli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme
) ) Saati Okul Egitimi Siiresi | oot (0% Odev, Toplam
SURE VE DAGILIMI astirma, lyerl
Egitimi)
3 45 45 90
Ders Kredisi AKTS Kredisi
. (1kredi=25-30 saat)
KREDI (Imodiil=1 kredi)
3 3
Tip ve saglik teknolojisinin degisik alanlarindan elde edilen bilimsel verilerin derlenmesi, diizenlenmesi ve
DERSIN AMACI arastirmacilarin hizmetine sunulmasi.
OGRENME CIKTILARI VE . i S N el oo .
YETERLIKLER Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik bilgileri ile saglik yoneticiligine 6zgii temel bilgiler elde edilir.
Hafta Modiiller/Igerik/Konular
1 Ders hakkinda bilgi verme
2 T1ibbi dokiimantasyona giris
3 T1ibbi dokiimantasyona yonelik genel kavramlar
4 Tibbi dokiimantasyonun tarihgesi
L . 5 T1ibbi dokiimantasyonun uluslararas: kullanimi ve Tiirkiye’de saglik kayitlart
DERSIN ICERIGI VE 6 Tibbi dokiimanlarin gesitleri
DAGILIMI
. 7 Ara Simnav
(MODULLER VE 8 bbi dokiimanl Ken ozellikl
HAFTALARA GORE Tibbi dokiimanlarin tagimasi gereken ozellikler
DAGILIMI) 9 T1bbi dokiimanlarin kalitesinin yiikseltilmesine yonelik olarak yapilan ¢alismalar
10 Bilgi ve belge ile ilgili temel kavramlar
11 Belge yonetimi, amaci ve faydalari
12 Bilgi ve belge hizmeti sunan kurumlar.
13 Hasta Dosyas1 Kavranu ve Genel Ozellikleri
14 Hasta Dosyalarinin Kapsami ve diizenlenmesi
15 Final Sinavi
EGITIM-OGRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM
Not/agiklama/Oneri:
Yontem Uygulanan yéntem Yiizde (%)
. Ara Sinavlar 30
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler
Donem Odevi
Laboratuar
Diger
Doénem Sonu Sinavi 70
OGRETIM ELEMANI Dr. Ogr. Uyesi ve Yiiksek Lisans Diplomasia Sahip Ogr. Elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimer kitap ve diger kaynaklar
ISBIRLIGI YAPILACAK Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem, uygulama yapabilecegi yerler, diger alan
KURUM/KURULUSLAR Ogretmenleri, sosyal




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM
DERS KODU 244301206
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF — IV. YARIYIL
DERSIN DILI Tirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Secmeli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Genel muhasebe ve mali tablo diizenleme bilgisine sahip olmak.
Haftahk Bireysel Ogrepme
. . Ders Saati Okul Egitimi Siresi Stresi (Proje, Odev, Toplam
SURE VE DAGILIMI Arastirma, Isyeri Egitimi)
3 (14-14-14) 42 (90-42) 48 (3x30) 90
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
3 3
DERSIN AMACI Saglik kurumlarinda kurumun finansal tablolarint anlayip yorumlayabilmek
1- Finansal yonetim fonksiyonlarmi ayirmak
OGRENME CIKTILARI VE 2-  Finansal analiz yapmak
YETERLIKLER 3-  Finansal planlama yapmak
4-  Aktif ve pasifleri yonetmek
Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Finansal yonetim fonksiyonlar1 ve finansal kararlar
2 Finansal yonetim ve diger disiplinler
3 Oran analizi teknigi
4 Fon akim analizi
5 Karsilastirmali tablolar analiz teknigi, Statik ve dinamik analiz
DERSIN IGERIGi VE DAGILIMI 6 Finansal planlama, Finansal planlama araglari
(M_QDULLEﬁ VE HAFTALARA 7 Finansal planlarin hazirlanmasinda uygulanan yontemler, Finansal plan tiirleri
GORE DAGILIMI) 8 Normal finansal planlar, Olaganiistii finansal planlar
9 Calisma sermayesi analizi, Caligma sermayesine yatirim politikalari
10 Caligsma sermayesinin finansmani, Nakit ve benzeri varliklar yonetimi
11 Nakit yonetimi
12 Alacaklarin yonetimi, Kredili satis politikasi
13 Stok yonetimi, Kisa ve uzun vadeli fon kaynaklari
14 Oto finansman, Fon kaynaklarinin maliyeti

EGITIM-OGRETIM Ortam Donanim isyeri

ORTAMI VE DONANIM

Not/agiklama/6neri:

Yontem Uygulanan yéntem Yizde (%)

Ara Sinavlar 30

OLCME VE Odevler

DEGERLENDIRME Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

D6nem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI Lisans diplomasina sahip égretim elemani

KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C

KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK KURUMLARINDA SATIN ALMA VE MALZEME YONETIMI
DERS KODU 244301208

BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON

PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

DONEMI 2. SINIF = IV. YARIYIL

DERSIN DiLIi Tirkce

DERS KATEGORISI

Zorunlu Ders

Meslek Dersi

Secgmeli Ders

X
ON SARTLAR
Haftahk Bireysel Ogrepme

. . Ders Saati Okul Egitimi Siresi Stresi (Proje, Odev, Toplam

SURE VE DAGILIMI Arastirma, Isyeri Egitimi)
3 (14-14-14) 42 (90-42) 48 (3x30) 90
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
3 3

DERSIN AMACI Saglik kurumlarinda malzeme y6netimini saglayabilmek.

f)GRENI\_IIE CIKTILARI VE
YETERLIKLER

1- Saglik Kurumlarinda Malzemelerin siniflandirilmasi, Malzeme ihtiyag tespiti

yapabilmek

2-  Stok kontrolii ve stok degerleme yapabilmek

Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Satin Alma Kavrami ve Satin Alma Yonetimi Cercevesi
2 Stratejik Satin Alma, Malzeme Y 6netimi ve Satin Alma Planlamasi
3 Satin Alma Biitgesinin Hazirlanmast, Isletme Hedef ve Amaglariyla Satin Alma
Faaliyetlerinin Uyumu
4 Isletme Satin Alma Organizasyon Yapisi
5 Satin Alma Siirecinin Yonetimi, Satin Alma Yo6netiminde Kullanilan Formlar,
L L 5 Pazarlik Yonetimi
DERS!.N ICERIGI VE DAGILIMI 6 Satin Alma Yonetiminde Sartname ve Sozlesmeler
(GM(-)ORDEUIE;;%TL\I/MEI)HAFTALARA 7 S.atl.r.l Alma ve Is Ahlaki, Satin Alma Béliimii Igin Performans Kriterleri (KPT) ve
Olglimlemesi,
8 Satin Alma Gelecek Trendleri ve Genel Degerlendirme
9 Tedarik ve Stok Kavrami
10 Tedarik¢i Segimi ve On Degerleme, Tedarikgi iliskileri Yonetimi
11 ISO 9000 ve Satin Alma Ydnetimi
12 Tedarik ve Stok Politikalari, Stok Kontroliinde Maliyetler
13 Saglik Kurumlarinda Thale ve Sozlesme Siirecleri
14 Saglik Kurumlarinda Risk Ynetimi
EGITIM-OGRETIM Ortam Donanim isyeri
ORTAMI VE DONANIM
Not/agiklama/6neri:
Yontem Uygulanan yéntem Yuzde (%)
Ara Sinavlar 30
OLGME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler
Dénem Odevi
Laboratuar
Diger
Donem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI

Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK POLITIKALARI
DERS KODU 244301210
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMIi 2. SINIF - II. YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siiresi
. B Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI Isyeri Egitimi)
3 (14-14-14) 42 (90-42) 48 (3x30) 30
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
3 3
DERSIN AMACI Ulkemizdeki saglik politikalarimin gegirdigi degisimi ve giiniimiizde geldigi noktay1 incelemektir.
GGRENME CIKTILARIVE | BRI e e el et bk
YETERLIKLER £lsen s2s Y P sturur.

Saglik politikalarinin olusturulma siireglerini agiklar.

DERSIN iICERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/I¢erik/Konular

1 Politika ve Planlama Kavramlari

2 Saglik Politikasi ve Planlamasi

3 Planlamayla ilgili Kavramlar Tiirleri ve Nitelikleri

4 Politika Belirleme ve Planlama Teorileri

5 Politika Belirleme Gii¢ Teorileri

6 Politika Giindemini Belirleyenler

7 Saglik Politikasi ve Planlamasinda Temel Kavramlar: Saghk Ekonomisi Bakis Agistyla
Sagligin Temel Ozellikleri

8 Saglik Politikasi ve Planlamasinda Temel Kavramlar: fhtiyac ve Talep

9 Saglik  Politikast ve Planlamasinda Temel Kavramlar: Saghk Hizmetlerinde
Onceliklendirme

10 Global Saglik Politikalart

11 Saglik Sektorii Reformu Kontrol Diigmesi: Finansman ve Odeme

12 Saglik Sektdrii Reformu Kontrol Diigmesi: Organizasyon, Diizenleme, Davranig

13 Desantralizasyon ve Tiirleri

14 Tirkiye'de Saghk Politikalari

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim Isyeri

Tgili Derslik

Projeksiyon Cihazi

Not/aciklama/6neri: Bir 6grencinin dersten basari gostermesi i¢in vize (%30) ve final (%70) smnav
ortalamasinin 60 olmas1 gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLgME VE Odf.:vler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIiM ELEMANI Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimer kitap ve diger kaynaklar
iSBIRLiGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI MESLEK ETiGi

DERS KODU 244301212

BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF = IV. YARIYIL

DERSIN DiLI Tirkge

DERS KATEGORISI

Zorunlu Ders

Meslek Dersi Secgmeli Ders

ON SARTLAR
Haftalk Bireysel Ogrepme

. . Ders Saati Okul Egitimi Suresi Sresi (Proje, Odev, Toplam

SURE VE DAGILIMI Arastirma, Isyeri Egitimi)
3 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi(1kredi=25-30 saat)(1modul=1 kredi)
3 3

DERSIN AMACI Bu derste meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

OGRENI\_IIE CIKTILARI VE
YETERLIKLER

1-

Etik ve ahlak kavramlarini incelemek

2- Mesleki etik ilkelerine uymak

DERSIN iGERIGi VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/igerik/Konular
1 Etik ve ahlak kavramlarini incelemek
2 Etik ve ahlak kavramlarini incelemek
3 Etik sistemlerini incelemek
4 Etik sistemlerini incelemek
Ahlakin olusumunda rol oynayan faktdrleri incelemek
5 Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri incelemek
6 Meslek etigini incelemek
7 Meslek etigini incelemek
8 Meslek etigini incelemek
9 Meslek etigini incelemek
10 Mesleki yozlagma ve meslek hayatinda etik dis1 davraniglarin sonuglarini incelemek
11 Mesleki yozlagsma ve meslek hayatinda etik dis1 davraniglarin sonuglarini incelemek
12 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek
13 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek
14 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim isyeri

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/6neri:

Yoéntem Uygulanan yéntem Yuzde (%)

Ara Sinavlar 30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Doénem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI

Lisans diplomasina sahip 6gretim elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI SAGLIK TURIZMi
DERS KODU 244301214
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMi 2. SINIF - II. YARIYIL
DERSIN DIiLIi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siiresi

. B Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam

SURE VE DAGILIMI Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60

KREDI Ders I;redm AKTS Kredisi (1kred|=257330 saat) (1modiil=1 kredi)

Bu dersin amaci, saglik turizmi ile ilgili kavramlarin bilinmesi, saglik turizminin gelisiminin incelenmesi,

DERSIN AMACI saglik turizmi sektoriiniin incelenmesi ve Tiirkiye ve diinyadaki saglik turizminin analiz edilmesidir.
OGRENME CIKTILARI VE Saghk tur@zm@ i}e ilgi_li .ka_vr_amlarl,‘6_zelliklerini ve t_iirlerini agiklar.
YETERLIKLER Siigll}( turlzmlm{l gellslmlnl ve gell.slm.n.edenl.erml -1fade eder. N
Tiirkiye’de ve diinyadaki saglik turizmini analiz edip degerlendmr.
Hafta Modiiller/I¢erik/Konular

1 Saglik Turizmi, medikal turizm ve ileri yas turizmi kavramlari

2 Saglik Turizmi Pazari ve tersine akis kavrami

3 Saglik Turizmi Endiistrisi, Tedavi Siirecinin Y6netimi

4 Saglik Turizminde Miisteri Beklentileri

5 Medikal turistlerin en ¢ok tedavi olduklari alanlar
DERSIN ICERIGi VE DAGILIMI 6 Saglik Turizminde Hasta Saglig, Kalite, Giivenlik ve Risk
(MODULLER VE HAFTALARA 7 Saglik Turizminde Yasal ve Etik Konular
GORE DAGILIMI) 8 Ek?)nomik, Sosyal ve Kurumsal A¢idan Saglhik Turizmi

9 Sistem Uzerindeki Etkiler: Kaynak Ulke

10 Sistem Uzerindeki Etkiler: Hedef Ulke

11 Tirkiye'de Saglik Turizmi: Genel Bir Cergeve ve Tip Turizmi

12 Tiirkiye’de Saglik Turizmi: Termal Turizm, Engelli ve Yagh Turizmi

13 Avrupa'da ve Ortadogu'da Saglik Turizmi Sektorii ve Potansiyeli

14 Uzak Dogu ve Amerika'da Saglhk Turizmi Sektorii ve Potansiyeli
EGITIM-OCGRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM Tgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/agiklama/6neri: Bir dgrencinin dersten basari gostermesi igin vize (%30) ve final (%70) smav
ortalamasinin 60 olmas1 gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIM ELEMANI Lisans diplomasina sahip dgretim eleman1
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimce kitap ve diger kaynaklar
iSBIRLIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI DONER SERMAYE iSLEMLERI
DERS KODU 244301216
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF - I YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Segmeli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siresi
. 5 Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
2 3
DERSIN AMACI Déner Sermaye Islemleri Ile ilgili Temel Bilgilere Sahip Olunmas.
OGRENME CIKTILARI VE D S A i Lol U e Bl B
YETERLIKLER & vew &
Hafta Modiiller/i¢erik/Konular
1 Doner Sermayenin Tarihsel Siireci
2 Doner Sermayeli Kuruluslarin Ekonomi icerisindeki yeri
3 Doner Sermayenin Tanimi
4 Doner Sermayelerin Varlik Sebebi
5 Saglik Bakanliginda Doner Sermaye Sistemi
L . 5 6 Saglik Bakanlifinda Doner Sermaye Sistemi
DERSIN ICERIGI VE DAGILIMI 7 Saglhk Kurumlarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
(M_ODULL]?R VE HAFTALARA Yapilmasina Dair Amag, Kapsam ve Dayanaklar
GORE DAGILIMI) 8 Déner Sermaye Ek Odemelerinde Uygulanacak Temel Esaslar
9 Saglik Kurumlarinda Doner Sermaye Komisyonunun Teskili ve Calisma Usul ve Esaslart
10 Saglik Kurulusu Diizeltilmis Tabip Sayist, idari Bolge Puani, Koruyucu Saglik Hizmetler
Puani Ve Ortalama Puan Hesaplamalar
11 Saglik Kurumlarinda Net Performans Puanin Hesaplanmasi
12 Saglik Kurumlarinda Net Performans Puanin Hesaplanmasi
13 Saglik Bakanhifinda Doner Sermaye Islemleri Tle Tlgili Yonetmelik Kapsami
14 Saglik Bakanliginda Doner Sermaye Islemleri Ile lgili Yonetmelik Kapsami
ECITIM-OCGRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM -
Ilgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/agiklama/6neri: Bir dgrencinin dersten basari gostermesi igin vize (%30) ve final (%70) smav
ortalamasinin 60 olmas1 gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIM ELEMANI Lisans diplomasina sahip dgretim elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimce kitap ve diger kaynaklar
iSBIRLIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILi SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
DERS KODU 244301218
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF IV. YARIYIL
DERSIN DILi Tiirkce
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders

DERS KATEGORISI X

Haftalik Bireysel Ogrenme

Ders Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev,
.. 9 P i Toplam
SURE VE DAGILIMI Stiresi Aragtirma, Isyeri
Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60

KREDI Ders I;redm AKTS Kred|5|(1kred|:25;30 saat)(1modiil=1 kredi)
DERSIN AMACI Ogrencilere; 6331 sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanununun Amag ve Kapsamu ile ilgili

bilgi vermek,

OGRENME CIKTILARI VE
YETERLIKLER

1- 15 Giivenligi mevzuatinin genel ¢ergevesi hakkinda bilgi sahibi olur.
2- Is mevzuati ve sosyal giivenlik mevzuatindaki ISG yiikiimliilikkleri hakkinda
iris diizeyde bilgi sahibi olur.

DERSIN iCERIGi VE
DAGILIMI
(MODULLER VE
HAFTALARA GORE
DAGILIMI)

Hafta Modiiller/Igerik/Konular

1 Is Giivenligi Uzmanlarinm Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yoénetmelik

Isyeri hekimi ve diger saglik personeli Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmelik

3 Is saglip1 ve giivenligi hizmetleri yonetmeligi

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Kadin Is¢ilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligi

Is Hijyeni

5
6
7 s etigi
8
9

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

10 Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik

11 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik

13 Sektorel is saglig1 ve giivenligi

14 Genel Tekrar

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim Isyeri

Not/agiklama/0Oneri:

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar 30
. Odevler
OLCME VE Projeler
DEGERLENDIRME Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Do6nem Sonu Sinavi 70
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimer kitap ve diger kaynaklar
iSBIRLIGI YAPILACAK (")grencir}in konuy}zi ilgili olar?k iletigim, arastirma, gozlem, "uyg.ulanja yapabilecegi
KURUM/KURULUSLAR yerler, diger alan 6gretmenleri, sosyal ortaklar, sivil toplum orgiitleri, ¢evrede bulunan

isletmeler, 6zel kamu kurum ve kuruluglardir.




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI GONULLULUK CALISMALARI
DERS KODU 244301220
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF - II. YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Segmeli Ders
DERS KATEGORISI
X

ON SARTLAR Bu dersi almak i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.

Haftalik Ders Bireysel Ogrenme Siiresi

. 5 Saati Okul Egitimi Siiresi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI Isyeri Egitimi)
1+2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
2 3

Bu derste 6grencilerin, toplumun giincel sorunlarmni belirleme ve ¢oziim iiretmeye yonelik projeler
DERSIN AMACI hazirlamalari, Qon_ul}g}uk esagh_ prQ]elf:rde yer almalari, katilimci ve_demo_kr'fitlk blr_eylﬂ_zr_olmalarl,

dayanisma ve isbirligini pekistirmeleri, sorumluluk almalari ve proje gelistirmeleri, sivil toplum

kuruluslar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amag¢lanmaktadir.
OCRENVE CIKTILARIVE | Gt
YETERLIKLER b eats e v

Toplumsal sorunlara duyarli olmak

DERSIN ICERIGI VE DAGILIMI
(MODULLER VE HAFTALARA
GORE DAGILIMI)

Hafta Modiiller/i¢erik/Konular

1 Goniilliiliik Calismalari, Amaci ve Onemi

2 Kurumsal Géniilliiliik Calismalart Kavrami, Amaci ve Onemi

3 Goniilliliik Calismalari, Etik, Ahlak, Hayirseverlik, Goniilliiliik ve Sponsorluk gibi
Kavramlarin A¢iklanmasi

4 Kurumsal Goniilliiliik Calismalarinin Gelisimi, Avantaj ve Dezavantajlart

5 Pazarlama Kavram i¢inde Goniilliilik Calismalart Kavrami

6 Sivil Toplum Kuruluslarinin Gonillilik Calismalart icindeki Yeri

7 Diinyada ve Tiirkiye *de Uygulanan Bagarili Goniilliilik Calismalari Orneklerinin
Incelenmesi

8 Ogrencilerin Goniilliiliik Calismalart Uygulamalari

9 Ogrencilerin Goniilliiliik Calismalart Uygulamalari

10 Ogrencilerin Goniilliilik Caligmalar1 Uygulamalari

11 Ogrencilerin Goniilliiliik Calismalart Uygulamalari

12 Ogrencilerin Goniilliilik Caligmalar1 Uygulamalari

13 Ogrencilerin Goniilliiliik Calismalart Uygulamalari

14 Ogrencilerin Goniilliiliik Caligmalar: Uygulamalar

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim Isyeri

Tgili Derslik Projeksiyon Cihazi

Not/agiklama/6neri: Bir dgrencinin dersten basart gostermesi igin vize (%30) ve final (%70) smav
ortalamasinin 60 olmasi gerekmektedir.

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Sinavlar Vize 30
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler _

Donem Odevi

Laboratuar

Diger

Donem Sonu Sinavi Final 70
OGRETIiM ELEMANI Lisans diplomasina sahip dgretim eleman1
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardime kitap ve diger kaynaklar
ISBIRLIGI YAPILACAK

KURUM/KURULUSLAR

ILGILi SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI TEKNOLOJi BAGIMLILIGI
DERS KODU 244301222
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF = II. YARIYIL
DERSIN DiLIi Turkge

. Zorunlu Ders Meslek Dersi Secmeli Ders
DERS KATEGORISI

X
ON SARTLAR
Haftahk Bireysel Ogrepme
. . Ders Saati Okul Egitimi Siresi Stresi (Proje, Odev, Toplam
SURE VE DAGILIMI Arastirma, Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2x30) 60
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
2 3

DERSIN AMACI Teknoloji bagdimhihdinin etkilerinin olasi zararlarinin bertaraf edilmesi ve bu

teknolojilerin kontrolli kullaniminin saglanmasi

1- Bagimlilik ve teknoloji bagimlilig1 kavramlarini bilmek,
OGRENME CIKTILARI VE 2-  Teknoloji bagimliliginin diizeyleri, nedenleri, belirtilerini agiklayabilmek,
YETERLIKLER 3- Teknoloji bagimlihiginin is, okul, saglik ve ev yasantilarina olumsuz etkilerini
aciklayabilmek.
Hafta Modiiller/igerik/Konular

1 Bagimlilik ve teknoloji bagimliligi kavramlari

2 Teknoloji bagimliliginin dizeyleri

3 Teknoloji bagimliliginin nedenleri

4 Teknoloji bagimlihiginin belirtileri

5 Teknoloji bagimliliginin ev yasantisina etkileri
DERSIN ICERIGI VE DAGILIMI 6 Teknoloji bagimhhginin okul yasantisina etkileri
(MODULLER VE HAFTALARA 7 Teknoloji bagimlili§inin is yasantisina etkileri
GORE DAGILIMI) 8 Teknoloji bagimliliginin ev, okul ve is yasantisina etkileri

Jl bag g ; S yas

9 Teknoloji bagimhhginin saghk tzerine etkileri

10 Teknoloji bagimliliginin saglik Gzerine etkileri

11 Sosyal medyanin bagimliliga etkisi

12 Teknoloji bagimliligindan kurtulmak icin yapiimasi gerekenler

13 Teknoloji bagimlilidi ile ilgili arastirmalar

14 Teknoloji bagimlilidi ile ilgili arastirmalar

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim isyeri

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Not/aciklama/éneri:

Yontem Uygulanan yéntem Yiizde (%)

Ara Sinavlar 30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Dénem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI

Lisans diplomasina sahip dgretim elemani

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

ILGILI SAGLIK KURUMLARI




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZ
DERS KODU 244301224
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF 4. YARIYIL
DERSIN DiLi Tiirkce
.. Zorunlu Ders Meslek Dersi Segmeli Ders
DERS KATEGORISI X
ON SARTLAR
Haftalik Okul Bireysel Ogrenme Siiresi
Ders Saati Egitimi (Proje, Odev, Arastirma, Toplam
SURE VE DAGILIMI Siiresi Isyeri Egitimi)
2 (14-14) 28 (60-28) 32 (2.30) 60
KREDI Ders Kredisi AKTS Kredisi (1kredi=25-30 saat) (1modiil=1 kredi)
2 3
DERSIN AMACI Bu ders ile 6grencinin banka iglemlerini ve muhasebe kayitlarini yapmasi amaglanmaktadir.
OGRENME CIKTILARI VE 1- Temel mali tablo ve raporlari diizenlemek , Ek mali tablo ve raporlar1 diizenlemek
YETERLIKLER 2- Mali analiz yapmak ve yorumlamak , Enflasyon diizeltmesi yapmak
Hafta Modiiller/Igerik/Konular

1 Bilango diizenlemek

2 Gelir tablosu diizenlemek

3 Satiglarin maliyeti tablosunu diizenlemek

4 Fon akim tablosu diizenlemek
DERSIN iCERIGi VE 5 Nakit akim tablosunu diizenlemek
DAGILIMI 6 Kar dagitim tablosu diizenlemek
(MODULLER VE 7 Oz kaynaklar degisim tablosu diizenlemek
HAFTALARA GORE 8 Yatay analiz yapmak
DAGILIMI) 9 Dikey analiz yapmak

10 Trend analizi yapmak

11 Rasyo analizi yapmak

12 Fon akis analizi yapmak

13 Enflasyon ortaminda bilanco diizenlemek

14 Enflasyon ortaminda gelir tablosu diizenlemek

EGITIM-OGRETIM
ORTAMI VE DONANIM

Ortam Donanim Isyeri

(")LgME VE
DEGERLENDIRME

Not/agiklama/0Oneri:

Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)

Ara Simavlar 30

Odevler

Projeler

Dénem Odevi

Laboratuar

Diger

Doénem Sonu Sinavi 70

OGRETIM ELEMANI

En az lisans diplomasina sahip 6gretim elemant

KAYNAKLAR

Ders kitabi, yardimei kitap ve diger kaynaklar

ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/KURULUSLAR

Ticari igletmeler, Muhasebeciler




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI/KODU DUNYA KULTURLERI
DERS KODU 244301226
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF—-IV. YARIYIL
DERSIN DIL{ Tiirkge
o Zorunlu Ders Meslek Dersi Segmeli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR
Haftalik Ders Bireysel Ogrenme
) ) Saati Okul Egitimi Siiresi | oot (0% Odev, Toplam
SURE VE DAGILIMI astirma, lyerl
Egitimi)
2 30 30 60
Ders Kredisi AKTS Kredisi
: (1kredi=25-30 saat)
KREDI (Imodiil=1 kredi)
2 3
DERSIN AMACI :;Irrl:rl:] e1)J.|lkeler ve bu iilkelerin kendilerine 6zgii kiiltiirlerini 6grenirken, kiiresellesme olgusu hakkinda bilgi
OGRENME CIKTILARI VE 1-  Kiiltiir kavramini ve diinya kiiltiirlerini tanir.
YETERLIKLER 2-  Cesitli topluluklarin kiiltiirel 6zelliklerini ve kiiresellesme ile etkilesimini bilir.
Hafta Modiiller/Igerik/Konular
1 Dersin amaci ve igeriginin anlatilmasi. Kiiltiir ve kiiresellesme kavramlarina giris.
2 Kiiresellesmenin tarihsel kokleri. Cografi kesiflerin ve kolonizasyonun kiiresellesme
iizerindeki etkileri. Sanat akimlarmin kiiresel etkilesimleri.
3 Kiiltiiriin bilesenleri, kiiltiir ¢esitliligi ve ¢okkiiltiirliiliik. Cok kiiltuirliiliigiin sanatta
yansimalari.
4 Kiiresel ekonomik sistemin yapisi. Cok uluslu sirketler ve yerel kiiltiirler iizerindeki etkileri.
DERSIN ICERIGI VE 5 Kiiresellesme ve medya iliskisi. Sosyal medya ve Kkiiltiirel etkilesim, dijital sanatin yiikselisi.
mg];L_JE/EER VE 6 Kimlik ve kiiresellesme
HAFTALARA GORE ; Ara Sm?l e 1 —
DAGILIMI) Gog ve kiiltiirel etkilesim. Gogtin kiiltiirel sonuglart. [lgili sanatgilar ve eserleri.
9 Kiiresel sorunlar ve kiiltiir
10 Kiiltiirel temsiller ve kiiresel perspektifler
11 Yerellesme ve Kiiresellesme
12 Kiiltiirel catigma ve igbirligi
13 Sanat ve aktivizm
14 Gelecekte kiiresellesme
15 Final Sinavi
EGITIM-OGRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM
Not/agiklama/6neri:
Yontem Uygulanan yontem Yiizde (%)
.. Ara Sinavlar
OLCME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler
Donem Odevi
Laboratuar
Diger
Doénem Sonu Sinavi
OGRETIM ELEMANI Dr. Ogr. Uyesi ve Yiiksek Lisans Diplomasina Sahip Ogr. Elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardimei kitap ve diger kaynaklar
ISBIRLIGI YAPILACAK Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletigim, arastirma, gézlem, uygulama yapabilecegi yerler, diger alan
KURUM/KURULUSLAR Ogretmenleri, sosyal




T.C
KAFKAS UNIVERSITESI
SUSUZ MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI

DERSIN ADI/KODU ARASTIRMA TEKNIK VE YONTEMLERI
DERS KODU 244301228
BOLUM YONETIM VE ORGANIZASYON
PROGRAM SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
DONEMI 2. SINIF - IV. YARIYIL
DERSIN DILI Tiirkge
. Zorunlu Ders Meslek Dersi Se¢meli Ders
DERS KATEGORISI
X
ON SARTLAR
Haftalik Ders Bireysel Ogrqpme
) ) Saati Okul Eitimi Siiresi SLX]?S‘ t(P“’Je’I Odev, Toplam
SURE VE DAGILIMI ag 1{'r.n‘a, syen
Egitimi)
2 30 30 60
Ders Kredisi AKTS Kredisi
. (1kredi=25-30 saat)
KREDI (Imodiil=1 kredi)
2 3
DERSIN AMACI Arastirma yapma kabiliyetini kazandirmak amaglanmaktadir.
1-  Alaninda edindigi temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak bilimsel bilgiye
L ulasabilme, degerlendirebilme ve uygulayabilme
OGRENME CIKTILARI VE 2-  Alanyla ilgili temel diizeydeki bir projede ¢aligabilme, bireysel veya ekip iginde sorumluluk
YETERLIKLER alabilme ve karsilastig1 sorunlar1 ¢6zebilme
3-  Alani ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yagsam boyu 6grenme bilinciyle giincelleyip kendini
kisisel ve mesleki olarak gelistirebilme
Hafta Modiiller/Igerik/Konular
1 Program tanitimi ve dersle ilgili kurallarin belirlenmesi
2 Bilim, Bilgi, Bilgi kaynaklari, Bilgiye ulagma yollari, Bilimin amaglari
3 Bilimsel yontem, Bilimsel arastirma , Bilimsel arastirma tiirleri
4 Bilimsel aragtirma siireci (Problem, Amag, Onem, Sayiltilar, Smirliklar, Tanimlar)
o . 5 Bilimsel arastirma siireci (Desen, evren ve drneklem)
DERSIN ICERIGI VE 6 Bilimsel aragtirma siireci (Desen, evren ve 6rneklem)
g/lA(()}]I)IEJIE/[LIER VE 7 Bilimsel aragtirma siireci (Veri kaynaklari ve Veri toplama yollarr)
HAFTALARA GORE 8 Bilimsel arastirma siireci (Veri kaynaklar1 ve Veri toplama yollarr)
DAGILIMI) 9 Bilimsel Arastirma Siireci (Verilerin analizi ve Yorumu)
10 Bilimsel Arastirma Siireci (Bulgular ve Yorum)
11 Bilimsel Arastirma Siireci (Sonug, Tartisma ve Oneriler)
12 Bilimsel Arastirma Siireci (Sonug, Tartisma ve Oneriler)
13 Bilimsel aragtirmalarin raporlagtirilmasi / Bilimsel aragtirmalarda etik
14 Ornek bir aragtirma makalesinin incelenmesi / Dersin degerlendirilmesi
15 Final Sinavi
EGITIM-OGRETIM Ortam Donanim Isyeri
ORTAMI VE DONANIM
Not/agiklama/6neri:
Yontem Uygulanan yéntem Yiizde (%)

Ara Sinavlar

OLQME VE Odevler
DEGERLENDIRME Projeler
Dénem Odevi
Laboratuar
Diger
Doénem Sonu Sinavi
OGRETIM ELEMANI Dr. Ogr. Uyesi ve Yiiksek Lisans Diplomasia Sahip Ogr. Elemani
KAYNAKLAR Ders kitabi, yardime kitap ve diger kaynaklar
ISBIRLIGI YAPILACAK Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma, gézlem, uygulama yapabilecegi yerler, diger alan
KURUM/KURULUSLAR Ogretmenleri, sosyal




