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Tlgi: 18.11.2016 tarih ve 85063915-840.99-E.18362 sayil1 yaziniz.

Fakiilteniz 6gretim iiyelerinden Yrd.Dog.Dr. Urfettin HUSEYINOGLU, Yrd.Dog.Dr.
Ramazan KOCAASLAN ve Yrd.Dog.Dr. Géniil Zisan SAHIN’e 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 53. maddesi uyarinca disiplin sugu sorusturmasi agildigindan 08.09.2016
tarihinde uzaklastirma tedbiri alinmis olup, daha sonra Rektorlilk Makaminin 07.11.2016 tarih
ve E.17456 sayili oluru ile uzaklastirma tedbiri s6z konusu 6gretim iiyeleri i¢in kaldirilmistir.
Uzaklastirma siiresi zarfinda kendilerine 6denmeyen Universite Gelistirme Odeneginin
goreve basladiklar1 i¢in 6denip ddenmeyecedi hususunda Dekanliginiz tarafindan tereddiit
edildiginden, konu hakkinda goriis talebiniz baskanligimizca ilgi tarih ve sayili yaziniza
istinaden incelenmistir.

Devlet memurlarinin  goriilen liizum {izerine gorevlerinden uzaklastirilmalar
konusunun 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 137-145 nci maddeleri ile
diizenlenmistir.657 sayili Kanunun gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan
memurlarin hak ve yiikiimliliigi baslikli 141 inci maddesinde goérevden uzaklastirilan ve
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézaltina alinan
memurlara bu siire iginde ayliklarinin tigte ikisi ddenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigii
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.143 iincii maddede sayilan
durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan iicte biri kendilerine
Odenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
stirenin derece ylikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini agan kismi, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
Hiikmii yer almaktadir.

11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun Gelistirme
Odenegi baslikl1 14 {incii maddesinde diger yiiksekdgretim kurumlarma gore sosyo-ekonomik
acidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani
saglanamayan yiiksekogretim kurumlart ile bunlarin boliimlerinde gorevli Ogretim
elemanlarina; almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin
bes katina kadar gelistirme 6denegi 6denebilir.

Gelistirme 0©denegi verilecek yliksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine
iliskinusul ve esaslar ile oran veya miktarlari,, bu 6denekten yararlanma siiresi ile
yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim
Bakanliginin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu Karari ile tespit
edilir.Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz Hiikkmii yer
almaktadir.2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu’nun 14 iincli maddesi uyarinca
ddenecek Gelistirme Odenegine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek iizere 4.4.2005 tarihli ve
?305/8681 sayill1 Bakanlar Kurulu Karar1 19.04.2005 tarihli ve 25791 sayili Resmi
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gazetede yayimlanmistir.S6z konusu 2005/8681 sayili Kararnamenin 2 inci maddesinde
Gelistirme 6denegi;

Bu 6denegin verilmesi ongoriilen yerlerdeki yliksekdgretim kurumlarina ait dgretim

eleman1 kadrosuna atanarak, atandigi yliksekogretim kurumunda fiilen ¢alisanlara,

O0denecegi ve fiilen caligma sartinin aranmayacagi hususlari diizenleyen 6 nci

maddesinde Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek i¢in gorevin ilgili yiiksekogretim

kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir.

Ancak;

a) Yillik izin siiresince,

b) Bir takvim yilinda toplam 15 giinii agmayan mazeret izni siiresince,

c) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle

tedavi goriilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore refakatgi

izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca ddenecek gelistirme 6deneginin
toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yil1 iginde 30 giinii gecemez),

d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt

disinda gegici gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 giline kadar olan siireler i¢in

(ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme ddeneginin toplam siiresi, her ne suretle

olursa olsun bir takvim y1l1 i¢inde 30 giinii gecemez),

fiilen ¢aligsma sart1 aranmaz. Hiikiimleri yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler uyarinca;

Gorevden uzaklastirilan 2914 sayili Kanuna tabi personele 2914 sayili Kanunun 14
iincli maddesi ve bu madde hiikmii uyarinca ylriirliige konulan 2005/8681 sayil1 Kararname
hilkmii uyarinca 6denmekte olan gelistirme Odenegi mezkir Kararnamenin 2 maddesi
hiikkmiinde fiilen ¢alisma sartinin bulunmasi ve 6 maddesinde yer alan istisnalar arasinda
gorevden uzaklagtirma sayilmamaus olmasi sebebiyle ddenemeyecegi bagkanligimizca miitalaa
edilmektedir.

Verilmis olan bu goriis danisma ve 6nleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin
harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Ozcan KARS
Daire Baskan
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