KAFKAS UNIVERSITESI

Birim Ad SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Paydashk iliskisi** (i¢ o P
- nem Paydas Goriisii Alma
Paydas Adi Paydas/Dis Paydas) Derecesi**** Yontemleri*****
Rektorliik I¢ Paydas 5 Yiiz yiize izggﬁle/llenslm
oy . Anket/ Yiiz yiize Goriisme/
Akademik Birimler I¢ Paydas 5 fletisim ar:;llarl /Toplilntl
O S, . Anket/ Yiiz yiize Goriisme/
Diger Idari Birimler I¢ Paydas 4 fletisim ar:;llarl /Toplilntl
Lo . Anket/ Yiiz yiize Goriisme/
Idari Personel I¢ Paydas 4 Iletisim araglari/Toplanti
Akademik Personel I¢ Paydas 5 Anket/ Yiiz yiize Goriigme
Ogrenci Isleri Daire - e
Baskanligi Idari I¢ Paydas 5 Toplant/Yiiz yiize gorilsme
Personeli
o . ; Anket/Toplanti/iletisim
Ogrenciler I¢ Paydas > araglary/ yiiz yilize goriisme
Anket/Toplanti/iletisim
Mezunlar Dis Paydas 3 araclary/ yiiz ylize goriisme




Yiiksekogretim kurumu igin Paydaglar; 6gretim programu ile etkilesimde olan, programin
sonuglarinda etkili olan veya sonuglarindan etkilenen kurum, kurulus ve bireylerdir.

Genel olarak paydaslar ic ve dis paydas olarak gruplandirilabilir. I¢ Paydaslar
Universitenin ilgili birimi ile dogrudan iliski icerisinde olan kisileri/kurumlar/kuruluslart
temsil eder. Dig paydaslar ise ilgili birimin faaliyetlerine katki veren ve ilgili birimin
faaliyetlerini sekillendirmekte katk1 aldig1 kisileri/kurum/kuruluslar temsil eder.

Paydasin Universitenin ve birim faaliyetlerini ve hizmetlerini olumlu veya olumsuz etkileme
diizeyini ifade eder.

Onem derecesi 1 ve 5 arasinda puanlanir. 5 énem derecesi en yiiksek puani, 1 ise dnem
derecesi en diisiik puan1 temsil eder.

Paydas Paydas goriis alma yonetimi, birimin ilgili paydaslarla hangi kanallar tizerinden goris
alacaginin tamimlanmasidir. Ornegin bir paydas grubundan anket, yazili soru sorma ve goriis
isteme, toplantilar, yiiz yiize goriismeler, odak grup goriismeleri ve birimin iletisim araglar
izerinden gelen geri bildirimler gibi yontemlerle paydas goriislerini almayi tercih edebilir.



