KAFKAS UNiVERS_iT_ESi SARIKAMIS BEDEN EGITiMi VE SPOR YPKSEKOK_ULU
OKUL DENEYIMI VE OGRETMENLIK UYGULAMASI (STAJ) YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Genel Hukimler

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha
iyl hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini, gergek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterlili§i kazanmalarin1 saglayacak uygulama caligmalarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Kafkas Universitesi Sarikamis Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencilerinin, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim ve 6gretim
kurumlarinda yapacaklart Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi mesleki uygulama
caligmalarinin amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge;

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim kanununun ilgili hitkiimleri,

b) Kafkas Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi,

¢) Kafkas Universitesi Sartkamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kayit, Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi

d) Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanlhigma Baglh Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge

hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede adi gegen;

Ogretmen Adayi: Beden Egitimi Ogretmenligi programina devam eden, dgretmeni
olacagi oOgretim diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, Ogretmenlik uygulamasi yapan
Yiiksekogretim Kurumu 6grencisini,

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi QT + 6U = 5 Kredi): Ogretmen adaylarina,
ogretmeni olacagl alanda ve Ogretim diizeyinde, bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi
kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi,

Okul Deneyimi Dersi (1T + 4U = 3 Kredi): Ogretmen adaylarma, okul orgiitii ve
yonetimi ile okullardaki gilinlik yasami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders dist
etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve
kiiciik gruplar halinde calisma ve kisa siireli 0gretmenlik deneyimleri kazanma olanagini
veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan Yiiksekokul
ogretim programinda yer alan dersleri,

Yiiksekokul: Ogretmen yetistiren Yiiksekokulu,

Uygulama Okulu: 6gretmenlik uygulamalarinin  yiiriitildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkdgretim, genel ve
mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim kurumlarini,

Yiiksekokul Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklar:
uygulama etkinliklerinin, Ogretim elemani, Milll Egitim Miudiirligi koordinatorii ve



uygulama okulu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiillmesini
saglayan, egitim ve 0gretimden sorumlu Yiiksekokul Miidiir Yardimcisini,

Béliim Uygulama Koordinatérii: Yiiksekokul-uygulama okulu is birligi slirecinde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim
elemanini,

Uygulama Ogretim Elemani: Alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna
sahip, O0gretmen adaylarinin uygulama caligmalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren
Yiiksekogretim Kurumu 6gretim elemanini,

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda
yapacaklart uygulama etkinliklerinin, Yiiksekokul ve okul koordinatorleriyle birlikte
planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, Ilde Milli Egitim Miidiirii veya yardimcisi,
ilcede ise Ilge Milli Egitim Miidiirii ya da Sube Miidiirii,

Uygulama Okul Miidiirii: Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi saglayan Okul Miidiiriinii,

Uygulama Okul Koordinatorii: Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen
esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglayan Okul Miidiiriinli veya yardimeisini,

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, dgretmenlik formasyonuna
sahip, alaninda deneyimli Ogretmenler arasindan segilen, 0gretmen adayina 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya
ders 6gretmenini, ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamas: ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir,
programlanir ve yurttiliir.

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina
iligkin esaslar Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
ortaklasa belirlenen esaslara dayali olarak Milli Egitim Miidiirliigii ve Yiiksekokul Miidirligii
koordinasyonunda yiiriitiiliir.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen
adaylariin O6gretmeni olacagi Ogretim diizeyinde, alanlarmma uygun gercek -etkilesim
ortamindan, okulun bulundugu yerdeki Milli Egitim Miudiirligii ile Yiiksekokul Miidiirligii
tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagli resmi, ozel, yatili-pansiyonlu ve
giindiizlli, okul oncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve
yaygin egitim kurumlarinda yuriitiiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarmin, &gretme-6grenme ve iletisim
stireclerine etkili bir bigcimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her
ogretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gergeklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin;
bunlar1 asamal1 olarak, stireklilik i¢inde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir.

Ogretmen adaylari; uygulama hazirligi, uygulama okulunda gdzlem, uygulama
Ogretmeninin gorevlerine katilma, egitim-0gretim/yonetim ve ders dis1 etkinliklere katilma,
uygulama c¢aligmalarin1 degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayillmasi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamast programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireglerin her biri
hazirhik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen
adayinin, 6gretmenlik davraniglarini bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin
fillen uygulama yapacag siireden ¢ok daha fazla zamana ve c¢abaya ihtiyact vardir. Bu



nedenle Ogretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayma giderek artan bir sorumluluk ve
uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az bir yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlay1p yiiriittiikleri
icin 6gretmen adayimin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama &gretmeni tarafindan ayri, ayr1 degerlendirilir. Ogretmen adaymin 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin Kafkas Universitesi Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kayzt,
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmenligi geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir.
Uygulama 6gretim elemani notlar1 Yiiksekokul yonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve ¢esitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, siif
yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisin1 degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢ok cesitli
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olarak ve kosullara
sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya
birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve cesitlilikte
planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi ¢aligmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci ve
buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasindan beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 Yiiksekokulun
Ogretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanliglarini diizeltme, eksikliklerini
tamamlama ve degerlendirme c¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi,
Yiiksekokulun bulundugu yerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6 — Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Yiiksekokul Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1- Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini
belirler

2- Milli Egitim Miudiirliigli uygulama koordinatoriiniin isbirligi ile uygulama
okullarini belirler.

3- Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢imde
yiriitiilmesini, denetlenmesini saglar.

4- Uygulama siirecinde, Yiksekokul uygulama okulu is birliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama caligmalarina
iligkin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

b) Yiiksekokul Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari:

1- Bo6lim uygulama koordinatorii ve Milli Egitim Miidiirliigli uygulama
koordinatorii ile i birligi yaparak uygulama okullarimi belirler, 6gretmen
adaylarinin bu okullara dagilimin saglar.

2- Uygulama ¢aligmalarini, Yiiksekokul adina izler ve denetler.

3- Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarin1 degerlendirir ve gelistirilmesi igin
gerekli onlemleri alir.

¢) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Goérev ve Sorumluluklart:



5- Boliimle ilgili uygulama calismalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim
elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

6- Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama o6gretim elemaninin
sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; Yiiksekokul
uygulama koordinatdriine iletir.

7- Uygulama okullarinin se¢iminde Yiiksekokul uygulama koordinatoriine
yardim eder.

d) Uygulama Ogretim Elemanimin Gérev ve Sorumluluklar:

1- Ogretmen adaylarini, dgretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2- Ogretmen adaylarmin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini,
uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adaymm ¢alismalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli
olarak izler, denetler.

4- Uygulamanin her asamasinda Ogretmen adayina gerekli rehberligi ve
danismanlig1 yapar.

5- Uygulama sonunda 6gretmen adaymin c¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni
ile birlikte degerlendirir ve sonucunu not olarak Yiiksekokul ydnetimine
bildirir.

e) Il-flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1- Ogretmenlik uygulamas: yapilacak illerde il milli egitim miidiir
yardimcilarindan birini, merkez il¢eler disindaki ilgelerde ilge milli egitim
sube miidiirlerinden birini  “milli  egitim midirligi uygulama
koordinatorii” olarak gorevlendirir.

2- Yiksekokul uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyoekonomik ve
kiiltiirel diizeyi farkli kent ve kdy uygulama okullarin1 ve her okulun
uygulama kontenjanini belirler.

3- Yiiksekokulun diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti,
seminer ve kurslar; milli egitim uygulama koordinatdrii, uygulama okul
koordinatorii ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4- Yiiksekokul ve uygulama okullari arasinda koordinasyon ve is birligi
kolaylastiric1 6nlemler alir.

5- Uygulama c¢alismalarini izler ve denetler

f) Milli Egitim Midiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Goérev ve Sorumluluklart:

1- Yiksekokul ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak
uygulama okullarini belirler

2- Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini belirler.

3- Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bi¢imde
yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

g) Uygulama Okul Midiirliigiiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklart:

1- Uygulama okul koordinatdriinii belirler.

2- Uygulama ogretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini
belirler.

3- Uygulama ogretmenleri ve Ogretmen adaylariyla toplanti yapar, kendi
gorev ve sorumluluklarini bildirir.

4- Uygulama caligmalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in
gerekli egitim ortamini saglar.

5- Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

h) Uygulama Okulu Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklart:

1- Milli Egitim Midirligl, okul yonetim ve Yiiksekokul arasindaki

koordinasyon ve is birligini saglar.



2- Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak
Ogretmen adaylariin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri
planlar.

3- Uygulama caligmalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

i) Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklari:

1- Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi
yaparak Ogretmen adaylarinin uygulama c¢aligmalari kapsamindaki
etkinlikleri hazirlar.

2- Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar,
uygulama etkinliklerinin basarili bir bi¢imde yerine getirilmesi igin
ogretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3- Uygulama sonunda oOgretmen adayinin uygulama ¢aligmalarini
degerlendirir, uygulama okulu koordinatoriine teslim eder.

j) Ogretmen Adaymin Gérev ve Sorumluluklari:

1- Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planl ve diizenli
caligir. Uygulama Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve diger
Ogretmen adaylart ile is birligi icinde planli bir sekilde galisir.

2- Uygulama programimin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle
is birligi yapar.

3-  Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 ¢alismalar1 ve
raporlari igeren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4- Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli caba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi

Ogretmenlik Uygulamasinin Zaman ve Siiresi
Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde &gretmen yetistiren programlarda
ogretmenlik uygulamasi, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak {izere en az
bir yar1 yil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders
vererek degerlendirir.
Uygulama okullarinin kapasitesi ve ogretmen adaylarmin sayis1 dikkate alinarak,
ogretmen adaylari ikiye boliintip her iki yar1 yilda da 6gretmenlik uygulamalar stirdiiriilebilir.
Okul Deneyimi Dersinin Zamani ve Siiresi
Madde 8 — Okul deneyimi dersi, Ogretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans
programlarinda belirtilen y1l ve yar1 yillarda, 6ngoriilen siire ve kapsamda bu yonerge usul ve
esaslar ile Sartkamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kayit, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢cergevesinde yapilir.
Uygulamanin Yeri
Madde 9 — Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, Yiiksekokulun bulundugu
yerdeki uygulama okullar ile ilgili kurumlarda yapilir.
Olanak ve kosullar elverdigi Ol¢lide uygulamalarin bir kismi kdy okullarinda
yapilabilir.
Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10 — Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir.
a) Yiiksekokul uygulama koordinatorii, dgretmen adayr sayilarimi her 6gretim
doneminin basinda ilgili boliim ve anabilim dali baskani ile is birligi yaparak
belirler.



b)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Milli Egitim Midirligi uygulama koordinatorii, uygulama okulu olarak
secilebilecek okullarin miidiirleri ile is birligi paraka, uygulama okullarini ve
her okulun 6gretmen aday1 kontenjaninin belirler.

Milli Egitim Midirligi uygulama koordinatorii ile Yiiksekokulun uygulama
koordinatorii bir araya gelerek Ogretmen adaylarmin  Milli  Egitim
Miidiirliigiince belirlenmis olan uygulama okullarina dagitimini yaparlar.
Yiiksekokul uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorii ile is
birligi yaparak Yiksekokuldaki her uygulama Ogretim elemanina diisen
ogrenci sayisin1 15’1 gegmeyecek sekilde dgretmen adaylarimin gruplarimi ve
her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

Yiiksekokul uygulama koordinatorli, uygulama Ogretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin uygulama okullarina gore dagilimini
gosteren listeleri hazirlayarak Milli Egitim Miidiirliigiine gonderir. Milli Egitim
Midiirliigii; Kaymakamlik onaymni aldiktan sonra bu listeyi uygulama okul
miidiirlikklerine ve Yiiksekokul Miidiirliigiine gonderir.

Uygulama okul koordinatorii, uygulama ogretim elemanlar: ile is birligi
yaparak uygulama Ogretmenleri belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen
Ogrenci sayisinin 6’y1, ancak ders basina diisen Ogrenci sayisinin 2’y1
gecmeyecek bicimde dagilimini yapar.

Uygulama Ogretim elemani, sorumluluguna verilen O6gretmen adaylarini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer
alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgilendirir.
Uygulama 0Ogretim elemani sorumluluguna verilen Ogretmen adaylarini
okuluna goétiirerek, okul yoneticileri, uygulama okul koordinatorii ve uygulama
ogretmenleri ile tanistirir. Uygulama okul koordinatorii, 6gretmen adaylarina
okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.
Uygulama 6gretim elemani, uygulama Ogretmeni ve 6gretmen adaylar ile
birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

Ogretmen adaylari, uygulama ogretim elemani ve uygulama &gretmeninin
gozetim ve rehberliginde Ogretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda
belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma
raporu hazirlar.

Uygulama 6gretim elemani veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini kaydeder. Gézlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile
degerlendirilir.

Uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

m) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yiiriittigii

n)

caligmalar1 ve raporlari igeren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina
teslim eder.

Ogretmen adaylarmmn basarisi, uygulama o6gretim eleman1 ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayri, ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu
notlar1 birlestirerek Yiiksekokul Yonetimine teslim eder.

BESINCi BOLUM

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasinin Amaci, Isleyisi ve Degerlendirme

Sekilleri

Madde 11 — Okul Deneyiminin amaci, isleyisi ve degerlendirme sekilleri



a) Amag¢ : Okulu Deneyimi 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, d6grencileri,
programi ve Ogretmenleri genel olarak tamimasmi saglamak i¢in sunulan goézlem ve
goriismelere dayali bir derstir. Bu derste 6gretmen adayinin; okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik
meslegini degisik yonleriyle tanimasi, 6gretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giiniinii
gozlemleme ve lisans programinda alacagi derslere bir temel olusturmasi amaciyla egitim
programinda haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki etkinlikler olarak yer alan bir
derstir.

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda ogretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri
kazanmis olmalidir.

% Okulun orgiitsel yapisi, isleyisini ve Ogretmenligi sistemli bir yaklasimla

tanimis olma,

¢ Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi

sahibi olma,

Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima,

Smif i¢i 6gretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikleri planlayabilme ve

uygulayabilme,

< Ogrenme ve gelisme agisindan ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklart
taniyabilme

% Okulda diger Ogretmenlerle verimli ve uyumlu calisabilmek igin gerekli
becerileri kazanma

b) Kapsam: Okul Deneyimi dersi haftada bir giin olmak kosuluyla bir dénem
sirmekte ve Ogretmen adaymin okulda yasami tanimasini ve Ogretimi amaglamaktadir.
Ogretmenin ve bir grencinin okuldaki bir giiniinii gzlemleme, 6gretmenin bir dersi islerken
dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiigiinii, 6gretim yontem ve tekniklerini
nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi i¢in ve sinifin
kontrolii i¢in Ogretmenin neler yaptigini, Ogretmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci
caligmalarini nasil degerlendirdigini gozlemleme, okulun Orgiit yapisini, okul midiiriiniin
gorevini nasil yaptigin1 ve okulun iginde yer aldigi toplumla iligkilerini inceleme, firsati
saglamaktadir.

Okul Deneyimi dersi planlanirken Yiiksekokul — okul is birligi kitapgiginda belirtilen
etkinliklerden yararlanilir.

¢) Isleyis: Okul Deneyimi dersi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bicimde
stirdiiriilebilmesi i¢in asagidaki islemler sirasiyla yapilir.

% Bolim uygulama koordinatdrii, donem baslamadan once Okul Deneyimi
dersini verecek olan 6gretim elemanlar ile birlikte Yiiksekokul — okul is birligi
kitapc¢iginda belirtilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni etkinlikler de
ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi haftada yapilacagi
belirtilir.

% Okul Deneyimi dersinde gorev alan Ogretim elemanlari, uygulama
ogretmenleri ve sorumlulugunda ki 6gretmen adaylarina hazirlanan uygulama
programini, gorev ve sorumluluklarini tanitir.

< Ogretmen adaylar1 tamamladig1 haftalik etkinlikle ilgili rapor yazar. Raporun
bir kopyasimm1 Yiiksekokulda kendilerinden sorumlu uygulama ogretim
elemanina verir.

% Yiiksekokul uygulama 6gretim elemanlari, Okul Deneyimi dersi siiresince her
hafta bir seminer yaparak 0gretmen adaylarmin o hafta tamamlamis olduklari
okul etkinligine iligkin gozlem sonuglarnin tartisilmasina olanak saglar.
Ogrencilerin yazdiklar1 haftalik raporlara iliskin déniit verir ve bu raporlarmn
ogrenciler arasinda paylasilmasini saglar.
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% Uygulama 06gretim elemani zaman, zaman uygulama okuluna giderek okul

deneyiminin amacina uygun bir bi¢gimde siirdiiriilmesine yardimei olur.

d) Degerlendirme: Ogretmen adaymin izlenmesi ve yetistirilmesinde sorumlu
olanlarin Okul Deneyimi asamasindaki amaci 6gretmen adayinin basarisini degerlendirmek
degil onlara rehberlik etmek ve destek olmaktadir. Bu nedenle degerlendirme asagidaki
bigimde gerceklestirilir.

% Okul Deneyimi dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi
dosya diizenli bi¢imde denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigini
degerlendirilir.

s Okul Deneyimi dersi i¢in okuldaki c¢alismalarini tamamlayan, Ogretmen
adaymin dosyasi incelenir ve adayla mesleki gelisimi iizerine goriisiilerek
kendisine doniitler verilir.

% Ogretmen adaymin basar1 notunu hesaplamada haftalik raporlarin
degerlendirilmesi esas alinir. Ancak 6gretmen adaymin devam cizelgesi ve
uygulama okulundaki etkinlikleri de gdz o6niinde bulundurulur. Ogretmen
adayinin basar1 notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

% Okul Deneyimi dersinin ara smav ve yartyil sonu notlar1 Kafkas Universitesi
Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kayit, Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmenliginde belirtildigi bicimde hesaplanir.

< Okul Deneyimi dersinin devam zorunlulugu Kafkas Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde oldugu gibidir.

Madde 12 — Ogretmenlik Uygulamasi (Staj) : Ogretmen adaymin kazanmis oldugu

bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin

gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir.

a) Amac. Ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersi tamamlandiginda 6gretmen
adaylar asagidaki nitelikleri kazanmis olmalidir.

% Uygulama okulunda degisik siniflarda o6gretmenlik yaparak Ogretmenlik

mesleginin yeterliliklerini gelistirebilme,

s Kendi alaninin ders programini anlayabilme, dersle ilgili Olgme ve

degerlendirme yapabilme,

< Ogretmenlik uygulamas sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve

uygulama 6gretim elemant ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme

b) Kapsam: Ogretmenlik uygulamas: (staj) haftada iki saatlik seminer, ve alt1 saatlik
dgretmenlik uygulamasindan olusan bir dénemlik derstir. Ogretmen adayindan bir 6gretmene
verilen haftalik ders saatinin en az ii¢ saatinde siniflara girerek ders yapmasi, kalan {i¢
saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen caligmalar1 yapmasi ve bu ¢alismalar1 hazirladig
dosyaya koymasi istenir.

Aday 6gretmenden okulda yapilmasi istenecek caligmalar;

< Ogzellikle o giin dgretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,

% Tepegoz, fotokopi, slayt, video, projeksiyon, ¢aligma yapraklari ve diger gorsel

araclar gibi ders araglarini hazirlamak,

% Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goriismek,

% O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak

Bu c¢alismalarda aday Ogretmen okulda giiniinii gozden geg¢irir, degerlendirir ve
planlamalar yapar. Zamani kalirsa uygulama 6gretmeninin verecegi diger dersleri izler. Aday
ogretmenin okulda gecirecegi bu zamani nasil kullanacagi okuldaki uygulama programina
baghdir. Uygulama 0&gretim eleman1 adayr ile seminer dersinde okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte, uygulama
Ogretim elemanit ve uygulama Ogretmeni, 6gretmen adayma yardim ve destek saglar,
ogretmen adayi ile yakin is birligi yapar. Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin dersini belli



bir programa gore bir¢ok kez bastan sona gozlemler. Uygulama 6gretim eleman1 da §gretmen
adaymin derslerini donem boyunca belli araliklarla en az iki kez izler ve 6gretmen adayinin
gelismesine katki saglayacak yapici dnerilerde bulunur. Ogretmen adayi, uygulama dgretmeni
ve uygulama Ogretim elemani ile yaptigi goriismelerde lizerinde durulan noktalari, bunlarla
ilgili onerileri dikkatle not alir, bu Oneriler iizerinde diisiiniir ve ¢aligmalarin1 bunlar1 dikkate
alarak siirdurtr.

¢) Isleyis:

1- Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki ogretmen adaylari, &gretmen
yetistirme programlarinda haftada alt1 saat, sinif i¢ci 6gretmenlik uygulamasi yapmak {izere
secilmis okullara gider. Ayrica Ogretmenlik uygulamasimi degerlendirmek amaciyla
Yiiksekokulda 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir
boliimii olan iki saatlik bir seminere katilir.

2- Ogretmenlik uygulamasinda gérev alan Milli Egitim Miidiirliigii ve Yiiksekokul
Midiirliigii personeli 6.maddede gorevleri ile ilgili olarak yapilan agiklamalar dogrultusunda
islemleri ylriitir.

3- Uygulama 0&gretmeni ve uygulama oOgretim eleman: izledigi derslerle ilgili
gdzlemlerini ders gozlem formuna isler. Izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten sonra
Ogretmen adayi ile gozden gecirir, yapacagi bir elestiri ile tartisarak dgretmen adayma zayif
yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in donlit verir.

4- Ogretmen adayr uygulama cizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir.
Uygulama o6gretmeni ve uygulama oOgretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda
kendini gelistirir.

5- Etkinliklerin gergeklestirilmesinde 6gretmen adayi bir bagka 6gretmen adayi ile
yardimlasabilir ve birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarinda esit olarak paylasilmasi
gerekir.

6- Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen adayi ile birlikte her hafta
okulda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gozden gecirir. Boylece 6gretmen adayinin
uygulamalarda saptadig1 yada karsilagtig1 sorunlar tizerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

7- Uygulamalar sonunda, 6gretmen aday1 hazirlamakta oldugu tiim c¢alismalar1 iceren
dosyay1 tamamlar ve uygulama §gretim elemanina teslim eder.

d) Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi:

Ogretmen aday: tarafindan 6gretmenlik uygulamas: ile ilgili olarak dosya tutulur bu
dosya i¢indeki yapraklarin kolayca ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun 6zellikte olmalidir.

% Dosyanin bagma tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve
ogretmen adayinin ¢alistigi siniflarin bir listesi konulur.
< Ogretmen aday1 dgrettigi derslerin planlarin1 ve o dersle ilgili notlarmi ayr
boliimler halinde sirayla dosyaya yerlestirir.
< Ogretmen aday1 her dersten sonra kendi dersini degerlendirerek yazar.
% Ogretmen adayr derslerde sorulan sorular;, uygulanan &grenci calisma
yapraklarini, yapilan sinavlari ve degerlendirmeleri dosyada bulundurur.
¢ Dosyada uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler,
uygulama Ogretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge
ve yonetmeliklerde yer alir.
< Ogretmen aday1 dgretmenlik uygulamasi ve seminer dersi boyunca mesleki
acidan kazandig1 deneyimleri yazarak dosyadan ayri bir boliimde tutar.

Ogretmen adaymmn birlikte calistigi uygulama Ogretmeni ve uygulama &gretim
elemani, adaym dosyasmi dénem icinde belli zamanlarda inceler. Ogretmen aday1 uygulama
okulunda bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmak ve siirekli glincellestirmek



zorundadir. O giine kadar yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlari

tamamlanmis olarak dosyada bulundurulur.

e) Degerlendirme: Yiiksekokulun belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu
Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir.
Ogretmenlik uygulamas1 degerlendirme formu &gretmen adaymnin 6gretmenlik becerilerindeki
gelismelerini 6zetlemeye uygun sekilde hazirlanir. Bu nedenle gozlem sirasinda doldurulan
forumlarin bir kopyast 6gretmen adayina verilir, 6gretmen aday1 gelecekteki ¢aligmalarini bu
forumda belirtilen goriislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasini
bitmeden dnce diizeltir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baglama olanagi bulur.

% Ogretmenlik uygulamas1 sirasinda Ogretmen adaymin diizenledigi dosya
adayin 6gretmenlik uygulamasi ve semineri dersinde gosterdigi gelismeler ve
yaptig1 etkinlikler en 6nemli 6l¢ii olarak alinir,

¢ Gozlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama Ogretim eleman
doldurdugu ders gozlem formunu dgretmen adayina dersin bitiminde gosterir.
Ogretmen adaymin giiglii ve zayif yonlerini belirleyen sdzlii ya da yazil yapici
doniitler verir.

% Ogretmen adayinm, ogretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve
eristigi 6grenme diizeyi ders gozlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders
gozlem formlarma dayali olarak 6gretmen adayinin uygulama basart notu
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan doldurulur,
ancak 6gretmen adaymin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

% Ogretmenlik uygulamasi dersinin ara smav ve yariyill sonu notlar1 Kafkas
Universitesi Sartkamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kayit, Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmenliginde belirtildigi bicimde hesaplanir.

< Ogretmenlik uygulamasi dersinin devam zorunlulugu Kafkas Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde oldugu gibidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 13 - Uygulama ¢alismalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi
halinde eksik kalan kismi, bagka bir okulda tamamlattirilir.

Madde 14 - Yiiksekokulunun bulundugu yerde gesitli sebeplerle uygulama yapilacak
bir okul bulunamadig: takdirde 6gretmenlik uygulamasi giinliik ulagimi miimkiin olan il veya
ilcede yapilir.

Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede
ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylari
ayni programi uygulayan bir baska Yiiksekokul veya Fakiiltenin 6gretmen adaylar ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim derslerini uygulama yaptiklart
Yiiksekokul veya Fakiiltelerde tamamlarlar. Bunun i¢in ilgili Yiiksekokul veya Fakiiltelerin
bagl olduklar1 Universiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barmma
ithtiyacglar1 Milli Egitim Bakanlig1 ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallar:

Madde 15 — Ogretmen adaylar1; uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli dgretmenlerin
uymakla yiikiimlii olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu
kurallar uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar Okul Miidiirii tarafindan Yiiksekokul
uygulama koordinatoriine bildirilir. Bu o6grencilere Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.



Yonergede hitkiim bulunmayan haller

Madde 16 — Bu yonergede bulunmayan hiikiimler i¢in Sarikamis Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Kayit, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve yiiriirliikkte bulunan yasa,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu veya Yonetim Kurulunun
alacag kararlar ¢ergevesinde iglem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

Madde 17 — 2003-2004 Egitim Ogretim yili Giiz doneminden bu yana vyiiriirliikte olan
Kafkas Universitesi Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretmenlik Uygulamasi
(Staj) ve Okul Deneyimi Dersleri Uygulamalarma Iliskin Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Intibak

Gecici Madde 1 — 2008-2009 egitim-6gretim yilindan 6nce kayit yaptiran dgrenciler
icin; bu Yonergenin 17 inci maddesi ile yliriirliikten kaldirilan Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliiliik

Madde 18 — Bu Yénerge, Kafkas Universitesi Senatosunda kabul edildiginde 2008-
2009 egitim-6gretim y1l1 baginda yiiriirliige girer

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonerge hiikiimleri Kafkas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



