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DAGITIM YERLERINE

674 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Karamamenin 49 uncu maddesivle 2547 sayth Kanuna cklenen Lk 30 uncu
maddesiyle Ogretim Uvesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2547 sayih Kanunun 33
tincii maddesinin (a) fikras) uyannca atanmig olan arastirma gérevlilerinin statiilerinin herhangi
bir igleme gerek kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiiye donigtirilecegi ve bunlar
hakkinda 50/d maddesi hitkiimlerinin uygulanacag belirtilerek, bu sekilde statiileri degigtirilen
aragtirma gorevlilerinden veniden 33 tincti maddenin (a) fikrasina gbre atamas: yapilmayanlarin
mecburi hizmet yikiimliiliiklerinin kaldinlacagy hiikkiim  altna alinmagur. Aym kanun
hitkmiinde kararmamede bu arastirma gorevlilerinden 2547 savil kanunun 33 inci maddesi
uyarinca baska bir Gniversitede ve yurtdisinda cgitimde bulunanlann Gniversitenin talebi
{izerine on bes giin iginde {iniversitelerine donmek zorunda olduklar, bu siire igeresinde
donmevenlerin atamalarinmn iptal edilecegi belirtilmigtir,

Baskanh@imiza gelen talepler nedenivle Genel Kurulun 07.09.2016 tarihli toplantisinda alinan
karara ek olarak asagidaki agiklamalann vapilmasina ihtivag duyulmugtur:

1) Amlan kararda, halen kadrolarin bulunduklan Gniversite disinda lisansiistii egitim
goren arastrma gorevlilerinin kadrolarimin bulunduklan Gniversiteye geri ¢agnimasi
islemlerinde. arastirma gdrevlisinin kadrosunun bulundugu tniversitede aragtirma
girevlisinin lisansiistil ¢gitim yaptig1 programimn bulunmasi, lisansiistii egitim yapilan
alamin niteligi. teknik ve akademik destek verebilecek Ogretim fivesi sayist ile bilimsel
caligma yapilabilecek imkénlar, lisansiistii egitim yapilacak alanin fen, mithendishik ve
saglik bilimlerinde olmasi halinde ise tam giin laboratuvar ¢ahgmasina katlma
zorunlulugu gibi hususlara dzen gosterilmesi istenmigtir. Lisansiisti egitim yaptig
programin kadrosunun bulundugu iiniversitede faal olmamasina ragmen geri cafirma
islemi vapilacak arastirma gérevlisi oldugu takdirde bu durumun yargisal boyutunun
g6z dniinde tutularak, geri ¢agirma iglemlerinin gerekgelerinin geri gagirma yazisiyla ey
zamanli olarak Bagkanligimiza gdnderilmesi,

2) 674 savili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda geri cagirma islemi yapilanlann,
kadro iade islemlerinin gecis islemleri gergeklestikten sonra Kurulumuz karan ile
vaptlmasi,

3} OYP Usul ve Esaslar uyaninca vabanc: dil barajini gegemevenlerle ilgili vapilacak
islemlerin dniversitenizee degerlendirilmest,

4) 674 sayih Kanun Hikminde Kararname gergevesinde statiileri herhangi bir isleme
gerek kalmaksizm 50/d maddesinde belirtilen statitve dontistiiriilen OYP arastirma
goreviileri hakkinda bahsi gegen KHK'min vaymm tarihinden itibaren vapilan
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islemlerin: vazmmiz ekinde bir drnegi gonderilen formartta doldurularak “excel”
ortaminda 04.10.2016 tarihi saat 12:00"a kadar oyp@yok.gov.tr adresine gdnderilmesi,

5) Atanma statileri 2547 savili Kanunun 30/d maddesine dontstiriilen OYP arasurma
gorevlilerinin kadrolartmn da 2547 sayih kanunun 35 inci maddesi uyannca
YitksekOgretim Kurulunca lisansiistii egitim amaciyla bagka bir limiversiteye gegici
olarak tahsis edilebilecegi. tahsis iglemlerinde “Bir Universite Adma Bir Diger
Universitede Lisanstistii Egitim Goren Aragtirma Gorevlileri Hakkinda Yanetmelik™in
4 iincii maddesinin dordiinel fikrast uvarinca taahhiit ve kefaletname senedi alinmasi,
bu kapsamdakilerin lisansiistii egitimlerini tamamlamalan ve Kadrosunun bulundugu
liniversiteye donmelerini miteakip durumlarimin 2547 sayili Kanunun Ek 30 uncu
maddesi kapsaminda degerlendirilmesi;

Hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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