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1.HAFTA (Tarih)




2. HAFTA (Tarih)
Egitim-Ogretim Etkinlikleri

Uygulama yapilan okulu tanitic1 bilgiler (Tarihge, fiziki yap1 ve imkanlar, ders ara¢ — gereg
donanimi, dershane sayisi, 6grenci ve 6gretmen kapasitesi

idari Isler

Okulda uyulmas: gereken kurallar ve Aday Ogretmenlik Siireci




3.HAFTA (Tarih)

Egitim-Ogretim Etkinlikleri

(Ders Plani1 -Y1llik Plan, Ogrenci Etkinlik KAgid1, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler ve faydali diger materyaller)

( Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme,

Akran Degerlendirme Formu)

Idari Isler
Olumlu Okul Kiiltiirii ve Iklimi Olusturma

MEB Y 6netici Atama Y 6netmeligi
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5.HAFTA (Tarih)




6.HAFTA (Tarih)




7.HAFTA (Tarih)




8.HAFTA (Tarih)




9.HAFTA (Tarih)




10.HAFTA (Tarih)




11.HAFTA (Tarih)




12.HAFTA (Tarih)




UYGULAMA GUNLUGU GOZLEM RAPORU (ORNEK)
Siif:

Konu:

Sinif:

Konu:

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Akran Degerlendirme Formlarina Yonelik Oz Degerlendirme:

Dersin Hazirhig1 Asamasina Yonelik Oz Degerlendirme:

Dersin Islenis Asamasina Yonelik Oz Degerlendirme:

Uygulama Ogretmeninin Déniitlerine Yonelik Oz Degerlendirme:




KAFKAS UNIVERSITESI
DEDE KORKUT EGITIiM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI
OGRETMEN ADAYI AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adaymin Adi Soyadi: Tarih :
Gozlemcinin Ad1 Soyadi: Ders/ Simif:
Gozlenme Derecesi 2| Aciklamalar
X I <
O| N| | =| ©
> | O &= ©

Derse Hazirlama ve Dersi
lliskilendirme

1. Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili
bilgilendirme (Giidiileme)

2. Onceden 6grenilenlerle yeni
O0grenmeler arasinda bag kurma (Derse
Gegis)

3. Dersin siirecine iliskin edinilen
bilgilerin kullanilmasini saglayacak
proje, performans gorevleri vb.
verebilme

4. Sonraki derse yonelik hazirlayici
gorevler verebilme

5. Kesinti ve engellemelere kars1 uygun
Onlemler alma (Sinif i¢i disiplin)

6. Ders siirecini bireysel farkliliklara gore
sekillendirebilme

Ogretim Siireci

7. Derse giidiilenmenin siirekliligini
saglayabilme

8. Ogrencilerin etkinliklere aktif
katilimina rehberlik saglama

9. Ogrencileri olumlu davranis yoniinde
motive etme

10.  Olumsuz davranis1 doguran
durumlara uygun sekilde miidahale
etme

11.  Destekleyici ve samimi bir sinif
ortami olusturma

12.  Ogrenme siirecinde yasanan
problemlere ¢6ziim bulma

13. Ogrencilerle etkili iletisim kurma

14. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler
verme

15. Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat
cekmek ic¢in sinifta hareket etme




Sinif Yonetimi

16.

Derse uygun bir giris yapma (Dikkat
cekme)

17.

Ders planinda belirledigi arag-gereg ve
materyalleri kullanabilme

18.

Soru tirlerini kullanma

19.

Ogrencilerin sorularina cevap verme

20.

Zamani yonetme

Geri Bildirim

21.

Yapilan etkinliklerden elde edilen
sonuglar1 6grencilerle belirleme

22.

Sonuglar belirlerken yanlislar
diizeltmede 6grencilere ipucglar1 verme

23.

Sonuglari belirlerken eksikleri
tamamlamada 6grencilere ipuglari
Verme

letisim Kurma ve

Degerlendirme

24.

Ogrencileri ilgiyle dinleme

25.

Sozlii iletisimi etkili bigimde kullanma

26.

Sozsiiz iletigimi etkili bigimde
kullanma

27.

Uygun 6l¢me ve degerlendirme
araclarin1 segme/hazirlama

28.

Ogrencileri etkinlik siirecindeki
gorevleri acisindan degerlendirme

29.

Ogrenciye geri bildirim saglama

Ogretmen Adayr:

Imza:




Ogretmenlik Uygulamasi

HAFTA

TARIH

Uygulama Ogretmeni Rehberliginde Gergeklestirilecek Egitim-

Uygulama Okulu Koordinatorii ile Gergeklestirilecek Etkinlikler

Ogretim Etkinlikleri (idari isler)
1 Okullarin Belirtildigi Listelerin ilani Okulun Ziyaret Edilmesi, Tanisma, Planlama
Uygulama yapilan okulu tanitici bilgiler, Okulda Uyulmasi Gereken Kurallar,
2. Planlama . .
Aday Ogretmenlik Stireci, Uzman ve Bas Ogretmenlik Siireci
Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi
(Ders Plan1 -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik KAgid1, yapilan sinavlar ve )
3. ce o . - Olumlu Okul Kaltard ve Iklimi Olusturma MEB Yonetici Atama Yonetmeligi
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)
Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi
4 (Ders Plan1 -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik KAgidi, yapilan smavlar ve | Okulun Orgiit Yapisi ve Gérevleri, MEB Calisma ve idari Calisma Takvimi
: bunlarla ilgili degerlendirme{er ve faydali diger materyaller, Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Plani
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)
Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi
c (Ders Plan1 -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik Kagid1, yapilan sinavlar ve | Ozliik Haklari ve Personel isleri Okuldaki Kaynaklarin Kullanimi
: bunlarla ilgili degerlendirme{er ve faydali diger materyaller, 1739 Sayili Kanun, 657 Sayli Kanun vb..
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)
Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi
6 (Ders Plani -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik Kagid1, yapilan smavlar ve | Mudiir, Miidir Yrd, Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklari

bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)

Okul Web Sitelerinin Giincellenmesi nasil yapilir?




Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi

(Ders Plan1 -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik KAgid1, yapilan sinavlar ve
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)

Onemli Toplantilar (Ogretmenler Kurulu, Okul Aile is birligi Zimre Sube vb.),

FATIH Projesi ve EBA vb. projeler hakkinda bilgi

Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi

(Ders Plani -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik KAgid1, yapilan sinavlar ve
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)

Yararlanilan Okul Disi Ogrenme Ortamlari

Okul PDR Hizmetleri Programi

Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi

(Ders Plan1 -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik KAgid1, yapilan sinavlar ve
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)

Sosyal Kuliip Faaliyetleri
Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS)

10.

Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi

(Ders Plan1 -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik KAg1d1, yapilan sinavlar ve
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)

Okul Aile is birligi icin Yapilabilecekler
Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul-Aile is birligi ve Kantin, Yemek, Servis, Giivenlik Hizmetleri

11.

Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi

(Ders Plan1 -Yillik Plan, Ogrenci Etkinlik KAgid1, yapilan sinavlar ve
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,
Uygulama giinliigii raporu / Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme Formu)

E-Okul Sistemi

12.

Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi

Etkinliklerin Degerlendirilmesi




OGRETMENLIK UYGULAMASI UYGULAMA OGRETMENI DEGERLENDIRME RUBRIiGi

Degerlendirilen:
KRITER Gelistirmeye Ac¢ik Gelismekte (2) Yeterli (3) Miikemmel (4) Yorumlar
1)

MENTORLUK Cok az veya  hi¢c | Temel mentorluk saglar; | Diizenli  rehberlik  ve | Sik sik ayrintili rehberlik
mentorluk yapmaz; | rehberlik  ve  destek | destek saglayarak saglam | ve  destek  saglayarak
nadiren rehberlik veya | tutarsiz olabilir. bir mentorluk yapar. olagantistii mentorluk
destek saglar. yapar.

SINIF Ogretmen adaym simif | Ogretmen adaymi nadiren | Ogretmen adaymi | Ogretmen adaymi smif
ENTEGRASYONU | ctkinliklerine ve &gretim | siuf  etkinliklerine  ve | ¢ogunlukla entegre eder | etkinliklerine ve o6gretim
sorumluluklarina entegre | 6gretim sorumluluklarma | ancak potansiyelini tam | sorumluluklarina aktif

etmez. entegre eder. olarak kullanmayabilir. olarak entegre eder.
GERI BILDIiRIiMIN | Minimal veya yararsiz | Geri bildirim saglar ancak | Faydali ve zamaninda geri | Ayrmtili, yapici ve
KALITESI geri bildirim saglar. ayrintt veya zamanlama | bildirim saglar. zamaninda geri bildirim

eksik olabilir. saglar.

MESLEKIi Ogretmen adaymin | Ogretmen adaymin | Ogretmen adaymin | Ogretmen adayinin
GELISIMI mesleki gelisimini nadiren | mesleki gelisimini | mesleki geligimini | mesleki gelisimini siirekli

DESTEKLEME destekler; firsatlar | destekler ancak tutarsizdir | destekler — ve  gerekli | destekler ve ona yonelik
saglamada yetersizdir. ve firsatlart sinirhdir. firsatlar saglar. Ozel firsatlar sunar.

PROFESYONEL Ogretmen adayi ile iliskisi | Ogretmen adayi ile iliskisi | Ogretmen  adayr iyi, | Ogretmen aday1 ile giiclii,
ILISKI zayiftir;  saygih  veya | genellikle pozitiftir ancak | saygili ve destekleyici bir | saygili ve destekleyici bir

destekleyici olmayabilir.

derinlikten yoksundur.

iligki siirdiiriir.

iligki kurar.




Kullanim Talimati:

o Derecelendirme: Her kriter, en yiiksek puan olan 4’ten en diigiik 1’e kadar
derecelendirilir.

° Yorumlar: Puanlamalari agiklamak ve belirli 6rnekler saglamak igin ek
yorum alani saglanmistir.

o Yansitma: Rubrigi tamamladiktan sonra, 6gretmen adaylar1 genel deneyim
degerlendirerek uygulama 6gretment ile ilgili deneyimleri hakkinda bir anlat1 6zeti sunmalidir.

o Gizlilik: Tiim degerlendirmelerin gizli tutuldugundan ve siipervizyon
stirecini iyilestirme i¢in yapici bir sekilde kullan1ldigindan emin olun.

Yansitma:




OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi UYGULAMA OGRETMENI iCiN DEGERLENDIRME FORMU

Saymn Katilimer;

Bu degerlendirme formlari, 6gretmenlik uygulamasi siirecine katilan tiim paydaslarin birbirlerini ve siirece sagladiklar katkilar1 objektif ve
yapilandirilmig bir sekilde degerlendirmelerine olanak saglar. Katkilarinizla stirecin daha seffaf ve verimli gegirilmesi, gelistirilebilir yonlerin
ortaya ¢ikarilmasi, is birligi ve iletisimin giiglendirilmesi ve mesleki gelisim firsatlariin olusturulmasi hedeflenmektedir. Formda kimliginizi

belirtmeniz zorunlu degildir. Liitfen her bir kriter i¢in tek bir seviyeyi se¢iniz (garp1 veya tik isareti koyabilirsiniz).

Her bir degerlendirme kriteri, 4 seviyede (Cok lyi, Iyi, Gelistirilmeli, Yetersiz) yapilandirilmistir. Siirecin gelistirilmesi igin somut

Onerilerinizle bizleri desteklemenizi rica ederiz.

OGRETIM ELEMANININ DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme Kriteri

4 (Cok Tyi)

3 (lyi)

2 (Gelistirilmeli)

1 (Yetersiz)

Tletisim ve Is Birligi

Ogretim iiyesiyle iletisim diizenli, agik
ve yapict. Is birligi etkili sekilde

[letisim genelde iyi,

[letisim kopuk, is birligi

Hig iletisim kurmuyor,

saglantyor. bazi eksiklikler var. zayif. is birligi yok.
e e .. . ||Siiregle ilgili net talimatlar ve Talimatlar genel olarak |[Yo6nlendirme yetersiz Higbir yonlendirme
Siirecin Yonlendirilmesi || . . . . .
yonlendirme sagliyor. acik ama detay eksik. |veya ge¢ saglaniyor. yapilmuyor.
Diizenli Ziyaret ve Ziyaretler ve gozlemler ||Ziyaretler seyrek, gdzlem |Ziyaret yapmiyor,

Gozlem

Ogretim iiyesi diizenli ziyaretlerde
bulunuyor, gozlem yaparak katki

kismen diizenli.

katkis1 sinirli.

gbzlem yapmiyor.




Degerlendirme Kriteri |4 (Cok lyi) 3 (yi) 2 (Gelistirilmeli) 1 (Yetersiz)
sagliyor.
Geri Bildirim ve Destek ||Ogretmen adaylarima etkili, yapict geri  |Geri bildirimler var Geri bildirim zayif, somut ||Geri bildirim hig
Saglama bildirimler sagliyor. fakat ylizeysel. katki saglamiyor. saglanmiyor.
. o . Genellikle katil
Siirece Katilim ve lgi Stirecin Vher asamasina ilgi gosteriyor ve faT(r«’:llf illgige :klsillillc;i Siirece ilgisi zayif, katkis1 Siirece hlg ilgi
katki sagliyor. var siirli. gostermiyor.
Uygulama Ogretmenine |Uygulama 6gretmenine destek veriyor  [Destek sagliyor fakat  (|[Destek smirl, rehberlik  |Higbir destek veya

Destek Saglama

ve siireci kolaylastiriyor.

detaylar eksik.

yetersiz.

rehberlik saglamiyor.

Gortisleriniz i¢in arka sayfaya bakiniz.




Eklemek istediklerinizi ve onerilerinizi liitfen bu sayfaya yazimz:




EGITIiM FAKULTESININ DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme Kriteri

4 (Cok Iyi)

3 (liyi)

2 (Gelistirilmeli)

1 (Yetersiz)

Bilgilendirme ve Siire¢
Rehberligi

Siirecle ilgili net, zamaninda
ve eksiksiz bilgilendirme
saglaniyor.

Bilgilendirme genelde yeterli.

Bilgilendirme eksik
veya geg saglantyor.

Hig bilgilendirme yapilmiyor.

Is Birligi ve Iletisim

Fakiilte ile is birligi giicli,
iletigsim agik ve diizenli.

Is birligi genelde iyi, iletisimde
bazi eksiklikler var.

[letisim kopuk, is birligi
sinirli.

Is birligi saglanmuyor, iletisim
hi¢ yok.

Mesleki Gelisime Katka

Egitim fakiiltesi,
o0gretmenlerin mesleki
gelisimi i¢in siirekli egitim ve
destek sagliyor.

Bazi1 mesleki gelisim firsatlari
sagliyor.

Mesleki gelisim igin
katk1 sinirl.

Higbir mesleki gelisim destegi
sunmuyaor.

Siirekli Egitim
Programlarn

Uygulama 6gretmenlerine
yonelik seminerler, atolyeler
diizenli olarak saglaniyor.

Zaman zaman egitim firsatlari
saglaniyor.

Stirekli egitim
programlari yetersiz.

Stirekli egitim hicbir sekilde
saglanmiyor.

Yonlendirme ve
Damismanhk

Siirecte net rehberlik ve
danigmanlik saglaniyor,

Kismen rehberlik ve
danigmanlik saglaniyor.

Rehberlik zayif,
yonlendirme eksik.

Higbir yonlendirme veya
rehberlik yok.




Degerlendirme Kriteri

4 (Cok Iyi)

3 (1yi)

2 (Gelistirilmeli)

1 (Yetersiz)

yonlendirme etkili.

Destek Materyallerinin
Saglanmasi

Ogretmen adaylari i¢in
rehberlik materyalleri ve
kaynaklar saglaniyor.

Bazi temel materyaller
saglaniyor.

Saglanan materyaller
yetersiz.

Higbir materyal veya destek
saglanmiyor.

Siirecin izlenmesi ve
Geri Bildirim

Siirecin her agamasi etkili
sekilde takip ediliyor ve geri
bildirim saglaniyor.

Siire¢ izleniyor fakat geri
bildirim kisitl.

Siire¢ takibi zay1f, geri
bildirim eksik.

Stire¢ hig takip edilmiyor, geri
bildirim yok.

Uygulama Ogretmeni
Goriislerinin Alinmasi

Ogretmenlerin goriisleri
diizenli olarak alinip siiregte
kullaniltyor.

Gortisler alintyor fakat siirl
sekilde degerlendiriliyor.

Goriigler nadiren
alintyor ve dikkate
alinmiyor.

Gortisler hi¢ alinmryor.

Ogretmen Adaylarinin
Siirece Hazirhga

Egitim fakiiltesi, 0gretmen
adaylarini siirece eksiksiz
sekilde hazirlyor.

Hazirlik genelde yeterli, bazi
eksikler var.

Hazirlik yetersiz,
ogretmen adaylari
zorlaniyor.

Higbir hazirlik yapilmamuas.

Is Yiikii ve
Koordinasyon

Siiregte is yiikii dengeli,
koordinasyon etkili ve
sorunsuz.

Is yiikii genelde dengeli,
koordinasyon yeterli.

Is yiikii dengesiz ve
koordinasyon zayif.

Is yiikii cok fazla ve
koordinasyon yok.




Gortsleriniz i¢in arka sayfaya bakiniz.

Eklemek istediklerinizi ve onerilerinizi liitfen bu sayfaya yazimz:




OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI OKUL iDARECILERi iCiN DEGERLENDiRME FORMU
Saymn Katilimer;

Bu degerlendirme formu, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin farkli paydaslar agisindan etkinligini degerlendirmek ve siirecin daha verimli hale
getirilmesini saglama amaciyla hazirlanmistir. Siirecin 6nemli bir bileseni olan okul yoneticilerinin gozlemleri ve geri bildirimleri, 6gretmen
adaylarinin, uygulama 6gretim elemanlarinin ve tiniversitenin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemek i¢in oldukca degerlidir.

Formda “Ogretmen Adaylar1”, “Uygulama Ogretim Elemanlar1” ve “Egitim Fakiiltesi” degerlendirmesi olarak ii¢ ana bdliim bulunmaktadir. Her
bir kriter i¢in, somut gozlemlerinizi ve deneyimlerinizi dikkate alarak liitfen 1’den 4’e kadar bir puan secip isaretleyiniz. Puanlamaya ek olarak,
aciklayici notlar veya Oneriler eklerseniz bizlere biiyiik bir katki saglarsiniz.

Degerlendirme Kriteri 4 (Cok Iyi) 3 (lyi) 2 (Gelistirilmeli) 1 (Yetersiz)

OGRETMEN ADAYLARI iCiN

Genellikle kurallara Kurallara uymama
Okul kurallarina Tiim kurallara tam Kurallara uyumda kararsizliklar y
1 R . |luymaktadir, ufak . ) durumu sikca
uymaktadirlar. uyum gostermektedir. . gozlemlenmektedir.
sapmalar olabilir. yasanmaktadir.
Etkili plan yapar ve Planlama yapar ancak Plan yapmaz ve
Ders planlama ve uygulamada pian yap yap Planlama ve uygulama siireci yap .
2 . ver e ) planini basariyla uygulamada aksakliklar L uygulama siireci
etkinlik gostermektedirler. . yetersizdir. 4 Lo
uygular. yasanabilir. diizensizdir.




Ogretmenlik uygulamasi
siirecini etkili bir sekilde
yonetme becerisine
sahiptirler.

Siireci bagimsiz ve
verimli sekilde
ylriitmektedir.

Stireci genel olarak 1yi
yonetmektedir.

Siireci yonetmede destek ihtiyaci
belirgindir.

Siireci yonetmekte
ciddi zorlanmalar
yasanmaktadir.

Zaman yonetimi ve derse
hazirhk konularinda
sorumluluk sahibidirler.

Siirekli hazirliklr gelir
ve zamani etkili
kullanir.

Genellikle hazirliklidir,
bazen zamanlama
sorunlar1 yasar.

Zaman yonetimi ve hazirlik
eksikleri gozlenir.

Siirekli hazirliksizdir
ve zaman yonetimi
yoktur.

Simif yonetimi becerileri
yeterlidir.

Ogrenciyle etkili
etkilesim kurar ve
sinifi yonetir.

Genel olarak sinif
yonetiminde basarilidir.

Sinif yonetiminde zorluklar
yasamaktadir.

Sinif kontrolii
tamamen yetersizdir.

Ogrencilerle etkili iletisim
kurmaktadirlar.

Ogrencilerle agik,
saygili ve destekleyici
iletisim kurar.

Tletisimi genelde
olumlu fakat sinirl
olabilir.

Iletisim becerileri zay1ftir.

Ogrencilerle saglhkli
iletisim kuramaz.

Mesleki tutum ve davranislar:
(etik, disiplin, 6zveri vb.)
olumludur.

Mesleki davranislar
ornek teskil eder.

Genellikle uygun
mesleki tutum
icindedir.

Mesleki tutum ve davraniglarinda
eksiklikler vardir.

Mesleki etik ve
davranislar agisindan
yetersizdir.

Idari siireclere (toplantilar,
etkinlikler vb.) katihm

Tiim idari siireclere
diizenli ve istekli

Katilim genelde iyidir
ancak siireklilik

Katilim seyrektir, farkindalik
disiktiir.

Katilim
gostermemekte veya




gostermektedirler.

katilim saglar.

sorunlar1 olabilir.

isteksizdir.

Ders dis1 etkinliklere (kuliip
calismalari, proje vb.) destek

Etkin sekilde katk1

Zaman zaman destek

Katilim siirh ve pasiftir.

Hig katilim saglamaz.

gostermektedirler.

gostermektedir.

gelistirir.

isteksizdir.

vermektedirler. sunar, inisiyatif alir.  ||saglar.
Geri bildirimleri dikkate Geri bildirimlere agik |Geri bildirim alir, e - Geri bildirimlere
. . . } Geri bildirimleri dikkate almakta || .. : .
10 |jalarak gelisim olup gelisim siirl diizeyde direncli ve gelisime

kapalidir.

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI iCiN

11

OKkulu diizenli ziyaret ederek

e ) Diizenli ziyaretlerle Ziyaretler zaman Ziyaretler Ziyaret yapilmamakta, takip
0gretmen adaylarmi takip etkili takip yapar zaman yapilmaktadir. |diizensizdir saglanmamaktadir
etmektedirler. P yapar- yap ' ' g '
. Giglii rehberlik sagl Rehberlik sagl k
Ogretmen adaylarina etkili rehberlik ue u'r? er.l sagar Rerber 1 Sagiar ancaiip ehberlik cabasi o

. ] . ve gelisimlerine katki  ||sinirli diizeyde Rehberlik saglanmamaktadir.
ve yonlendirme saglamaktadirlar. - zayftir.

sunar. kalabilir.

Okul égretmenleri ve yoneticileri ile |Etkili ve saygili iletisim |Genel olarak iletisim ||iletisimde [letisim saglanamamakta veya
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etkili iletisim kurmaktadirlar. stireci kurulmustur. olumludur. kopukluklar catismalidir.
yasanir.
Siirecin verimliligi icin okulla is Aktif is birligi siireci  ||Is birligi zaman zaman ||is birligi kurmakta ||Hicbir is birligi
birligi yapmaktadirlar. yiirtitmektedir. yapilmaktadir. zorlanmaktadir. gorliilmemektedir.
Geri bildiri gl kt Diizenli t geri . .
ot .l . 1.r.1.m s?g amakta ve ‘uz‘e n > SOmUE 8etl Geri bildirim saglanir (Geri bildirim eksik |Hig geri bildirim
iyilestirici onerilerde bildirimlerle katk1 . - . . . )
) ancak genel ifadelidir. ||ve ylizeyseldir. verilmemektedir.
bulunmaktadirlar. saglar.
 lokul véneticilerini Giériis al
Siirecin degerlendirilmesi icin okul yoneticilerinin u yoTle' el érmm Oftly a il Goriisg alima || . .
A gorislerini aktif yapilmakta ancak Goriis alinmamaktadir.
goriislerini almaktadirlar. . . w11 sinirhdir.
olarak alir. sistematik degildir.

EGITIM FAKULTESI iCiN
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Ogretmenlik uygulamasi siirecini

Siire¢ planlamasi agik,

Planlama yapilmakta

Stire¢ plansiz

lanlama ve koordinasyonu etkili : : - o Planlama yetersizdir. .
P . Lo . y sistemli ve etkilidir. ancak eksiklikler vardir. y yiriitiilmektedir.
sekilde yuriitmektedir.
Okul yonetimini siire¢ hakkind Z d ksiksi o Bilgilendirme eksik o

Hl yonetumim furec, a fn a .an?amn. a Ve ekslkstz Genelde bilgilendirme g Bilgilendirme

zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirme veya geg

. . . yapilir. yapilmamaktadir.
bilgilendirmektedir. yapilmaktadir. yapilmaktadir.
Sﬁfecin isleyisi icin rehberlik Isleyisg yén?lik etkili Rehberlik genel olarak Rehberlik yetersizdir. Rehberlik
saglamaktadir. rehberlik saglanir. yapilir. yapilmamaktadir.
Okul-iiniversite arasindaki iletisim Etkili, siirekli ve yapict  ||iletisim ¢ogunlukla [letisim zaman zaman ||{letisim
diizenli ve saghkhdir. bir iletisim mevcuttur. saglanmaktadir. aksar. kurulmamaktadir.
Fakiilte tarafindan gerceklestirilen Ziyaretler diizenli, katk1 ||Ziyaretler yapilir ancak |Ziyaret siklig1 ve Ziyaret
okul ziyaretleri etkili ve diizenlidir. verici niteliktedir. diizenlilik degiskendir. |[niteligi yetersizdir. yapilmamaktadir.
Universite, okuld 1 i o : e Geri bildirimler P

niversite, gxuidan gelen gerl Geri bildirimler dikkate  |Geri bildirim kismen Higbir geri bildirim

bildirimleri dikkate alarak siireci
gelistirmektedir.

alinip siirece yansitilir.

degerlendirilir.

¢ogunlukla g6z ardi
edilir.

dikkate alinmaz.

Egitim fakiiltesi, okulun mesleki
gelisimine yonelik is birlikleri ve destek

Aktif is birlikleri ve

Zaman zaman destek

Destek yetersizdir.

Higbir destek




saglamaktadir. destekler diizenlidir. saglanir. saglanmamaktadir.

Okul-fakiilte arasindaki koordinasyon, |[Koordinasyon diizenli ve ||[Koordinasyon Koordinasyon zay1f Koordinasvon voktur
siirdiiriilebilir ve etkilidir. stirdiiriilebilirdir. genellikle saglanir. ve diizensizdir. yony '

Ogretmen adaylariin siirecteki
25| eksikliklerini gidermek i¢in gerekli
destek saglanmaktadir.

Eksikliklere yonelik etkili ||Destek genelde Higbir destek
_ Destek sinirlidir. .
destek sunulmaktadir. saglanmaktadir. saglanmamaktadir.

KARS iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU UYGULAMA KOORDINATORU ve YARDIMCILARI iCIN DEGERLENDIRME
FORMU

Sayin Katilimei,

Bu degerlendirme formu, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin etkinligini artirmak ve siirecin tiim paydaslar agisindan daha verimli hale gelmesini
saglamak icin Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Kars Il Milli Egitim Miidiirliigii uygulama
koordinatorleri olarak saglayacaginiz degerlendirme ve geri bildirimler; {iniversite-okul is birligini giiclendirmek, karsilasilan sorunlari tespit
etmek ve siirecteki eksiklikleri gelistirmek i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.




Sizlerin degerli gozlemleri, Egitim Fakiiltesinin sorumluluklarini daha etkili yerine getirmesi, 6gretmen adaylarinin gelisiminin desteklenmesi ve
uygulama siirecinin daha sistemli hale gelmesi i¢in rehber olacaktir. Siirece yonelik katkilariniz, 6gretmen egitiminin kalitesini artirma yolunda

onemli bir adimdir. Degerlendirme, sizlerin gozlemlerine ve deneyimlerine dayali olarak 1°’den 4’e kadar yapilacaktir.

Kriter

4 (Cok Iyi)

3 (lyi)

2 (Gelistirilmeli)

1 (Yetersiz)

Egitim fakiiltesi, 6gretmenlik
uygulamasi siirecini etkili ve

Siire¢ dnceden detaylica

Planlama genel olarak

Planlama stirecinde

Planlama yapilmamis ya

lanl (i 1 lidi kiiglik ksakliklar 1
sistemli bir sekilde plan an.m1§t1r,. tum paydaslara yete'r 1.d1r, baz1 kiigii a"sa ikla ' da paydaslara
agikca iletilmistir. eksiklikler vardir. gozlenmektedir. yansitilmamaistir.
planlamaktadir.
Siirecteki gorev ve sorumluluklar || Tim gorev ve sorumluluklar  ||Genel olarak anlasilir, |Gorev ve Bilgilendirme

acik, anlasihir ve zamaninda
iletilmektedir.

net, anlasilir ve zamaninda
iletilmistir.

bazi zamanlama
sorunlar1 yagsanmustir.

sorumluluklar gec ve
eksik iletilmistir.

yapilmamis ya da
tamamen belirsizdir.

Egitim fakiiltesi, il MEM ve
okullarla diizenli, acik ve etkili
iletisim kurmaktadir.

Siirekli, yapict ve ¢ift yonlii
iletisim vardir.

[letisim genellikle
saglanir, bazi
kopukluklar olabilir.

fletisim eksik ve
zaman zaman
yetersizdir.

[letisim kurulmamaktadir
veya tamamen kopuktur.

Siirecte koordinasyon saglanarak
okul-iiniversite-MEM arasinda

giiclii bir is birligi kurulmaktadar.

Ucglii koordinasyon agik, is
birligi gii¢lii ve siireklidir.

Is birligi genellikle
saglanir, ancak daha
sistemli olabilir.

Koordinasyon zay1f,
iletisim smirhidir.

Is birligi yok denecek
kadar azdir.

Siirecle ilgili bilgilendirme

Bilgilendirme sistemli,

Bilgilendirme genelde

Bilgilendirme

Bilgilendirme




Kriter 4 (Cok Iyi) 3 (lyi) 2 (Gelistirilmeli) 1 (Yetersiz)
zamaninda, eksiksiz ve diizenli zamaninda ve kapsamlidir. zamaninda yapilir ancak ||gecikmeli veya yapilmamaktadir.
olarak yapilmaktadir. eksik olabilir. diizensizdir.
Egitim fakiiltesinin
orevlendirdigi 6greti . . : Rehberlik sagl kta, ) —_
soreviendir ,,lfg 1 ogretim Rehberlik siireci diizenli, CbErTiX saganmakta Rehberlik sinirli ve  |Rehberlik hig
elemanlari, 6gretmen adaylarma aciklayici ve gelistiricidir ancak tutarlilikta etersizdir apilmamaktadir
ve okullara etkili rehberlik srcayier ve gels " |eksiklikler vardir. Y | yap '
saglamaktadir.
Egitim Fakiiltesi, 6gret : o oy
stiim =2 }lv eh Ogr.e men . . ., |Hazirlik genellikle Hazirlik yetersizdir, ||Higbir hazirlik
adaylarim 6gretmenlik Adaylar siirece teorik ve pratik o .t
yeterlidir, bazi1 yonleri |adaylar uygulamaya |lyapilmamis veya adaylar
uygulamasina tam olarak olarak tam hazirlanmistir. e g e
gelistirilebilir. hazir degildir. yalniz birakilmigstir.

hazirlamaktadir.

Siirecte karsilasilan sorunlara
fakiilte tarafindan hizh ve etkili
¢oziimler iiretilmektedir.

Sorunlara hizli, ¢6ziim odakl
ve kalic1 ¢oziimler
sunulmaktadir.

Coziimler genellikle
etkilidir, ancak bazi
gecikmeler yasanir.

(Coziim siireci yavastir
veya gecici ¢oziimler
sunulur.

Sorunlara miidahale
edilmemektedir.

Egitim Fakiiltesi, siirecte geri
bildirim mekanizmalari
olusturarak siirekli iyilestirme

Geri bildirimler diizenli
toplanir ve siirecte
tyilestirmeye dontistiiriiliir.

Geri bildirim alinir,
siirh diizeyde
uygulanir.

Geri bildirim
mekanizmasi eksik
veya islevsizdir.

Geri bildirim alinmaz ya
da dikkate alinmaz.




Kriter

4 (Cok Iyi)

3 (Iyi)

2 (Gelistirilmeli)

1 (Yetersiz)

caliymalar1 yapmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, okullara

Kaynaklar saglanir fakat

e ) Destek ve kaynaklar eksiksiz, . Destek saglanmakta  ||Higbir destek ya da
ogretmenlik uygulamasinin .. miktar ya da zamanlama - )
e . ) zamaninda ve uygun bigimde . gecikilir veya eksik  ([kaynak

yuriitiilmesi icin gerekli destek ve acisindan yetersiz z

- sunulmaktadir. - olur. saglanmamaktadir.
kaynaklari saglamaktadir. olabilir.
Uygulama o6gretim elemanlar, Ziyaretler yapilmakta,
okullar: diizenli olarak ziyaret Ziyaretler planl, diizenli ve ancak siklik ya da Ziyaretler seyrek ve

ederek siirece katki
saglamaktadir.

niteliklidir.

nitelik agisindan
eksikler vardir.

ylizeyseldir.

Ziyaret yapilmamaktadir.

Egitim Fakiiltesi, siirecte okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin
goriislerini alarak degerlendirme

Tiim paydaglardan sistemli
sekilde goriis alinmakta ve

Goriis alma siireci
mevcuttur, ancak

Gortsler siirlt
diizeyde alinmaktadir.

Goriis alinmamakta ya da
dikkate alinmamaktadir.

degerlendirilmektedir. sistematik degildir.
yapmaktadir.
Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik o o C e

& L 5 Mesleki gelisime yonelik is . .. : Mesleki gelisim i¢in

uygulamasi siirecinde ey . . | Gelisim destegi Destek yetersiz ve .
o . . ... . . lbirlikleri ve destekler siirekli . . herhangi bir katki
ogretmenlerin mesleki gelisimini genellikle saglanir. stirhidir. .

sunulmaktadir. saglanmamaktadir.

desteklemektedir.




Kriter

4 (Cok Iyi)

3 (lyi)

2 (Gelistirilmeli)

1 (Yetersiz)

Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik
uygulamasi siirecini
degerlendirerek raporlamaktadir.

Siire¢ sonunda kapsamli ve
analitik raporlama yapilir.

Raporlama yapilmakta,
fakat eksiklikler igerir.

Raporlama
ylizeyseldir veya
sinirlt kapsamlidir.

Herhangi bir raporlama
yapilmamaktadir.

Egitim Fakiiltesi, okul-fakiilte is
birliginin siirdiiriilebilir ve verimli
olmasini saglamaktadir.

Is birligi stratejik, uzun vadeli
ve gliclii temellere dayalidir.

Is birligi siireklidir fakat
sistematiklik
gelistirilebilir.

Is birligi zayif ve
stirdiiriilebilir degildir.

Is birligi kurulmamistir
ya da tamamen
kopmustur.

Gorlis ve Onerileriniz i¢in litfen bu alanm1 kullaniniz:




