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Bu bolimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
ivilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde dizenlenmelidir.
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2. Tarihsel Geligimi

Kafkas Universitesi uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkez mudirlGgi 22 Mayis 2012 SALI Tarihli resmi
gazetede yayinlanan yonetmelik ile birlikte faaliyetlerine baslamistir. Kuruldugu yil hizli bir gelisme gdstererek
Universite blnyesinde yUrtttlen bitin akademik programlarda zorunlu dersler uzaktan egitim yontemi ile
yiratilmeye baslanmistir. 2014 yilinda Kagizman Meslek Yiiksekokulu blinyesinde “saglik kurumlari yonetimi”
on lisans programi ile “Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar” kapsaminda
acllan ilk programina 6grenci almistir daha sonra ayni meslek yiksekokulu biinyesinde sosyal hizmet ve spor
yonetimi bolimleri aciimistir. 2020 yilinda Universitemiz iktisadi ve idari bilimler fakUltesi blinyesinde ydonetim
bilisim sistemleri uzaktan egitim lisans tamamlama ilahiyat faktltesi biinyesinde ilahiyat uzaktan egitim lisans
tamamlama programlarina ilk defa 6grenci alinmistir. 2021 yilinda ise sosyal bilimler enstitlsi saglik yonetimi
tezsiz yUksek lisans programi 6grenci alimina acilmistir. Halen Kagizman uygulamali bilimler ylksekokulu
blnyesinde saglk yonetimi lisans tamamlama programina 6grenci alinmasi icin yiksekdgretim kurumumuza
basvuru yapilmis ve degerlendirme asamasina alinmistir

Universitemizde 23 Mart 2020 tarihinden itibaren bitiin dersler diger bitin Universitelerde oldugu gibi
uzaktan egitim yontemi ile yUritlilmeye baslanmistir. Bu kapsamda yiratilen Universitemiz tarafindan
yuratdlen batin egitimler uzaktan egitim merkez madirligimiz tarafindan kendi kaynaklari ve kendi
personelleriile ylritllmastar.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal tercihlerini, &nceliklerini ve durusunu ortaya
koymaktadir. Kurumumuzun stratejileri ve bu stratejilerle iliskili olan hedefleri Universitemiz misyon ve
vizyonlar dogrultusunda hazirlanmistir. Universitemizin 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinda; misyon,
“6zgln arastirma yapabilen, calisanlarina ve diger paydaslarina deger katan, toplumsal gelismeye 6nctlik
edebilen, bolgesi icerisinde yer alan sektorlere onderlik eden, yenilikgi Urlnler yaratabilen ve bunu
girisimcilige donistlrebilen, bu yoniyle kuresel olgekte sirdurtlebilir kalkinmaya katkida bulunabilen,
Kafkasya, Orta Asya ve diger Ulkeler ile etkilesimle edindigi entelektlel ve kiltlrel birikimi kurumsal
yaraticiliga dondstlrebilen bir bilim yuvasi olmaktir.” vizyon ise “strekli farklilasmanin yollarini arayan,
bulundugu sehrin mirasi da dahil olmak tzere paydaslarina deger katan ve tercih edilen saygin bir Gniversite
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olmaktir.” seklinde belirlenmistir. Universitemizin 2018-2022 stratejik plani dogrultusunda kurumumuzun
KAUZEM 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirlanarak dogrultusunda kurumsal misyon, vizyon ile stratejik amacg
ve hedeflerimiz belirlenmistir.

3.1. Misyon

insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, rolinu
kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis; strekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan;
bilimsel disinme ve galisma bicimini benimsemis; kamusal yararlari gézeten, yaratici ve elestirel distnebilen
Ogrenciler yetistirmek, oOgrencilerin egitimsel sorunlari tartisabilecekleri, ¢ozimler Uretebilecekleri ve
kendilerini 6zgurce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlarini gelistirmek, 6grencilerin, akademik ve idari
personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam olusturmak, egitim
bilimlerinin cesitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, panel, konferans, calistay vb. toplantilar dizenlemek, kuramsal ve uygulamali arastirma
projeleri gerceklestirmek ve yayin yapmak, toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik calismalarinda
niteligi 6nemseyen, disiplinlerarasi yaklasima acik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik ol¢ttleri
esas alan, Uretkenligi ve yaratici disinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu strekli kilacak kaltird
yerlestirmek, tim akademik ve yonetsel etkinliklerin dirist, acik, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine
getirilmesini strekli kilmaktir.

3.2. Vizyon

Uzaktan egitim alaninda yapilan kuramsal ve uygulamall arastirmalar yoluyla bilgi Gretimine katkida
bulunarak; bireylerin egitim haklari, esitlik ve insan haklarina saygl temelinde toplumun egitim sorunlarini
irdeleyen, ¢cozUm Onerileri gelistiren ve bu yonde politikalarin belirlenmesinde éncl olan; bilgi birikimini ulusal
ve uluslararasi akademik topluluklarin, kamu ve 6zel kurumlarin, sivil toplum orgutlerinin ve bireylerin
paylasimina sunan, nitelikli 6n lisans, lisans ve lisansistl programlariyla tercih edilen bir uzaktan egitim
merkezi olmaktir.

3.3. Stratejik Amag ve Hedefler

1. Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n lisans, lisans, lisans
tamamlama, lisansUstl dahil batlin egitim — ogretim programlari ve faaliyetleri kapsamindaki
program ve uygulamalari yUritmek,

2. E-6grenme tabanl ders ve programlar gelistirmek ve Universitede érgiin 6gretim kapsaminda
verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,

3. Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag ve
isteklerine yardimci olmak amaciyla egitim programlarini e-6grenme sistemine uyarlayarak uzaktan
egitim sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak,

4. Digerulusal ve uluslararasi Universitelerle uzaktan egitim uygulamalarina déntk isbirligi icinde olmak,

5. Orgiin gretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek daha genis kitlelerin yiksekdgretimden
faydalanmalarini saglamak,

6. Uzaktan egitim ile ilgili uygulama, arastirma - gelistirme calismalari yapmak ve yayimlamak.

Kanitlar;
1. KAUZEM 2018-2022 Stratejik Plani
2. Misyonumuz
3. Vizyonumuz
4. Stratejik Amac ve Hedefler
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Universitemiz tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve siireclerin tanimlanmasi icin Kalite
GUvence Yonergesi Usul ve Esaslari hazirlanmistir. Kurumumuzdaki kalite calismalari bu cercevede
yurutilmektedir. Kurumsal olarak Kalite Politikamiz; kurumumuzun yayinlamis oldugu KAUZEM 2018-2022
Stratejik Planiinda yer alan amac ve hedefler dogrultusunda merkezimizde yiritilecek egitim programlari ve
uygulamalarin toplumun beklenti ve ihtiyacina gore cesitlendirilerek ekonomik, sosyal ve kiltirel agidan
bblgemize ve Ulkemize katki saglayan egitim-6gretim dinamiklerine sahip bir yapiyr ortaya koymaktir. Bu
kapsamda KAUZEM olarak belirlemis oldugumuz egitim — 6gretim, arastirma — gelistirme, toplumsal katki,
altyapi ve yonetim sistemi politikalarimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi sirdirmekteyiz.
Egitim-Ogretim Politikamiz; paydaslara (6grenci, 6gretim elemani, personel vb.) yonelik rehberlik ve egitim
faaliyetleri diizenlemek, ulusal ve uluslararasi dizeyde toplumun beklenti ve ihtiyacina gore egitim ve sertifika
programlari dizenlemek ve slrdUrUlebilirligi saglamak, uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin kalite
standartlarini belirlemek, uzaktan egitim yoluyla ders verecek uzmanlarin yeterliklerini gelistirmek,  6grenci
yeterliliklerinin degerlendirilmesi stirecinde alternatif ve etkili 6lcme - degerlendirme sireclerini ylritmek ve
uzaktan egitim sureclerinde gerceklesen tim egitim-6gretim faaliyetlerinin detayli raporlanabilmesini
saglamaktir. Arastirma — Gelistirme Politikamiz; diger kurum ve kuruluslarla ortak calisma yaparak isbirliklerini
gelistirilmek, Universiteye ekonomik ve sosyal agidan katki saglayacak yenilikci ve Ar-Ge odakli proje calismalari
yapmak, uzaktan egitim strecinde yurutilen egitim faaliyetleri ile ilgili istatistiksel analiz ve degerlendirme
yapmak ve alanda uluslararasi ve ulusal taninirliklari olan arastirmacilarin katilimlariyla seminer, konferans ve
calistaylar dizenlemektir. Toplumsal Katki Politikamiz; uzaktan egitim ortamlarini kullanici dostu ve 6zel
gereksinimli bireylerin de rahatlikla kullanabilecegi sekilde tasarlamak, Universitede yardatilen egitim 6gretim
ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin ciktilarini dijital araclar ile toplumun yararina sunmak, bireysel ve
kdltarel farkliliklar ile toplumsal sorunlara duyarli olmak ve ¢6zim odakli firsatlar sunmak, sosyal sorumluluk
projeleri ylritmek ve gonulll faaliyetleri desteklemek ve Gniversitemizde tim birimlerde yirGtilen arastirma,
gelistirme ve egitim etkinliklerinin toplumsal katkiya donidsmesini amaclamak ve destek olmaktir. Altyapi
Politikamiz; cagin gereksinimlerini karsilayan glincel teknolojik donanim ve yazilimi saglamak, gtincel, kullanici
dostu ve glvenli 6grenme yonetim sistemlerini kullanmak ve senkron/asenkron sistemlerle entegrasyonu
saglamak, paydaslara (68renci, egitmen, personel, kursiyer vb.) uzaktan egitim slreci ve sistem kullanimi ile
ilgili rehber niteliginde basili, gorsel ve isitsel destek saglamak (dokiman, video, web sayfasi vb.), uzaktan
egitim sirecinde 6grencilere ve diger paydaslara iletisim altyapisi saglamak (Canli Destek, E-posta, Telefon vb.)
ve memnuniyeti artirmak, uzaktan egitim sireclerinde gozetilen bilgi glvenligi ve etik ilkeleri belirlemek ve
uzaktan yapilabilecek sinavlar (yabanci dil, tez savunma, dogentlik, hazirlik sinavlari vb.) icin uygun ortam,
teknolojik altyapi ve insan kaynagi saglamaktir. Yonetim Sistemi Politikamiz; Gniversitemizin diger birimleriyle
koordinasyon icerisinde uzaktan egitim hizmetlerinin daha etkili hale getiriimesinin saglamak, Universite
stratejik planinin gelistiriimesine yonelik uzaktan egitimde kalite glivence sisteminin isletmek ve strdirilebilir
kilmak, merkezin vizyon ve misyonu dogrultusunda alanda uzman akademik ve idari personelin istihdam
edilmesini saglamak, uzaktan egitimin yonetsel bilesenlerini (bilgi sistemi, veri tabanlari, veri trafigi kontrol
mekanizmalari, bilgi erisim denetim ve yetkilendirme servisleri ) etkili bir sekilde kontrol etmek ve 6grenci,
ogretim elemanlari ve uzaktan egitim sistemi arasindaki etkilesimi saglikli bir sekilde strdirmektir.

Bu dogrultuda kurumumuzda 2021 Yil Stratejik plan izleme ve Degerlendirme Raporu , 2021 Yili Birim Faaliyet
Raporu ve 2021 Yili Gosterge Raporu hazirlanarak KAUZEM web sayfasinda yayinlanmis ve tim i¢ ve dis
paydaslara duyurulmustur.

Kanitlar;

1. KAUZEM 2018-2022 Stratejik Plani

2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

2021 Yil Stratejik plan izleme ve Degerlendirme Raporu
2021 Yili Gosterge Raporu

Kalite Politikamiz

Egitim-Ogretim Politikamiz

ouewLN
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Arastirma — Gelistirme Politikamiz
Toplumsal Katki Politikamiz
Altyap! Politikamiz

10. Yonetim Sistemi Politikamiz

O oo N

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek
Uzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tim birimleri ve alanlari kapsayan uygulamalar
sistematik olarak ve kurumun ic kalite glvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KAUZEM 2018-2022 Stratejik Plani

e Stratejik Amac ve Hedefler

e 2021 Yih Birim Faaliyet Raporu

e 2021 Yih Stratejik plan izleme ve Degerlendirme Raporu
e 2021 Yil Gosterge Raporu

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Olgunluk diizeyi
Kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi alanlarinin
timinde tanimh politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli sonuglarini izlemek icin
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Kalite Politikamiz

o Egitim-Ogretim Politikamiz

e Arastirma — Gelistirme Politikamiz

e Toplumsal Katki Politikamiz

e Altyapi Politikamiz

e YOnetim Sistemi Politikamiz

e 2021 Yil Birim Faaliyet Raporu

e 2021 Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
e Temel Performans Gostergeleri

e 2021 Yil Gosterge Raporu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
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Olgunluk diizeyi

Tum alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu
gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tim alanlari kapsamayan sekilde yapiimaktadir.

Kanitlar

e 2021 Yih Birim Faaliyet Raporu

e 2021 Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
e Temel Performans Gostergeleri

e 2021 Yili Gosterge Raporu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu
Olgunluk diizeyi

Kalite komisyonunun vyetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Ancak kalite
komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireglerinde etkin rol
almamaktadir.

Kanitlar

e Kalite GUvence Yonergesi Usul ve Esaslari
e Kalite Politikamiz

A.2.2.i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

Kurumun ig kalite glivencesi sistemi ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltlrU

Olgunluk diizeyi

Kurumda kalite glivencesi kiltirinG destekleyen kurumsal kultdr ve liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katihmini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, y®netim ve uluslararasilasma
sireclerine katilimi


https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12514
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12513
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12512
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12515
https://www.kafkas.edu.tr/dosyalar/kaudek/file/Senatoda%20kabul%20edilen%20Y%C3%B6nerge%20(Kafkas%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20Komisyonu,%20Kalite%20Alt%20Komisyonlar%C4%B1,%20Birim%20Kalite%20Komisyonlar%C4%B1%20ve%20Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usulleri%20ve%20Esaslar%C4%B1).pdf
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12461

Olgunluk diizeyi

Kurumda ydrittlen tim sireclere (kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yarattigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve sUrekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk diizeyi

Kurumun taniml uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda gerceklestirilmis
uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Uluslararasilasma Politikamiz

A.4.2. Uluslararasilagsma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

Kurumun uluslararasilasma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdlrebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli strecgler
bulunmamaktadir.


https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12461

10
Kurumun egitim-6gretim surecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 0Ogretim,
kurumun surekli gelisim odagl ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir sireg
olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yUrattigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’'ni esas alacak
sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay! icin tanimli stireclere sahip olmaldir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik strecler bulunmaktadir. Ancak bu sirecler tiim
alanlari/programlari kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Stratejik Amac ve Hedefler

o Egitim-Ogretim Politikamiz

B.1.2. Program amaclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

Kurumdaki programlarin amaclari, ¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmamistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi

Kurumdaki higbir programda, ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmemistir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segcmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kaltar dersleri dengesi, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi

TUm programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir
dersleri dengesi, kilturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o https://www.kafkas.edu.tr/kauzem
e Ders Dadilimina lliskin Kurum Politikasi / llkeleri

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim


https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa639
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12461
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa1714
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Olgunluk diizeyi

Programlarda o6grenci is yukine dayal tasarim planlamalari bulunmaktadir. Ancak bunlar tim programlari kapsamamakta veya
egitim ve 6gretimle ilgili tim uygulamalarda kullanilmamaktadir.

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim programlari kapsamaktadir ve
tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lcme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Kurumun Olcme ve Dederlendirme Sistemi (Usul ve Esaslar)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh ve kalici bir sekilde
uygulamahdir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar
e Odrenci Kabuliine lliskin Basvuru Dosyalari
e Odrenci Kabuliine lliskin Mevzuat

e Odrenci Kabuliine lliskin Bilgilendirmeler

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

Kurumda diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi kriterleri ve slrecleri
tanimlanmamistir

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme


https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa1714
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/tumduyurular
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa1955.aspx
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa1714
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa649
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Kurum, 6grencilerin 6grenim slresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu
srecte aktif 6grenme strateji ve ydntemleri iceren uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme
sureclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk diizeyi

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim alanlari kapsamayan uygulamalar vardir.
Kanitlar

e Disiplinlerarasi calismayi tesvik eden uygulamalar

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif dlcme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi

Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar veya taniml sirecleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim (iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

Kurumda o6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 0gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tim
birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Odrencilerin Geri Bildirimlerine iliskin Mekanizmalar

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

Kurumda akademik danismanliga iliskin yiratilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Odrencilerin Danismanlarina Ulasim Mekanizmalar

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim


https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/tr/duyuru/Tam-Kapanmada-Neler-Yapilabilir-15719
https://kauzem.kafkas.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kauzem.kafkas.edu.tr/Account/LoginBefore
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streclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yuUkseltme ve gorevlendirme kriterleri
bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ©grenme, uzaktan egitim, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Olgunluk diizeyi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 68renme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi

Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak Uzere 6grenme
kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Odrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim
e E-Odrenme Uygulamalari

B.5.2. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler


https://kauzem.kafkas.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kauzem.kafkas.edu.tr/Account/LoginBefore
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Olgunluk diizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Olgunluk diizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri) bulunmamaktadir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Olgunluk diizeyi

Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim birimleri kapsamamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin
planlama bulunmamaktadir

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gbzden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini
dizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir).

Olgunluk diizeyi
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TUm programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi

Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma sirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma sireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir stireg olarak ele alinmahdir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya dondstrilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiriatmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

Kurumun, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki dnceliklerini ve arastirma
kaynaklarini ydnetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak
bunlari hayata gecirmek Gizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Politikasi
e Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

Kurumun arastirma-gelistirme silreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile
midahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari) bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapiimis uygulamalar bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi


https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12461
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12461
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Kurum arastirmalarin planlamasi, ylrittlmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate almamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum
disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler
arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ydnelik sonuglar izlenmemektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite ici kaynaklari bulunmamaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara ydénelim (Destek birimleri, ydntemleri)

Olgunluk diizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite disi kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, sayi ve dagihm) degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine ydnelik bir mekanizma bulunmamaktadir.
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

e C.4. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gézden gegcirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestiriimesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma butce performansi

Olgunluk diizeyi

Kurumun arastirma butce performansini izlemeye ydnelik uygulamalar bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdlgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrttmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade
eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gecirmek Uzere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki Politikasi
e Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri



https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12461
https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/TR/sayfa12461
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e Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
surekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Kurumun yonetisim/organizasyonel slrecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina alan yonetsel ve idari
yapllanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli
yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap!
Olgunluk diizeyi

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.


https://www.kafkas.edu.tr/kauzem/tr/duyuru/Merkez-Mudurlugumuz-Destegiyle-9Uluslararasi-Molekuler-Biyoloji-ve-Biyoteknoloji-Kongresi-Duzenlendi-14959
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o E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stregler tanimlanmamistir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timdnd etkin ve verimli
kullandigini glivence altina almak Uzere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi

Kurumda insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli bir politika ve strecler bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi
Olgunluk diizeyi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini givence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi, analiz ettigi ve slreclerini iyilestirmek Gzere kullandigl entegre
bir bilgi ydnetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk diizeyi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullaniimasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.
Ancak bu sistemler birbirleriyle butlnlesik degildir veya tim alanlari kapsamamaktadir.

E 3.2. Bilgi givenligi ve glvenilirligi

Olgunluk diizeyi

Kurumda bilgi gtivenligi ve glvenirliginin saglanmasina iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini giivence altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi
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Olgunluk diizeyi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek Uzere
tanimli kriterler ve strecler bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri acik, dogru, guncel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lcip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmahdir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas gorlsleri alinmakta ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e https://www.kafkas.edu.tr/kauzem

e https://twitter.com/kafkasuzem36

e https://www.facebook.com/qroups/605853072860894
e https://t. me/KAUZEM

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve sireclerini belirlemistir. Ancak bu ilkeler ve slrecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim alanlari kapsamamaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Kurum daha once bir dis degerlendirme slrecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintil olarak verilmelidir.



https://www.kafkas.edu.tr/kauzem
https://twitter.com/kafkasuzem36
https://www.facebook.com/groups/605853072860894
https://t.me/KAUZEM
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge ‘ Aciklama

Kuruma Ait Bilgiler
1. Fakullte Sayisi 0
2. Enstitd Sayisi 0
3. Yuksekokul Sayisi 0
4. Meslek Yiksekokulu Sayisi 0
5. Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 0
Sayisi
6. Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi |1
7. Onlisans Program Sayis! 0
8. Lisans Program Sayisi 2
9. Yuksek Lisans Program Sayisi 1
10. Doktora Program Sayisi
11. Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 0
12. Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari
(m2)
13. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari
(m2)
14. idari alanlarin miktari (m2) 700 m?
15. Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya,
Yemekhane, Spor alani vb.) miktari
(m2)
16. Diger alanlar
17. Toplam alanlarin miktari (m?2) 700 m?
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18. Onlisans Programlarindaki Ogrenci 0
Sayisi
19. LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi 520
20. Acikdgretim Programlarina Kayith On 0
Lisans Ogrenci Sayisi
21. Acikdgretim Programlarina Kayitli
) o . 0
Lisans Ogrenci Sayisl
22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0
23. Toplam Lisans Ogrenci Sayisi >08
24. Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi 0
25. Tezsiz Yiksek Lisans yapan Ogrenci 1
Sayisl
26. Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci 1
Sayisi
27. Doktora Ogrenci Sayis| 0
28. Onlisans Mezun Sayisi 0
29. Lisans Mezun Sayisi 0
30. Yuksek Lisans Mezun Sayis| 0
31. Doktora Mezun Sayisi 0
32. Toplam Mezun Sayisi 0
33. Universiteden ayrilan 6n lisans dgrenci
sayisl
34. Universiteden ayrilan lisans égrenci
sayisl 0

35.

Universiteden ayrilan vyiiksek lisans
ogrenci sayisl

36.

Universiteden ayrilan doktora égrenci
sayisl
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37.

Universiteden ayrilan toplam yillik
6grenci sayisi (Mezunlar Harig)

38.

Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi
Sayisi

39.

Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

40.

Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi
Sayisi

41.

Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

42.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi

43.

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

44.

Toplam Ogretim Elemani Sayisi

45,

Toplam idari Personel Sayisi

46.

(Arastirma Alani Miktari) / (Toplam
Ogretim Elemani Sayisi) orani

350

47.

(Egitim Alani Miktari) / (Toplam
Ogrenci Sayisi) orani

48.

(idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci
Sayisli) orani

0,23

49,

(Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci
Sayisli) orani

50.

(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci
Sayisli) orani

1,3

51.

idari Personel Sayisi
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Gosterge ‘ Aciklama

A. Kalite Guvencesi Sistemi

1. Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

2. Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yizdesi (% olarak)

3. Kurumun stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yizdesi (% olarak) % 65

4. Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO) YOKAK tarafindan girilecektir.
6. Web Of Sciences (RUR) YOKAK tarafindan girilecektir.
7. URAP Dunya Siralamasi YOKAK tarafindan girilecektir.
8. Webometrics YOKAK tarafindan girilecektir.
9. Times Higher Education (THE) YOKAK tarafindan girilecektir.
10. QS YOKAK tarafindan girilecektir.
11. Kalite kdltGrand yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen 3

faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi

12. Kurumun i¢ paydaslari ile kalite strecleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

13. Kurumun dis paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik 0
geribildirim ve degerlendirme

26
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toplantilarinin sayisi

14. Akademik personel memnuniyeti (%
olarak)

15. idari personel memnuniyet orani (%
olarak)

16. Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak) -

17. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

18. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

19. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

21. Mevlana gelen 6grenci sayisi

0
0
0
20. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
0
0

22. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

23. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam

Gelen Ogrenci Sayisi 0
24. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam
) .. ) 0
Giden Ogrenci Sayis|
25. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi
26. Erasmus Giden 6gretim elemani sayis|
0.
27. Mevlana Gelen 6gretim elemani
28. Mevlana Giden 6gretim elemani
29. Ogretim Elemani Degisim Programlarindan 0
Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayisi
30. Ogretim Elemani Degisim Programlarindan
Toplam Giden Ogretim Elemani Sayisi 0

Gosterge ‘ Aciklama
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B. Egitim ve Ogretim

1.

Program bilgi paketini tamamlamis
Kurumun web sayfasindan izlenebilen On
Lisans/Lisans/YL/Doktora programi sayisi)
/ (toplam programi sayisi) 'na orani

Ogrencilerin kayitl olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-
o6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

Cift ana dala izin veren lisans programi
sayisl

Yan dala izin veren lisans programi sayis|

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayis|

Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

Yan dal yapan lisans 6grenci orani

Lo | Njo v &

(Yiksek lisansa kabul edilen 6grenci
sayist) / (Yuksek lisansa basvuran égrenci
sayisl) orani

10.

(Doktora programlarina kabul edilen
6grenci sayist) / (Doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisi) orani

11.

Disiplinlerarasi tezli yiksek lisans
program sayisl

12.

Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans
program sayisl

1

13.

Disiplinlerarasi doktora program sayisi

0

14.

(Lisans programlarina yerlesen 6grenci
sayist) / (Lisans programlarini tercih eden
toplam 6grenci sayisi) orani

Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek kontenjan
dahil) ilgili programlari tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.




27

15.

Kurumda egiticilerin egitimine yonelik
dlzenlenen program sayisl

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum binyesinde ya da baska bir kurum ile ortaklasa
olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

16.

Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim Uyesi

1

17.

Kurumda yuratilen egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet orani (%
olarak)

%100

18.

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (%
olarak)

19.

Akademik danisman degerlendirme
anketi ortalamasi (68renci
degerlendirmeleri)

20.

Tez yonetimi (devam eden ylksek lisans
ve doktora tez yonetimleri)

21.

Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

22.

(Toplam derslik alant) / (Toplam 68renci
sayisl) orani

23.

(Kurum kittuphanesinde mevcut (basil)
toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi)
orani

24.

(E-kaynak) / (Ogrenci Sayisi) orani

25.

KulGp (Topluluk) sayisi

26.

Kullp faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

27.

Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi,
hidromobil, IHA, elektrikli arag, vb.) sayisi

28.

YKS Yiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi sayisi
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29.

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlarda sirekli iyilestirme
(PUKO) cevrimlerini kapatan) program
sayisl

30.

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

31

is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32.

(TUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(TUS sinavina giren mezun sayisi)
orani

33.

(DUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi)
orani

34.

(EUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi)
orani

35.

Ise yerlesmis mezun sayisi

36.

Lisanststl 6grenime devam eden mezun
orani

37.

Mezun dernegine Uye sayisl

38.

(Normal 6grenim siresi icinde mezun
olan 68renci sayisi) / (Normal 6grenim
siresi icinde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi) orani

39.

Lisans ve Lisansustl Programlarin
Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

40.

Lisans ve Lisansistl Programlarin
Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

41.

Onlisans Programlarin Ogrenci
Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

42.

Lisansiisti Programlardaki Ogrenci
Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci

Otomatik olarak hesaplanacaktir.
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Sayisi

43.

Lisansiisti Programlardaki Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

44.

Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45.

Doktora mezun sayisi/6gretim Uyesi sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

46.

Doktora programindaki 6grenci
sayisi/6gretim Uyesi sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

47.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam
Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

48.

Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

49.

Doktora mezun sayis|

50.

Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

51.

Yabanci Uyruklu Ogretim elemani
Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

52.

idari personel sayisi/ Toplam égrenci
saylsl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

53.

idari personel sayisi/ Ogretim elemani
sayisl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

4. Arastirma ve Gelistirme

1. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin -
sayisl

2. Ogretim Uyesi basina uluslararasi is birligi

ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
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dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

Bilimsel yayin puani (her bir yayin icin
ilgili dergi glincel etki faktori yazilarak alt
alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Atif puani

Ogretim Uyesi basina tamamlanan
ortalama yillik dis destekli proje sayisi

Ogretim (yesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam bitgesi

Devam eden dis destekli projelerin
toplam btgesi

Devam eden dis destekli toplam proje
bltcesinin devam eden dis destekli proje
sayisina orani

10.

Ogretim Uyesi basina tamamlanan
ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje
sayisl

11.

Ogretim Uyesi basina devam eden
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

12.

Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam
bltcesi

13.

Devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam biitgesi

14.

Ogretim Uyesi basina tezli yiiksek lisans
Ogrenci sayIsl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

15.

Ogretim (yesi basina doktora dgrenci
sayisl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

16.

Ogretim (yesi basina ortalama yillik
doktora mezun sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.
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17. YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Alan sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

18. YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

19. Sonuclanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

20. Ogretim (yesi basina ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi

21. Ogretim (yesi basina ortalama yillik
faydali model ve endUstriyel tasarim
sayisl

22. Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
saylsl

23. TUBA ve TUBITAK 6dillii 6gretim Gyesi
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

24-Uluslararasi oduller
Gosterge

5. Toplumsal Katki

‘ Aciklama

1. Butgesi olan ve kurumun kendi yUruttigu
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Butcesi olan ve Sanayi isbirligi ile
yiuritulen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

3. Bltcesi olan ve Kamu kurumlari ile
yiuritulen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

4. SEM yillik egitim saati

5. Yillik egitim alan kisi sayisi

6. Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)
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7. Toplumsal katki faaliyeti alan
katilimcilarin memnuniyet orani (%
olarak)

Gosterge

6. Y6netim Sistemi

Aciklama

1. Merkezi Bitce

2. Ogrenci Gelirleri

3. Arastirma Gelirleri

4. Topluma Hizmet Gelirleri

5. Bagislar

6. Personel Giderleri

7. Egitim Giderleri

8. Arastirma Giderleri

9. Topluma Hizmet Giderleri

10. Yonetim Giderleri

11. Yatirm Giderleri
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