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KURUM KULTURU ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU

Bu arastirma Kafkas Universitesinde gorev yapan akademik idari personelin kurum kiltirlerine yonelik
bilgi edinmek amaciyla gerceklestirilmistir. Veri toplamak icin kullanilan Kurum Kultira Anketi (KKA)
kullaniimistir (EK 1). Toplamda 34 maddeden olusan KKA'nin yanitlama olcegi 4’IU Likert tipindedir: (1) Hig
Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Katiliyorum, (4) Tamamen Katiliyorum.

Anket uygulama ve raporlama yonergeleri birimlere yazilar gonderilerek ile duyurulmustur. Veriler ilgili
birimler tarafindan 21.04.2022 — 06.05.2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama sirecinde
katilimcilara katilim géndlliluk esasina gore saglanacagi ve kimlik belirten bilgiler istenmedigi gibi etik ilkeler
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Veriler analiz edilirken birimlere goére madde ortalamalari dikkate alinmistir. Ortalama degerler
yorumlanirken yanitlama O6lgeginin orta noktasi olan 2 ile karsilastirma yapilmalidir. 2°den kiigliik degerler
bireylerin ilgili ifadeye katilmama, 2’den bulyiik degerler ise bireylerin ilgili ifadeye katilma derecesini
gostermektedir.

1. DEMOGRAFIK BILGILER

Kafkas Universitesi akademik ve idari personel sayilari Tablo 1’de verilmistir. Kafkas Universitesi’nde
863 akademik personel ve 157 idari personel toplamda 1041 personel gérev yapmaktadir.



Tablo 1. Kafkas Universitesi Akademik ve idari Personel Sayilari

BAPS Katiimf Katilim BIPS Katihm f  Katilim

%

1 Adalet MYO 8 8 100 4 100
2 Atatlrk Saglik Hizmetleri MYO 18 13 72 5 * *
3 Dede Korkut Egitim Fakdiltesi 90 51 57 8 6 75
4 Devlet Konservatuari 20 * * 7 * *
5 Dis Hekimligi 5 * * 6 * *
6 Fen Edebiyat Fakdiltesi 128 * * 18 * *
7 Guzel Sanatlar Fakultesi 14 14 100 3 100
8 Guzel Sanatlar MYO 4 3 75 2 2 100
9 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 67 14 21 12 * *
10 llahiyat Fakiltesi 41 12 29 7 * *
11 Kagizman MYO 19 15 79 5 * *
12 Kagizman Uygulamali Bil. YO 4 2 50 1 1 100
13 Kars MYO 19 * * 6 * *
14 Kazim Karabekir Teknik Bil. MYO 15 15 100 5 5 100
15 Muhendislik — Mimarlk Fakdiltesi 66 38 58 10 5 50
16 Saglik Bilimleri Fakiltesi 30 17 57 7 5 71
17 Sartkamis BESYO 12 * * 11 * *
18 Sartkamis MYO 23 * * 7 * *
19 Saritkamis Turizm Fakultesi 7 * * 2 * *
20 Sosyal Bil. MYO 28 * * 4 * *
21 Susuz MYO 10 10 100 2 1 50
22 Tip Fakultesi 133 16 12 10 * *
23 Veteriner Fakultesi 93 * * 12 * *
24 Yabanci Diller YO 9 9 100 3 3 100
Toplam 863 157

BAPS: Birimdeki Akademik Personel Sayisi
BiPS: Birimdeki idari Personel Sayisi
*:ilgili birimden veri ulasmamistir.

2. BIRIM BAZINDA AKADEMIK VE IDARI PERSONEL KURUM KULTURU ANKET SONUGLARI

Kafkas Universitesi birimlerine gére akademik personel KKA madde ortalama degerleri



Tablo 2’de sunulmustur. Ortalama degerler yorumlanirken yanitlama o6lgeginin orta noktasi olan 2 ile
karsilastirma yapilmalidir. 2’den kiglk degerler bireylerin ilgili ifadeye katilmama, 2’den blylik degerler ise
bireylerin ilgili ifadeye katilma derecesini gdstermektedir.

Bulgulara gore akademik personel, “Kurumumuzda calisanlar performanslarina gére 6dullendirilir maddesine
ortalama en dustk puani (2,1) vermislerdir. Dolayisiyla bu konuda olumsuz goérislere sahip olduklari
soylenebilir. En ylksek puanlariise "Kurumumuz ¢alisanlari alanlarinda iyilerdir” maddesine (2,9) vermislerdir.
Dolayisiyla bu konuda olumlu gorislere sahip olduklari soylenebilir. Genel ortalama Uzerinden
degerlendirildiginde akademik personelin Kafkas Universitesi’nin kurum kiltirii puanlari ortalamasinin 2,5
oldugu gorilmektedir.



Tablo 2. Birimlere Gore Akademik Personel KKA Madde Ortalamalari

Birim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 ORT

1 35 28 33 25 25 31 3 28 28 3 35 25 34 31 21 26 31 34 3 33 29 33 29 28 3 28 25 34 34 33 36 36 34 33 3,1

2 27 26 24 21 23 23 25 25 25 23 26 22 20 23 22 22 23 24 23 26 23 27 23 23 25 23 20 24 23 24 26 27 27 25 24
3 28 26 25 21 23|26 26 26 25 24 28 25 21 23 25 24 26 27 25 24 22 28 24 24 23 25 22 23 26 | 27 29 28 28 27 25
4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7 26 25 23 25 23 |25 25 24 22 26 29 25 22 2 25 24 24 28 25 24 21 28 23 22 23 23 25 21 25 23 27 |26 26 23 24
8 3 23 27 17 | 23 |37 | 27 | 2 23 27 33 | 23 |3 27 | 2 2,7 | 3 2,7 23 | 3 23 33 | 27 | 27 27 3 1,7 23 33 |27 |3 33 2,7 | 33 | 27
9 25 21 21 21 | 1,7 | 21 21 |2 21 23 24 21 23 22 | 24 21 | 24 24 21 22 24 24 2 2 22 21 19 24 24 24 26 25 26 22 @ 22
10 27 25 22 2 23 23 24 23 23 24 26 24 22 24 21 23 26 23 18 25 22 24 23 23 23 24 2 22 23 25 24 | 29 24 - 2,3
11 28 23 27 24 |24 23|23 21 22 24 23 26 26 27 26 26| 26 24 24 24 25 29 25 24 26 24 24 |25 23|24 23 21 25|26 @25
12 | 3 25 2 2 2 2 25 25 25 25 25 25 15 2 25 25 25 25 25 25 2 2 25 2 25 25 15 25 2 25 25 3 25 25 | 24
14 31 29 23 25 26 26 28 3 3 3 31 29 25 26 28 28 3 28 28 3 29 31 27 28 28 29 25 29 27 3 31 3 31 31 28
15 | 3 24 28 23 23 |25 |29 3 28 27 29 24 25 23 |25 25 28 26 25 27 22 29 23 23|27 27 22 24 27 25 28 25 27|27 @26
16 3 24 28 23 23 25 29 3 28 27 29 24 25 23 25 25 28 26 25 27 22 29 23 23 27 27 22 24 27 25 28 25 27 27 @26
18 - = - - - - = = - - . . - . - . - - = - = = - = - = = = = = = = = = =

19 @ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

20 = = = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

21 28 19 25 24 |26 | 24 25 27 29 28 24 21 27 22 26 26 25 22 28 27 26 25 25|28 25 22 | 26 25 25 27|24 27 25 | 25
2 24 2 2 .6 16 16 1,8 18 19 21 21 2 14 1,8 22 16 19 18 22 21 19 21 18 2 1,8 21 14 2 2 2 24 2 21 19 | 19
24 28 26 23 18 18 25 24 27 26 28 27 23 17 21 23 27 26 24 25 27 24 26 24 24 27 24 18 26 24 26 25 25 25 26 25

KAU 29 25 24 22 22 25 25 25 25 26 28 24 23 24 24 24 26 26 24 26 23 27 24 24 25 25 21 25 25 26 27 27 27 25 2,5
Birim No*: 1: Adalet MYO; 2: Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO; 3: Dede Korkut Egitim Fakiiltesi; 4: Devlet Konservatuari; 5: Dis Hekimligi; 6: Fen Edebiyat Fakiltesi; 7: Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 8: Giizel Sanatlar MYO; 9: iktisadi Ve
idari Bilimler Fakiiltesi; 10: ilahiyat Fakiiltesi; 11: Kagizman MYO; 12: Kagizman Uygulamali Bil. YO; 13: Kars MYO; 14: Kazim Karabekir Teknik Bil. MYO; 15: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi; 16: Saglik Bilimleri Fakiiltesi; 17:
Sarikamig BESYO; 18: Sarikamig MYO; 19: Sarikamig Turizm Fakultesi; 20: Sosyal Bil. MYO ; 21: Susuz MYO; 22: Tip Fakiiltesi; 23: Veteriner Fakuiltesi; 24: Yabanci Diller YO.



Kafkas Universitesi birimlerine gére idari personel KKA madde ortalama degerleri



Tablo 3'te verilmistir. Ortalama degerler yorumlanirken yanitlama 6lgeginin orta noktasi olan 2 ile
karsilastirma yapilmalidir. 2’den kiglk degerler bireylerin ilgili ifadeye katilmama, 2'den buylk degerler ise
bireylerin ilgili ifadeye katilma derecesini gdstermektedir.

Bulgulara gore idari personel, 4. ve 27. maddelere ortalama en dusik puani (2,3) vermislerdir. En yiksek
puanlari ise 1, 17, 20, 22, 28, 30 ve 31 maddelerine (2,9) vermislerdir. Genel ortalama Uzerinden
degerlendirildiginde idari personelin Kafkas Universitesi’nin kurum kiltiiri puanlari ortalamasinin 2,7 oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 3. Birimlere Gore idari Personel KKA Madde Ortalamalari

Birim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 ORT

No*
1 3,8 2,5 3,5 2,5 2,8 3,8 3,0 3,0 3,0 3,8 3,8 2,8 2,8 3,0 3,3 3,8 3,8 3,0 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 2,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,4
2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 2,0 3,0 3,0 2,0 2,3 2,7 2,7 2,7 3,0 2,3 3,0 2,7 2,7 2,3 3,0 2,0 2,3 2,7 2,7 2,7 2,0 3,0 2,7 2,7 2,0 2,7 2,7 2,0 2,7 3,0 3,0 3,0 30 2,7 2,6
4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 2,8 1,8 2,3 2,1 2,1 2,5 2,5 2,0 1,6 2,5 2,6 2,6 2,0 2,6 2,1 2,2 2,6 2,3 2,5 2,5 2,3 2,5 2,3 2,2 2,5 1,8 2,3 2,5 2,3 2,3 2,5 2,5 2,3 2,5 2,4
8 30 35 35 30 30 40 35 30 30 30 30 35 35 30 30 40 40 35 35 30 35 30 30 30 35 30 30 40 30 40 40 30 35 35 33
9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
11 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12 3,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2
13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
14 2,6 2,4 2,6 2,4 2,6 2,6 2,6 2,4 2,8 2,4 2,6 2,2 2,6 2,4 2,0 2,6 3,0 2,6 3,0 2,8 2,4 2,6 2,4 2,6 2,6 2,8 2,2 3,0 2,2 2,6 2,6 3,0 2,6 3,0 2,6
15 2,6 2,4 2,8 2,4 2,4 2,6 2,6 2,4 2,4 2,6 2,8 2,4 2,4 2,6 2,6 2,6 2,8 2,6 2,4 2,8 2,8 2,8 2,6 2,4 2,6 2,8 1,8 2,8 2,6 2,8 2,8 2,6 2,8 2,8 2,6
16 2,6 2,4 2,8 2,4 2,4 2,6 2,6 2,4 2,4 2,6 2,8 2,4 2,4 2,6 2,6 2,6 2,8 2,6 2,4 2,8 2,8 2,8 2,6 24 26 2,8 1,8 2,8 2,6 2,8 2,8 2,6 2,8 2,8 2,6
18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 36 33 30 26 33 30 36 36 36 36 36 33 30 30 26 30 36 36 33 36 36 33 33 30 36 33 30 33 33 36 36 33 36 36 33

KAU 29 26 27 23 24 27 27 25 25 26 28 25 25 25 25 26 29 27 27 29 27 29 26 27 27 27 23 29 26 29 29 28 28 28 27
Birim No*: 1: Adalet MYO; 2: Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO; 3: Dede Korkut Egitim Fakiiltesi; 4: Devlet Konservatuari; 5: Dis Hekimligi; 6: Fen Edebiyat Fakiiltesi; 7: Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 8: Giizel Sanatlar MYO; 9: iktisadi Ve
idari Bilimler Fakiltesi; 10: ilahiyat Fakiiltesi; 11: Kagizman MYO; 12: Kagizman Uygulamali Bil. YO; 13: Kars MYO; 14: Kazim Karabekir Teknik Bil. MYO; 15: Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi; 16: Saglik Bilimleri Fakiiltesi; 17:
Sarikamig BESYO; 18: Sarikamis MYO; 19: Sarikamig Turizm Fakultesi; 20: Sosyal Bil. MYO ; 21: Susuz MYO; 22: Tip Fakultesi; 23: Veteriner Fakultesi; 24: Yabanci Diller YO.
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3. BOLUM/PROGRAM BAZINDA AKADEMIK VE iDARi PERSONEL KURUM KULTURU ANKET SONUGLARI

Kafkas Universitesi bolim/programlara gére akademik personel KKA madde ortalama degerleri

12



Tablo 4’te
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Tablo 2sunulmustur. Ortalama degerler yorumlanirken yanitlama 6lgeginin orta noktasi olan 2 ile karsilastirma
yapilmalidir. 2'den kigik degerler bireylerin ilgili ifadeye katilmama, 2’den blylk degerler ise bireylerin ilgili
ifadeye katilma derecesini gostermektedir.
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Tablo 4. Bélim/Programlara Gore Akademik Personel KKA Madde Ortalama Degerleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

00 2,6 2,6 2,8 2,4 2,6 3,0 2,6 2,6 2,4 2,4 2,6 2,4 18 2,4 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,2 2,2 2,6 2,2 2,2 2,4 2,6 24 2,4 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5
SNF 2,0 3,0 3,0 2,0 2,3 2,7 2,7 2,7 3,0 2,3 3,0 2,7 2,7 2,3 3,0 2,0 2,3 2,7 2,7 2,7 2,0 3,0 2,7 2,7 2,0 2,7 2,7 2,0 2,7 3,0 3,0 3,0 3,0 2,7 2,6
PDR 3,0 2,0 3,0 2,0 2,3 2,7 2,7 2,7 2,0 2,3 30 2,7 2,7 2,3 30 2,0 2,7 2,7 2,7 2,3 2,0 30 2,7 2,7 2,0 2,7 2,7 2,0 2,7 30 30 3,0 3,0 2,7 2,6
SOS 34 2,3 18 19 24 2,3 2,8 2,9 2,0 2,1 2,8 2,3 14 2,3 2,3 2,6 2,5 2,6 2,5 2,1 2,0 2,8 2,3 2,3 2,6 2,3 2,0 2,3 2,6 2,9 2,8 2,8 2,8 2,9 2,4

TR 3,3 2,8 2,1 2,2 2,0 2,4 2,6 2,4 3,0 3,0 2,9 2,5 2,2 2,1 2,2 2,7 2,7 2,8 2,4 2,9 2,5 2,6 2,2 2,4 2,4 2,4 2,1 2,9 2,6 2,6 31 3,0 2,7 2,8 2,6

MAT 2,6 2,6 2,8 2,4 2,6 3,0 2,6 2,6 2,4 2,4 2,6 2,4 18 2,4 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,2 2,2 2,6 2,2 2,2 2,4 2,6 2,4 2,4 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5

Dede Korkut Egitim Fakdltesi

FEN 3,0 2,7 19 19 19 2,1 2,5 2,6 2,5 2,5 2,9 2,6 19 2,1 17 2,1 2,5 2,8 2,3 2,3 2,2 2,7 2,6 2,4 2,5 2,6 15 2,2 2,3 2,4 3,0 2,5 2,7 2,3 2,4

GTS 3 3 2,7 2,7 2,2 2,7 23 2,7 235) 23 2,7 2,7 2,2 2 2,2 235) B 2,2 2 25 2,2 2,7 2,2 25 25 2,7 25 2,2 2,7 2 2,7 3 32 2,2 2,6

™T 2,5 2 2,5 2 2,5 15 2,5 2,5 2 2,5 2,5 2,5 2,5 2 2,5 2 2 3 2,5 2,5 2 3 2,5 2 2 15 2 2 2 2,5 3 2,5 2,5 2 2,3

SS 3 2,6 2,6 2,6 2,3 33 3 2,3 2,3 3 33 3 2,3 2 2,6 2,6 2,3 3,3 2,6 2,6 2,3 3 2,3 2,3 2,6 2,6 2,6 2,3 33 2,6 2,6 2,6 2,3 2,6 2,6

Glizel Sanatlar
Fakiltesi

R 2 2,5 15 2,7 2 2,5 2 2,2 2 2,2 3 17 17 2 2,5 2,5 2,2 2,7 2,7 2 17 2,5 2,2 2 2 2,2 2,7 1,7 2 2,2 2,5 2,2 2,2 2,2 2,1

BM 3 2.8 2.4 2.4 2.4 2.4 2.6 26 2.6 2.6 2.8 2.4 2.2 2.4 2.8 2.8 32 2.8 2.8 3 2.6 2.8 2.4 2.8 2.8 2.8 22 3 2.8 3 3 3 2.8 2.8 2.7

MM 31 3.0 23 2.4 25 2.5 31 31 3.0 3.0 31 3.0 23 29 2.8 3.0 2.9 31 31 31 31 3.0 29 31 3.0 3.0 2.8 31 2.6 31 33 3.0 31 31 29

GM 3.0 2.3 2.7 2.7 2.7 3.0 3.0 33 33 33 33 3.0 3.0 2.7 2.3 3.0 3.0 3.0 3.0 33 33 33 3.0 3.0 3.0 33 2.7 3.0 3.0 33 33 33 3.0 3.0 3.0

KM 3.0 2.8 2.0 2.2 2.5 25 25 2.5 2.5 25 3.0 2.7 2.5 22 2.7 2.7 2.5 3.0 2.7 2.7 2.5 3.0 2.8 2.7 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.8 3.0 3.0 2.8 3.0 2.6

2.7 29 2.4 2.6 2.4 2.4 3.0 2.7 28 28 28 2.7 2.4 28 28 2.7 28 2.6 2. BN 3.0 3.0 2.3 2.6 28 29 2.7 3.0 2.7 26 33 3.0 2 33 2.8

EM 35 3.0 2.0 25 3.0 25 25 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 25 35 2.5 3.0 2.0 2.0 2.0 2.5 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.5

Muhendislik Mimarlik Fakultesi
<

BM 33 2.7 2.3 2.7 2.7 2.7 2.7 33 83 33 33 30 2.7 2.7 23 2.7 83 3.0 3.0 3.0 3.0 33 2 3.0 3.0 3.0 2.7 33 2.7 3.0 33 3.0 33 33 3.0

M 33 33 2.3 23 2.7 3.0 33 33 33 33 33 33 2.7 2.7 3.0 33 33 3.0 33 33 33 33 33 3.0 33 33 2.7 33 33 33 33 33 33 33 32

3 34 30 34 28 32 34 34 32 32 32 34 32 30 30 28 32 34 36 34 34 32 34 32 32 34 32 30 34 32 34 34 32 30 34 32

Saglik
Bilimleri

H 30 | 27 28 26 | 26 25 29 |29 27 29 30 | 29 24 24 23 27 27 27 27 28 |23 26 26 | 25 29 27 | 23 25 26 27 27 27 27 28 27

00: Okul Oncesi Ogretmenligi, SNF: Sinif Ogretmenligi, PDR: Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik, SOS: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, TR: Tiirkge Ogretmenligi, MAT: ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, FEN: Fen Bilgisi Ogretmenligi,
GTS: Geleneksel Turk Sanatlari, TMT: Tekstil Ve Moda Tasarimi, SS: Sahne Sanatlari, R: Resim, BM: Biyomiihendislik, MM: Makine Mhendisligi, GM: Gida Muhendisligi, KM: Kimya Mihendisligi, iIM: insaat Mihendisligi, EM:
Elektronik MUhendisligi, BM: Bilgisayar Mihendisligi, M: Mimarlik, E: Ebelik, H: Hemsirelik.
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EK 1: Kurum Kultlrd Anketi

KAFKAS UNIiVERSITESI
2021-2022 AKADEMIK YILI / KURUM KULTURU ANKETI

Kafkas Universitesi’nin, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi cercevesinde
kurum kiiltiiriiniin degerlendirmesi ve varsa problemlerin giderilmesi amaciyla siz degerli tiniversite personelimizin (Akademik ve
Idari) diisiincelerinin alinmasi i¢in Kurum Kiiltiirii anketi hazirlanmistir. Verdiginiz yanitlar genel olarak degerlendirilecektir. Anket
formunda kimliginizi ortaya ¢ikaracak higbir kisisel bilgi istenmemektedir.

Katkilarmiz igin tesekkiir ederiz.

Kafkas Universitesi

No

KURUM KULTURU ANKETI

Hi¢ Katilmiyorum
Katiliyorum
Tamamen Katiliyorum

Katilmiyorum

1 Kurumumuz ¢aliganlar1 alanlarinda iyilerdir.

2 Kurumumuzda bagarisizliklar, 6grenmek i¢in firsat olarak goriiliir.

3 Kurumumuzda geleneksellesmis kendine 6zgii torenler veya kutlamalar yapilir.

4 Kurumumuzda var olan durumu iyilestirmek igin ¢alisanlarin kendi iginde rekabet etmesi tegvik
edilir.

5 Kurumumuzda var olan durumu iyilestirmek i¢in diger {iniversitelerle rekabet edilmesi dnemsenir.
6 Kurumumuz, kurumu tanitici faaliyetlere dnem verir.

7 Kurumumuz yapilan islerde organize edicidir.
8

9

Kurumumuzda kontrol ve denetleme mekanizmalari iglevseldir.

Kurumumuz ¢aliganlari, kurumsal amaglarimizi yeterince anlamaktadir.

10 | Kurumumuz ¢alisanlari, kurumsal amaglarimizi gergeklestirmek i¢in ¢aba gosterir.
11 | Kurumumuz verilen gérevlerin uygun bir sekilde yerine getirilmesine 6nem verir.
12 | Kurumumuzda gorevler adil sekilde paylastirilir.

13 | Kurumumuzda ¢alisanlar, bagka bir kuruma ge¢cme egiliminde degildir.

14 | Kurumumuzda ¢alisanlarin ig doyumu yiiksektir.

15 | Kurumumuz kuralci bir biirokratik yapiya sahiptir.

16 | Kurumumuz verimlilik odaklidir.

17 | Kurumumugz, ¢aligan giivenligine dnem verir.

18 | Kurumumuzda iletisim akimi yoneticiden ¢alisana, ¢aligandan yoneticiye dogru ¢ift yonlii olarak
sorunsuz gergeklesir.

19 | Kurumumuzda ¢alisanlar karar verme siirecine yeterince katilir.

20 | Kurumumuzdaki her ¢alisan, kendini kurumun bir iiyesi olarak goriir.

21 | Kurumumuzda ¢alisanlar arasinda kargilikli bir giiven iliskisi vardir.

22 | Kurumumuz, ¢aliganlarinin bilgi ve becerilerine giivenir.

23 | Kurumumuzda herkese esit davranilmasina 6zen gosterilir.

24 | Kurumumuzda duygusalliga dayanmayan akilci kararlar alinir.

25 | Kurumumuzda ¢aliganlar, yapilan islerin kalitesine dnem Verir.

26 | Kurumumuzda ¢alisanlarin 6zgiin fikirlerine 6nem verilir.

27 | Kurumumuzda ¢alisanlar performanslarina gore ddiillendirilir.

28 | Kurumumuzda ¢alisanlar arasinda uyumlu bir ¢aligma ortamu vardir.

29 | Kurumumuz ¢aliganlarin gelismesi ve ilerlemesi igin firsatlar sunar.

30 | Kurumumuz isleyisinde diiriistliik temel bir ilke olarak benimsenir.

31 | Kurumumuzda ¢alisanlarin kisiliklerine sayg gosterilir.

32 | Kurumumuz toplumda olumlu bir imaja sahiptir.

33 | Kurumumuzda mesleki amaglar i¢in ¢aligmak takdir goren bir davranigtir.

34 | Kurumumuz yeniliklere 6nem verir.
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