TOPLUMSAL KATKI ALT KOMISYONU

Toplumsal Katki Alt Komisyonunun Gérevleri

> Universitenin stratejik plan1 ve kalite politikasiyla uyumlu toplumsal katki politikasini belirlemek,
> Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda
SIS yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir bigimde yiiriitmek,
§®a > Universitenin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemek ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini ytiriitmek,
> Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi siirecine dogrudan katki

vermektir.

Toplumsal Katki Alt Komisyonunun Siire¢ Takvimi

> Universitenin stratejik planinda yer alan arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin gergeklestirilme
diizeyini YOK tarafindan belirlenecek takvim uyarinca Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasmas1 Oz degerlendirme Raporu Ortak Basar1 Olgiitleri dogrultusunda
degerlendirmek,

» Her yil Eyliil ayinda i¢ degerlendirme caligmalar1 oncesinde arastirma ve gelistirme ile ilgili

S performans gostergelerini gozden gecirmek, islevsiz veya sorunlu goriinen performans
@ gostergelerini giincelleyerek Kalite Giivence Sistemi Calisma Grubuna iletmek,

» Her yil Mart ayinda performans gostergeleri ve tim birimlerden derlenen i¢ degerlendirme
raporlar1 dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer almak {izere arastirma ve
gelistirme ile ilgili boliimi kaleme almak,

» Bes yilda bir Mayis-Agustos aylarinda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda arastirma ve gelistirme ile ilgili goriisleri degerlendirerek

tyilestirmeye agik alanlarla ilgili eylem planlar1 hazirlamak.



