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Gorev

ilgili mevzuat dogrultusunda, béliim mezunlari ile siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi, mezunlarin
izlenmesi ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla; mezuniyet siirecine iliskin gerekli
bilgilendirme ve koordinasyonu yiiriitmek, mezuniyet térenlerine yonelik planlama ve hazirlik
¢alismalarina katkida bulunmak, mezun anketleri aracihigiyla geri bildirimleri toplamak ve analiz
etmek, mezunlarin istihdam durumlari ve kariyer gelisimlerini izlemek, elde edilen verileri b6limiin
egitim-0gretim ve kariyer planlama sireclerine katki saglayacak sekilde degerlendirmek, 6grenci-
mezun etkilesimini gliclendirmeye yonelik faaliyetleri koordine etmek ve bélimin mezunlar
aracihgiyla dis paydaslarla iliskilerini gelistirmek.

Ustii

Bollim Baskani

Vekili

Komisyon Baskani, Komisyon Uyeleri

Nitelikler

e Gorevin gerektirdigi ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Mezun izleme, veri toplama ve degerlendirme sireclerine hakim olmak,

e Temel diizeyde veri analizi ve raporlama becerisine sahip olmak,

e Mezunlarlailetisimi stirdirebilmek icin gerekli dijital platformlari, sosyal medya araglarini ve
iletisim teknolojilerini etkin kullanabilmek,

e Kariyer planlama, istihdam siiregleri ve is glicl piyasasi dinamikleri hakkinda genel bilgi
sahibi olmak,

e Kurumsal iletisim ve koordinasyon becerisine sahip olmak.

ilgili Mevzuat

e Kafkas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Kafkas Universitesi Kalite Glivence Sistemi Mevzuatlari

Gorev ve Sorumluluklar

e Mezuniyet asamasindaki 0Ogrencileri Universitenin Mezun Takip Sistemi hakkinda
bilgilendirmek ve sisteme kayit olmalarini tesvik etmek,

e Mezun olan 6grencilerle iletisimi strdiirerek Mezun Takip Sistemi’ne katilimlarini saglamak
ve glincel bilgilerini kayit altina almak,

e Mezunlara iliskin iletisim bilgileri, istihdam durumlari ve calistiklari kurumlara yonelik
verileri sistematik bicimde toplamak, gliincellemek ve arsivlemek,

e Mezunlarin kariyer gelisimleri ve is glicl piyasasindaki konumlarini diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek,

e Mezunlarin mesleki deneyimlerini, kariyer sireglerini ve basari hikayelerini 6grencilerle
paylasabilecekleri etkinlikler planlayarak 6grencilere rehberlik ve motivasyon saglamak,

o Mesleki aidiyetin gliclendirilmesine katki saglamak amaciyla ilgili meslek kuruluslari, sivil
toplum orgutleri ve sektorel yapilar hakkinda bilgilendirme faaliyetleri ylritmek,

e Mezun memnuniyetine yonelik anketler hazirlamak, uygulamak ve elde edilen bulgulari
analiz ederek ilgili birimlere raporlamak,

e Mezunlardan mifredat, mesleki yeterlilikler ve istihdam olanaklarina iliskin geri bildirimler
toplayarak bolimiin egitim-6gretim sireclerine katki sunmak,

e Mezunlarin ¢alisma alanlari, pozisyonlari ve kariyer gelisimlerine iliskin verileri analiz ederek
boliim baskanhgina dizenli raporlar sunmak,

e BOlUm binyesindeki diger komisyonlarla is birligi icinde calisarak ihtiyaglar dogrultusunda
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¢0zim Onerileri gelistirmek,

e Yida en az iki kez ve gerektiginde toplanarak kararlar almak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek,
Komisyon faaliyetleri kapsaminda alinan kararlari b6lim baskanligina sunmak,
Gerekli gorilen durumlarda komisyon yapisinin gelistiriimesine yonelik 6nerilerde
bulunmak.

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Kapsaminda Gérev ve Sorumluluklar

e Universitenin misyonu, vizyonu ve kalite politikasi dogrultusunda hareket etmek ve bu
anlayisin birim diizeyinde benimsenmesine katki saglamak,

e Birime ait kalite hedeflerinin belirlenmesi, izlenmesi ve gergeklestiriimesine yonelik
calismalara katihm saglamak,

e Faaliyetlerin yiritilmesinde Kafkas Universitesi Kalite Yénetim Sistemi (KYS)
dokiimanlarina uygun hareket edilmesini saglamak ve ilgili kayit stireclerini koordine etmek,

e  KYS kapsaminda yiritilen faaliyetlere birim adina katki sunmak ve stireglerin etkinligini
desteklemek,

e Birimde gergeklestirilen diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin uygulanmasina katkida bulunmak,

e Faaliyet alanina iliskin iyilestirme onerilerini gelistirerek Kalite Koordinatorligu ile
paylasmak.

o Yetkiler
Gorev alanina giren konularla ilgili resmi yazismalari incelemek ve paraflamak,
Birim ile ilgili resmi evrak ve yazilari teslim almak, gerekli durumlarda tutanaklari diizenlemek
ve imzalamak.

Hazirlayan (Komisyon Baskani) |Kontrol Eden (B6liim Baskan Yrd.)| Onaylayan (B6lim Baskani)
Dog. Dr. Omer U. BULUT Dog. Dr. Serhat CAMKAYA Prof. Dr. Deniz OZYAKISIR

Not: Bu form, Kafkas Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda dijital ortamda hazirlanmis olup, asli ilgili
birim arsivinde i1slak imzali olarak muhafaza edilmektedir
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