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Görev 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, öğrenci öğrenme çıktılarının nesnel, şeffaf ve adil ölçütler 
çerçevesinde değerlendirilmesini sağlamak amacıyla faaliyet gösteren bir kalite güvence birimidir. 
Komisyon, eğitim-öğretim programlarının etkililiğini izleyerek ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
ulusal ve kurumsal standartlara uygunluğunu temin eder. Ayrıca akademik performansın ve öğrenci 
memnuniyetinin artırılmasına yönelik veri temelli iyileştirme önerileri geliştirerek sürekli iyileştirme 
döngüsüne katkı sağlar. 

Üstü 
Bölüm Başkanı 

Vekili 

Komisyon Başkanı, Komisyon Üyeleri 
Nitelikler 

▪ Görevin gerektirdiği ilgili yönetmelik/yönerge hakkında bilgi sahibi olmak, 

İlgili Mevzuat 

• Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen yükseköğretim mevzuatı ve düzenlemeleri 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
• Kafkas Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
• Kafkas Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (varsa ilgili programlar için) 
• Kafkas Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi ve Kalite Yönetim Sistemi Dokümanları 
• Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurumsal Akreditasyon Programı ve Kalite Güvencesi 

Standartları 
• Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 
• Bologna Süreci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Esasları 
• Üniversite Senatosu ve Fakülte Kurulu kararları 
• İlgili Diğer Ulusal ve Uluslararası Mevzuat Hükümleri 

 
Görev ve Sorumluluklar 

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Komisyonu, Kafkas Üniversitesi kalite güvence sistemi ve yükseköğretimde 
kalite standartları doğrultusunda, bölümde yürütülen eğitim-öğretim süreçlerinin planlanması, 
uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik faaliyetleri sistematik bir yaklaşımla 
yürütmektedir. Komisyon; program çıktıları, öğrenme çıktıları ve ölçme-değerlendirme süreçleri 
arasındaki uyumu güvence altına almayı hedeflemekte, elde edilen izleme ve değerlendirme bulgularını 
kanıta dayalı karar alma ve sürekli iyileştirme (PUKÖ döngüsü) anlayışı çerçevesinde değerlendirerek 
programların geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.  

Bu kapsamda komisyonun görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir: 

• Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin politika ve stratejileri, Kafkas Üniversitesi kalite 

politikası ve İİBF’nin akademik hedefleri doğrultusunda geliştirmek, güncellemek ve 

uygulanmasını sağlamak. 

• Eğitim-öğretim süreçlerinin kalite güvencesi çerçevesinde sürekli izlenmesini sağlamak ve 

sürekli iyileştirme (PUKÖ döngüsü) anlayışı doğrultusunda geliştirilmesine katkıda bulunmak. 

• Bölüm müfredatını düzenli olarak gözden geçirerek; ders içerikleri, öğrenme çıktıları ve ders 

planlarının program yeterlilikleriyle uyumunu sağlamak ve güncellemek. 

• Derslerin öğretim elemanlarına dağılımına ilişkin planlamayı yapmak; ders yüklerinin dengeli, 

adil ve akademik uzmanlık alanlarına uygun şekilde belirlenmesini sağlamak. 
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• Bölüm eğitim programlarının, ulusal ve uluslararası kalite güvencesi ve akreditasyon 

standartlarına uygunluğunu izlemek ve gerekli düzenlemelerin yapılmasını sağlamak. 

• Eğitim-öğretim süreçlerini (ders işleyişi, ölçme-değerlendirme, öğrenci başarısı vb.) periyodik 

olarak izlemek; tespit edilen sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmek ve ilgili birimlerle 

koordinasyonu sağlamak. 

• Dijitalleşme ve yenilikçi öğretim yaklaşımları kapsamında; uzaktan eğitim sistemleri, öğrenme 

yönetim sistemleri ve diğer teknolojik araçların eğitim süreçlerine etkin entegrasyonunu 

desteklemek. 

• Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık, rehberlik ve ders dışı destek hizmetlerinin etkinliğini 

artırmaya yönelik koordinasyon faaliyetlerini yürütmek. 

• Eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik olarak iç paydaşlar (öğrenciler, öğretim 

elemanları) ve dış paydaşlarla (mezunlar, iş dünyası, kamu kurumları) iş birliği ve geri bildirim 

mekanizmalarını işletmek. 

• Her akademik yılsonunda eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin performansı değerlendirmek; 

elde edilen bulgular doğrultusunda iyileştirme önerilerini içeren faaliyet raporunu hazırlamak 

ve ilgili birimlere sunmak. 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin, Kafkas Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi politika, prosedür ve 

talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

• Bölümde yürütülen eğitim-öğretim süreçlerinin KYS kapsamında tanımlanan süreç, 

performans göstergeleri ve kalite hedefleri doğrultusunda planlanmasına, uygulanmasına ve 

izlenmesine katkı sağlamak. 

• Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin verilerin (öğrenci başarı durumu, ders değerlendirme 

sonuçları, paydaş geri bildirimleri vb.) düzenli olarak toplanmasını, analiz edilmesini ve 

raporlanmasını sağlamak. 

• KYS kapsamında eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetlerin (DÖF) 

belirlenmesine katkı sağlamak ve bu faaliyetlerin etkin şekilde uygulanmasını izlemek. 

• İç ve dış paydaşlardan elde edilen geri bildirimlerin eğitim-öğretim süreçlerine yansıtılmasını 

sağlamak ve bu doğrultuda iyileştirme önerileri geliştirmek. 

• Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin KYS dokümantasyonunun (formlar, raporlar, süreç tanımları 

vb.) güncel, erişilebilir ve izlenebilir olmasını sağlamak. 

• Akreditasyon ve kalite değerlendirme süreçlerinde ihtiyaç duyulan eğitim-öğretim 

faaliyetlerine ilişkin kanıt, veri ve raporların hazırlanmasına katkı sağlamak. 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak PUKÖ döngüsünün etkin 

bir şekilde işletilmesini sağlamak. 

• Kalite kültürünün bölüm genelinde yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak ve KYS uygulamalarına 

yönelik farkındalığı artırmak. 
• Yetkiler 

• Eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik olarak bölüm kuruluna önerilerde 

bulunmak ve gerekli düzenlemelerin yapılmasını talep etmek. 

• Müfredat, ders içerikleri ve ders planlarına ilişkin güncelleme önerileri geliştirmek ve ilgili 

akademik kurullara sunmak. 

• Eğitim öğretim faaliyetlerine ilişkin veri, bilgi ve raporları ilgili birimlerden talep etmek ve 
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incelemek. 

• Eğitim-öğretim süreçlerinin kalite güvencesi kapsamında izlenmesi amacıyla gerekli 

değerlendirme ve analizleri yapmak veya yaptırmak. 

• İç ve dış paydaşlardan geri bildirim almak amacıyla anket, görüşme ve benzeri veri toplama 

araçlarını kullanmak ve uygulanmasını sağlamak. 

• KYS kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin düzeltici ve önleyici faaliyetlerin başlatılmasını 

önermek ve süreçlerin takibini yapmak. 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik toplantılar düzenlemek, çalışma grupları oluşturmak ve 

gerekli koordinasyonu sağlamak. 

• Akreditasyon ve kalite değerlendirme süreçlerinde bölüm adına gerekli bilgi ve belgeleri talep 

etmek, hazırlamak ve ilgili birimlerle paylaşmak. 
 
 
 
 

Hazırlayan (Komisyon Başkanı) Kontrol Eden (Bölüm Başkan Yrd.) Onaylayan (Bölüm Başkanı) 
Prof. Dr. Erkan TOKUCU Doç. Dr. Serhat ÇAMKAYA Prof. Dr. Deniz ÖZYAKIŞIR 

Not: Bu form, Kafkas Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi kapsamında dijital ortamda hazırlanmış olup, aslı ilgili 
birim arşivinde ıslak imzalı olarak muhafaza edilmektedir 
 


