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Görev 

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, izlemek ve bu 
faaliyetlerin kurumsal hedeflerle uyumunu sağlamak.  
Üstü 
Bölüm Başkanı 

Vekili 

Komisyon Başkanı, Komisyon Üyeleri 

Nitelikler 

• Görevin gerektirdiği ilgili yönetmelik/yönerge hakkında bilgi sahibi olmak, 

İlgili Mevzuat 

• Yükseköğretim Kurulu ilgili düzenlemeleri 

Görev ve Sorumluluklar 

• Bölümün toplumsal katkı faaliyetlerini bölüm ve fakülte hedefleri doğrultusunda planlamak, 
izlemek ve değerlendirmek, 

• Toplumsal katkı çalışmalarına ilişkin performans göstergeleri geliştirmek ve sonuçları 
raporlamak, 

• Dönem sonunda yapılan faaliyetleri gözden geçirerek gerekli iyileştirme önerilerini hazırlamak, 
• Paydaş görüşleri doğrultusunda toplumsal katkı süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlamak, 

• Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliğini 

desteklemek, 
• Bölüm öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerini teşvik 

etmek ve izlemek,  
• İç ve dış değerlendirme süreçlerinde toplumsal katkı alanına ilişkin gerekli bilgi, belge ve raporları 

hazırlamak, 
• Bölümün toplumsal katkı kapasitesinin güçlendirilmesine ve sürdürülebilirliğine yönelik öneriler 

geliştirmek, 
KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

• Bölümün toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin kalite politikası, stratejik planı ve kalite 
yönetim sistemi anlayışı doğrultusunda planlamak ve yürütmek, 

• Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin faaliyetleri izlemek, değerlendirmek ve gerekli görülen 
iyileştirme önerilerini hazırlamak, 

• İç ve dış değerlendirme süreçlerinde toplumsal katkı alanına ilişkin istenen bilgi, belge ve 
raporların hazırlanmasına katkı sağlamak, 

• Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin performans göstergelerini takip etmek ve sonuçlarını bölüm 
başkanlığına veya ilgili kurullara sunmak, 

• Paydaş görüşleri doğrultusunda toplumsal katkı süreçlerinin geliştirilmesine destek olmak, 
• Toplumsal katkı faaliyetlerinde mevcut kaynakların etkin, verimli ve sürdürülebilir kullanımına 

katkı sağlamak. 
• Yetkiler 

• Gerekli mevzuat doğrultusunda inceleme, değerlendirme ve onaylama yetkisi. 

 
Hazırlayan (Komisyon Başkanı) Kontrol Eden (Bölüm Başkan Yrd.) Onaylayan (Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr.Üyesi Samet TOPAL Doç. Dr. Serhat ÇAMKAYA Prof. Dr. Deniz ÖZYAKIŞIR 

Not: Bu form, Kafkas Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi kapsamında dijital ortamda hazırlanmış olup, aslı ilgili 
birim arşivinde ıslak imzalı olarak muhafaza edilmektedir. 


