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DEMOGRAFİK BULGULAR  

Cinsiyete İlişkin Bulgular  

Grafik 1. Katılımcıların Cinsiyet Dağılımı 

 

 

 

Anket çalışmasına katılan öğrencilerin cinsiyet dağılımı incelendiğinde, katılımcıların önemli 
bir kısmının kadın öğrencilerden (%68,4) oluştuğu, erkek öğrencilerin ise %31,6 oranında 
temsil edildiği görülmektedir. 

Bu durum, İktisat Bölümü öğrenci profilinde kadın öğrencilerin daha yüksek bir temsil 
oranına sahip olduğunu göstermektedir. Elde edilen dağılım, bölümün mevcut öğrenci 
yapısını yansıtması açısından anlamlı olmakla birlikte, anket sonuçlarının yorumlanmasında da 
dikkate alınması gereken bir husustur. 

Özellikle; 

✓ Bulguların yorumlanmasında kadın öğrencilerin görüşlerinin ağırlıkta olduğu,  

✓ Erkek öğrencilerin görüşlerinin ise görece daha sınırlı temsil edildiği  

göz önünde bulundurulmalıdır. 

Bu bağlamda, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde elde edilen geri bildirimlerin öğrenci 
profilini yansıtma düzeyi açısından yeterli olduğu, ancak ilerleyen dönemlerde daha dengeli 
bir katılımın sağlanmasının veri kalitesini artırabileceği değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 



Yaş Analizi  

Grafik 2. Katılımcıların Yaş Dağılımı (%) 

 

 

Katılımcıların yaş dağılımı incelendiğinde, öğrencilerin büyük çoğunluğunun 18–23 yaş 
aralığında (%84,2) yoğunlaştığı görülmektedir. Bu durum, anketin ağırlıklı olarak lisans 
eğitiminin normal sürecinde bulunan öğrenciler tarafından yanıtlandığını göstermektedir. 

Özellikle; 

✓ 18–20 yaş grubunun (%44,7) en yüksek katılımı sağlaması,  

✓ 21–23 yaş grubunun (%39,5) ikinci sırada yer alması  

bölümdeki öğrenci kitlesinin ağırlıklı olarak erken ve orta lisans döneminde olduğunu 
ortaya koymaktadır. 

Buna karşılık; 

✓ 24 yaş ve üzeri öğrencilerin toplam oranının (%15,8) görece düşük olması,  

uzatmalı öğrenciler veya geç yaşta eğitime devam eden bireylerin ankette sınırlı temsil 
edildiğini göstermektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, elde edilen bulguların bölümün aktif öğrenci yapısını 
yansıttığı ve özellikle 1., 2. ve 3. sınıf öğrencilerinin görüşlerinin belirleyici olduğu 
anlaşılmaktadır. Bu durum, programın değerlendirilmesinde erken dönem öğrenci 
deneyimlerinin daha baskın olduğu şeklinde yorumlanabilir. 
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Sınıf Dağılımı Analizi 

Grafik 3. Katılımcıların Sınıf Düzeyine Göre Dağılımı (%) 

 

 

Katılımcıların sınıf düzeyine göre dağılımı incelendiğinde, anketin ağırlıklı olarak 1. ve 2. 
sınıf öğrencileri tarafından yanıtlandığı görülmektedir. Bununla birlikte, üst sınıflarda 
(özellikle 3. ve 4. sınıf) katılım oranlarının görece düşük olduğu dikkat çekmektedir. 

Ancak bu durum, yalnızca ankete katılım düzeyi ile açıklanabilecek bir husus olmayıp, 
bölümün mevcut öğrenci kontenjan yapısıyla doğrudan ilişkilidir. Nitekim; 

✓ İlgili yıllarda bölüme yerleşen öğrenci sayısının düşük olması nedeniyle,  

✓ Özellikle 4. sınıf öğrenci sayısının halihazırda sınırlı (mevcut: 8 öğrenci) olduğu 
bilinmektedir.  

Bu bağlamda, anket sonuçlarında: 

✓ 4. sınıf öğrencilerinin tamamına yakın bir temsilin sağlandığı,  

✓ 3. sınıf öğrencilerinde de benzer şekilde evreni yansıtan bir katılım düzeyinin 
bulunduğu  

değerlendirilmektedir. 

Dolayısıyla, üst sınıfların oran olarak düşük görünmesi: 

Bir katılım eksikliğinden ziyade,  bölümün öğrenci dağılımından kaynaklanan yapısal 
bir durumdur.  

Bu çerçevede elde edilen verilerin: 

✓ Bölümün tüm sınıf düzeylerini temsil edebilir nitelikte olduğu,  

✓ Özellikle son sınıf öğrencilerine ilişkin bulguların yüksek temsil gücüne sahip olduğu  

sonucuna ulaşılmıştır. 
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Genel Not Ortalaması (GANO) Analizi 

Grafik 4. Katılımcıların GANO Dağılımı (%) 

 

 

 

Katılımcıların genel akademik not ortalaması dağılımı incelendiğinde, öğrencilerin büyük 
çoğunluğunun 2.50 ve altı GANO aralığında (%81,6) yer aldığı görülmektedir. Özellikle: 

✓ 2.00 altı öğrencilerin %50,0 ile en yüksek oranı oluşturduğu,  

✓ 2.00–2.50 aralığındaki öğrencilerin %31,6 oranında olduğu  

tespit edilmiştir. 

Buna karşılık; 

✓ 3.00 ve üzeri başarı düzeyine sahip öğrencilerin oranı %7,9 gibi sınırlı bir düzeydedir.  

Bu bulgular, bölümdeki öğrenci profilinin genel olarak: 

✓ orta ve düşük akademik başarı düzeyinde yoğunlaştığını,  

✓ Yüksek başarı grubunun ise görece sınırlı kaldığını göstermektedir.  

Ancak bu durum değerlendirilirken, önceki bulgularda da ortaya konulduğu üzere: 

✓ Anketin önemli ölçüde 1. sınıf öğrencileri tarafından yanıtlandığı,  

✓ Bu öğrencilerin henüz akademik uyum sürecinde oldukları  

hususları dikkate alınmalıdır. 

Dolayısıyla elde edilen sonuçlar: 

✓ Bölümdeki genel başarı düzeyine ilişkin bir gösterge sunmakla birlikte,  

50%

32%

10%

7%1%

2.00 altı 2.00 – 2.50 2.51 – 3.00 3.01 – 3.50 3.51 ve üzeri



✓ Aynı zamanda öğrencilerin akademik adaptasyon sürecinde olduklarını da işaret 
etmektedir.  

Bu kapsamda, ölçme ve değerlendirme süreci açısından: 

✓ Akademik başarıyı artırmaya yönelik destek mekanizmalarının (akademik 
danışmanlık, etüt, uygulamalı dersler vb.) önem arz ettiği,  

✓ Özellikle alt sınıflarda akademik uyum süreçlerinin güçlendirilmesi gerektiği  

tarafımızca değerlendirilmektedir. 

 

Öğrencilerin İktisat Bölümünü Tercih Nedenleri 

Grafik 5. Katılımcıların İktisat Bölümünü Tercih Etme Nedenleri 

 

 

Katılımcıların bölümü tercih nedenleri incelendiğinde, öğrencilerin önemli bir kısmının bilinçli 
ve içsel motivasyondan ziyade dışsal faktörler doğrultusunda tercih yaptığı görülmektedir. 

Özellikle; 

✓ “Yönlendirme ile tercih” seçeneğinin %36,8 ile en yüksek orana sahip olması,  

✓ Öğrencilerin önemli bir bölümünün tercih sürecinde rehberlik, aile veya çevresel 
etkilerle karar verdiğini göstermektedir.  

Buna karşılık; 

✓ “İlgi alanım olduğu için tercih ettim” diyen öğrencilerin oranının %23,7 olması,  

✓ Bölümü bilinçli ve istekli şekilde tercih eden öğrenci oranının görece sınırlı olduğunu 
ortaya koymaktadır.  

Ayrıca; 
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✓ İş imkânı nedeniyle tercih edenlerin oranı (%18,4), bölümün istihdam potansiyeline 
dayalı bir tercih unsuru olarak da değerlendirildiğini göstermektedir.  

✓ “Puanım yettiği için” tercih eden öğrenciler (%13,2) ise, tercihin kısmen zorunlu veya 
alternatif eksikliğine dayalı olabildiğini işaret etmektedir.  

Genel olarak değerlendirildiğinde bu bulgular: 

✓ Bölüme gelen öğrencilerin önemli bir kısmının yüksek düzeyde mesleki farkındalıkla 
gelmediğini,  

✓ Tercih sürecinde bilinçli yönelimin artırılması gerektiğini ortaya koymaktadır.  

Bu çerçevede, ölçme ve değerlendirme perspektifinden: 

➢ Bölümün tanıtım faaliyetlerinin güçlendirilmesi,  

➢ Lise düzeyinde bilgilendirme çalışmalarının artırılması,  

➢ Öğrencilere yönelik kariyer farkındalığı ve meslek tanıtım etkinliklerinin 
yaygınlaştırılması  

gerektiği Komisyon tarafından değerlendirilmektedir. 

 

Öğrencilerin Kariyer Hedefleri 

Grafik 6. Katılımcıların Kariyer Hedefleri (%) 

 

 

Katılımcıların mezuniyet sonrası kariyer hedefleri incelendiğinde, öğrencilerin önemli bir 
kısmının kamu sektörüne yöneldiği (%42,1) görülmektedir. Bu durum, bölüm öğrencilerinin 
kariyer beklentilerinin büyük ölçüde kamu istihdamına odaklandığını ortaya koymaktadır. 

Buna karşılık; 

✓ Özel sektörü tercih eden öğrencilerin oranı %18,4,  

✓ Akademik kariyer hedefleyen öğrencilerin oranı %15,8  
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olarak belirlenmiştir. 

Dikkat çeken bir diğer bulgu ise; 

✓ Kararsız öğrencilerin oranının %15,8 gibi önemli bir düzeyde olmasıdır.  

Bu durum, öğrencilerin bir kısmının kariyer planlaması konusunda net bir yönelim 
geliştiremediğini göstermektedir. 

Ayrıca; 

✓ Girişimcilik eğiliminin %7,9 gibi düşük bir seviyede kalması,  

✓ Bölüm öğrencilerinde yenilikçilik ve girişimcilik yöneliminin sınırlı olduğunu işaret 
etmektedir.  

Genel olarak değerlendirildiğinde bu bulgular: 

✓ Bölüm öğrencilerinin kariyer tercihlerinde geleneksel ve güvenli istihdam alanlarına 
yöneldiğini,  

✓ Alternatif kariyer yollarına (özel sektör, girişimcilik vb.) yönelik farkındalığın görece 
düşük olduğunu ortaya koymaktadır.  

Bu kapsamda, ölçme ve değerlendirme perspektifinden: 

✓ Öğrencilerin kariyer planlama süreçlerinin desteklenmesi,  

✓ Özel sektör ve girişimcilik alanlarına yönelik farkındalık artırıcı faaliyetlerin 
geliştirilmesi,  

✓ Kariyer danışmanlığı, sektör buluşmaları ve uygulamalı eğitimlerin artırılması  

gerektiği değerlendirilmektedir. 

 

Staj / İş Deneyimi  

Grafik 7. Katılımcıların Staj / İş Deneyimi Durumu (%) 
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Katılımcıların staj ve iş deneyimi durumları incelendiğinde, öğrencilerin büyük çoğunluğunun 
herhangi bir staj veya iş deneyimine sahip olmadığı (%76,3) görülmektedir. Buna karşılık, 
deneyim sahibi öğrencilerin oranı %23,7 ile sınırlı kalmıştır. 

Bu bulgu, bölüm öğrencilerinin önemli bir kısmının: 

✓ Uygulama temelli öğrenme fırsatlarına yeterince erişemediğini,  

✓ İş hayatına yönelik deneyim kazanma sürecinin zayıf kaldığını göstermektedir.  

Özellikle önceki bulgularla birlikte değerlendirildiğinde; 

✓ Öğrencilerin önemli bir kısmının kamu sektörünü hedeflediği,  

✓ Ancak buna rağmen uygulama ve saha deneyiminin düşük olduğu  

tespit edilmiştir. Bu durum, öğrencilerin kariyer hedefleri ile mevcut deneyim düzeyleri 
arasında bir uyumsuzluk bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

Ayrıca; 

✓ Girişimcilik eğiliminin düşük olması,  

✓ Özel sektöre yönelimin sınırlı kalması  

gibi bulgular da staj ve iş deneyimi eksikliği ile ilişkili olarak değerlendirilebilir. 

Genel olarak bu sonuçlar: 

✓ Bölümde uygulama boyutunun güçlendirilmesi gerektiğini,  

✓ Öğrencilerin iş dünyası ile daha erken ve etkin şekilde buluşturulmasının önem arz 
ettiğini ortaya koymaktadır.  

Bu kapsamda, ölçme ve değerlendirme perspektifinden: 

✓ Zorunlu veya teşvik edilen staj uygulamalarının geliştirilmesi,  

✓ Sektör iş birliklerinin artırılması,  

✓ Kariyer planlama ve uygulamalı eğitim süreçlerinin güçlendirilmesi  

gerektiği değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Program Öğrenme Çıktılarının Analizi 

Grafik 8. Program Öğrenme Çıktılarına İlişkin Ortalama Değerler 

 

Program öğrenme çıktılarına ilişkin bulgular incelendiğinde, öğrencilerin genel değerlendirme 
ortalamasının 3,29 olduğu görülmektedir. Bu değer, programın öğrencilere kazandırmayı 
hedeflediği bilgi ve becerilerin orta-üst düzeyde gerçekleştiğini göstermektedir. 

Özellikle; 

✓ Ekip çalışması becerisi (3,45)  

✓ Etik değerlere uygun davranma bilinci (3,40)  

✓ Temel iktisat bilgisi ve sosyal bilim perspektifi (3,30 üzeri)  

gibi alanların öğrenciler tarafından güçlü yönler olarak değerlendirildiği anlaşılmaktadır. 

Buna karşılık; 

✓ İletişim becerileri ve yabancı dil gelişimi (2,95) en düşük ortalamaya sahip alan olarak 
dikkat çekmektedir.  

Bu durum, programın özellikle: 

✓ Yabancı dil yeterliliği,  

✓ Mesleki iletişim becerileri  

konularında geliştirilmesi gereken yönlerinin bulunduğunu göstermektedir. 

Diğer maddelerde ise ortalamaların genel olarak 3,20–3,35 bandında yoğunlaştığı görülmekte 
olup, bu durum: 

✓ Programın temel akademik ve analitik becerileri kazandırma noktasında istikrarlı ancak 
geliştirilebilir bir performans sergilediğini ortaya koymaktadır.  

Genel olarak değerlendirildiğinde: 
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✓ Program öğrenme çıktılarının büyük ölçüde sağlandığı,  

✓ Ancak özellikle uygulama, iletişim ve dil becerileri boyutunda iyileştirme alanlarının 
bulunduğu  

sonucuna ulaşılmıştır. 

 

Müfredat ve Eğitim Sürecine İlişkin Değerlendirme 

Grafik 9. Müfredat ve Eğitim Sürecine İlişkin Ortalama Değerler 

 

 

 

Müfredat ve eğitim sürecine ilişkin bulgular incelendiğinde, genel ortalamanın 3,12 olduğu 
görülmektedir. Bu değer, öğrencilerin müfredat ve eğitim sürecine yönelik 
değerlendirmelerinin orta düzeyde ve geliştirmeye açık olduğunu göstermektedir. 

Özellikle; 

✓ Analitik düşünme becerisinin geliştirilmesine katkı (3,22)  

✓ Ders içeriklerinin güncelliği (3,18)  

gibi unsurların görece daha olumlu değerlendirildiği anlaşılmaktadır. Bu durum, programın 
teorik altyapı ve düşünme becerileri kazandırma açısından belirli bir yeterliliğe sahip olduğunu 
göstermektedir. 

Buna karşılık; 

✓ Teorik ve uygulamalı eğitim dengesi (3,05)  

✓ Seçmeli derslerin ilgi alanlarına hitap etme düzeyi (3,02)  

en düşük ortalamalara sahip alanlar olarak öne çıkmaktadır. 
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Bu bulgular, özellikle: 

✓ Uygulamalı derslerin yetersizliği,  

✓ Seçmeli ders havuzunun çeşitliliği ve niteliği  

konularında öğrencilerin beklentilerinin tam olarak karşılanamadığını göstermektedir. 

Ayrıca; 

✓ Müfredatın kariyer hedeflerine katkısının 3,10 düzeyinde kalması,  

✓ Önceki bulgularla birlikte değerlendirildiğinde (kariyer belirsizliği ve düşük staj oranı),  

program ile iş yaşamı arasındaki bağın güçlendirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Genel olarak değerlendirildiğinde: 

✓ Müfredatın temel yapısının işlevsel olduğu,  

✓ Ancak özellikle uygulama boyutu, seçmeli ders çeşitliliği ve kariyer uyumu açısından 
geliştirilmesi gerektiği  

sonucuna ulaşılmıştır. 

 

Genel Memnuniyet ve Değerlendirme 

Grafik 10. Genel Memnuniyete İlişkin Ortalama Değerler 

 

 

 

Genel memnuniyet düzeyine ilişkin bulgular incelendiğinde, ortalama değerin 3,20 olduğu 
görülmektedir. Bu değer, öğrencilerin bölümden genel olarak orta-üst düzeyde memnuniyet 
duyduğunu, ancak memnuniyetin tam anlamıyla yüksek bir düzeye ulaşmadığını 
göstermektedir. 
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Özellikle; 

✓ Bölümü başkalarına önerme düzeyinin (3,22),  

✓ Genel beklenti karşılanma düzeyinden (3,18) bir miktar daha yüksek olması,  

öğrencilerin bölüme yönelik genel algısının olumlu ancak temkinli olduğunu ortaya 
koymaktadır. 

Bu bulgular, öğrencilerin: 

✓ Bölümü tamamen olumsuz değerlendirmediğini,  

✓ Ancak bazı alanlarda geliştirme beklentisi içinde olduğunu  

göstermektedir. 

Önceki boyutlarla birlikte değerlendirildiğinde: 

✓ Program öğrenme çıktılarının orta-üst düzeyde karşılandığı,  

✓ Buna karşılık müfredatın özellikle uygulama boyutu ve kariyer uyumu açısından 
geliştirilmesi gerektiği,  

bulguları ile genel memnuniyet düzeyi arasında tutarlı bir ilişki olduğu görülmektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde: 

✓ Bölümün öğrenciler nezdinde temel beklentileri karşılayan bir yapıya sahip olduğu,  

✓ Ancak memnuniyet düzeyinin artırılabilmesi için özellikle:  

➢ uygulamalı eğitim,  

➢ kariyer planlama,  

➢ seçmeli ders yapısı  

gibi alanlarda iyileştirmelerin gerekli olduğu 

sonucuna ulaşılmıştır. 

 

 

 



KAFKAS ÜNİVERSİTESİ İİBF İKTİSAT BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİ ANKETİ 

BÖLÜM 1: DEMOGRAFİK BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz 

☐ Kadın 

☐ Erkek 

☐ Belirtmek istemiyorum 

2. Yaş aralığınız 

☐ 18–20 

☐ 21–23 

☐ 24–26 

☐ 27 ve üzeri 

3. Sınıfınız 

☐ 1. sınıf 
☐ 2. sınıf 
☐ 3. sınıf 
☐ 4. Sınıf 

4. Genel akademik not ortalamanız (GANO) 
☐ 2.00 altı 
☐ 2.00 – 2.50 

☐ 2.51 – 3.00 

☐ 3.01 – 3.50 

☐ 3.51 ve üzeri 

5. İktisat Bölümünü tercih etme nedeniniz 

☐ İlgi alanım olduğu için 

☐ İş imkânlanı nedeniyle  
☐ Yönlendirme ile  

☐ Puanım yettiği için 

☐ Diğer: ………………… 

6. Mezuniyet sonrası kariyer hedefiniz 

☐ Kamu sektörü 

☐ Özel sektör 

☐ Akademik kariyer 

☐ Girişimcilik 

☐ Kararsızım 



7. Staj veya iş deneyiminiz var mı? 

☐ Evet 

☐ Hayır 

Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle katılıyorum) 
arasında değerlendiriniz. 

No İfade 1 2 3 4 5 

1 
Program, temel iktisat teorilerini kavrama ve analiz 
etme becerisi kazandırmıştır.      

2 
Program, veri analizi ve ekonometrik yöntemleri 
kullanabilme becerisi kazandırmıştır.      

3 
Program, farklı iktisadi yaklaşımları eleştirel biçimde 
değerlendirme becerisi kazandırmıştır.      

4 
Program, ekonomik gelişmeleri analiz ederek politika 
önerisi geliştirme becerisi kazandırmıştır.      

5 
Program, iktisadi kararların hukuki ve kurumsal 
boyutlarını değerlendirme becerisi kazandırmıştır.      

6 
Program, bölgesel kalkınma ve sürdürülebilirlik 
konularında analiz yapabilme becerisi kazandırmıştır.      

7 
Program, sosyal bilimler perspektifiyle toplumsal 
sorunları değerlendirme becerisi kazandırmıştır.      

8 
Program, iletişim becerileri ve yabancı dilde mesleki 
gelişim imkanı sağlamıştır.      

9 
Program, etik değerlere uygun davranma bilinci 
kazandırmıştır.      

10 
Program, bireysel ve ekip çalışması becerileri 
kazandırmıştır.      

11 
Müfredat: Ders içerikleri güncel ve sektörel 
ihtiyaçlara uygundur. 

     

12 
Müfredat: Bölümümüz,  teorik ve uygulamalı bilgiyi 
dengeli sunmaktadır.      

13 
Müfredat: Bölümümüz, analitik düşünme becerimi 
geliştirmiştir.      

14 
Dersler mesleki yeterlilik kazanmama katkı 
sağlamaktadır.      

15 Seçmeli dersler ilgi alanlarıma hitap etmektedir.      

16 Bölümümüz kariyer hedeflerime ulaşmamda yeterlidir.      

17 
Genel Değerlendirme: Bölümümüz genel olarak 
beklentilerimi karşılamaktadır.      

18 
Genel Değerlendirme: İktisat Bölümünü başkalarına 
öneririm. 

     

Genel Görüş ve Öneriler: (Açık Uçlu Sorular) 

1. Bölümümüzün geliştirilmesi gereken yönleri nelerdir? 

 



 

2. Bölümümüzün geliştirilmesi gereken yönleri nelerdir? 

 

 

3. Müfredata eklenmesini istediğiniz ders(ler) nelerdir? 


