OGRENCI, MEZUN OGRENCI VE DIS PAYDAS GORUSLERININ ORTAK
(ENTEGRE) ANALIZi

1. Programin Giiclii Yonlerine Iliskin Ortak Bulgular

Ogrenci, mezun ve dis paydas anketlerinden elde edilen veriler birlikte degerlendirildiginde,

programin bazi temel alanlarda gii¢lii bir yapiya sahip oldugu goériilmektedir.
Ozellikle;

> Temel iktisat bilgisi,
> Analitik diistinme ve problem ¢6zme becerileri,
> Etik degerler ve toplumsal sorumluluk bilinci

ii¢ farkli paydas grubunda da yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir.

Ogrenci anketinde program &grenme ciktilariin genel ortalamasimin yiiksek olmasi, mezun
anketinde etik, analitik diisiinme ve siirekli 6grenme becerilerinin giiclii algilanmasi ve dis
paydas anketinde bu alanlarin en yiiksek ortalamalara sahip olmasi, programin g¢ekirdek

akademik c¢iktilar agisindan basarili oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu baglamda programin:

> Kuramsal altyap1 kazandirma,
> Analitik diistinme gelistirme,
> Deger temelli egitim sunma

konularinda giiglii bir performans sergiledigi degerlendirilmektedir.

2. Uygulamah Egitim ve Staj Siirecine iliskin Bulgular

Ug veri setinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda en dikkat cekici bulgu, programda

uygulama boyutunun yetersizligi olmustur.

Ogrenci anketinde;
> Ogrencilerin %76,3’iiniin staj veya is deneyimine sahip olmadig tespit edilmistir.
Mezun anketinde;

> Is hayatina gegis siirecinde uygulama eksikligi acik sekilde vurgulanmus,
> Staj ve uygulamali1 derslerin artirilmast gerektigi belirtilmistir.

D1s paydas anketinde ise;

> Mezunlari teorik bilgilerini uygulamaya aktarma becerilerinin gelistirilmesi gerektigi,

> Sektorle is birliginin yetersiz oldugu ifade edilmistir.



Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, programin:

> Teorik agidan gii¢lii,

> Ancak uygulama ve saha deneyimi acisindan gelistirilmesi gereken bir yapiya sahip
oldugu

sonucuna ulagilmistir.

3. Yabanci Dil ve Mesleki iletisim Becerilerine Tliskin Bulgular
Programin en zayif yonlerinden birinin yabanci dil ve iletisim becerileri oldugu
gorilmektedir.
Ogrenci anketinde;
» “lletisim ve yabanc1 dil” maddesinin ortalamasi 2,95 ile en diisiik deger olarak tespit
edilmistir.

Mezun anketinde;

> Is hayatinda basarili olabilmek i¢in yabanc1 dil ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi

gerektigi siklikla ifade edilmistir.
Dis paydas anketinde ise;
> Mezunlarin yabanci dilde mesleki literatiirii takip etme diizeyinin diisiik oldugu
belirtilmistir.
Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, programin:

> Uluslararasilasma,
> Mesleki iletisim,
> Yabanci dil yeterliligi

alanlarinda gelistirilmesi gerektigi acik sekilde ortaya konulmustur.



4. Miifredat ve Sektor Uyumu

Programin miifredat yapisi, ii¢ paydas grubunda da orta diizeyde yeterli ancak gelistirilebilir

olarak degerlendirilmistir.
Ogrenci anketinde:

> Miifredatin genel ortalamasi 3,12,
> Kariyer katkis1 ise 3,10 diizeyinde kalmaistir.

Mezun anketinde:

> Egitimin is hayatina katkisinin kismen yeterli oldugu,
> Ancak daha fazla uygulama ve giincel igerik gerektigi belirtilmistir.
D1s paydas anketinde:

> Miifredatin sektor ihtiyaglarina hizli uyum saglayamadigi
> Ve giincellik agisindan gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bu bulgular, programin; Teorik olarak veterli, ancak dinamik is

diinyasi

ile

entegrasvonunun giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

5. Kariyer Yonlendirme ve istihdam Egilimleri
Ogrencilerin kariyer yonelimleri incelendiginde:

> 9%42,1’inin kamu sektoriinii hedefledigi,

>  %15,8’inin kararsiz oldugu goriilmektedir.

Mezunlar:

> Mezunlarm genis bir alana dagildigini,

> Ancak belirli kariyer yollarmin sistematik olarak yonlendirilmedigini gostermektedir.

Di1s paydaslar ise:
» Mezunlarin farkli alanlara yonlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu baglamda:

» Ogrencilerin kariyer planlamasinda yeterince yonlendirilmedigi,
> Alternatif kariyer yollarina iliskin farkindaligin sinirh oldugu

degerlendirilmektedir.



6. Girisimcilik ve Ozel Sektor Yonelimi
Ogrenci anketinde:

> Girisimcilik oran1 %7,9 ile oldukea diisiik seviyededir.
Mezun ve dis paydas goriislerinde:

> Girigsimcilik, finansal okuryazarlik ve 6zel sektor becerilerinin artirilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Bu durum, programin:

> Agirlikli olarak kamu odakli bir yonelim olusturdugunu,

> Ancak 6zel sektor ve girisimcilik alanlarinda gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

SONUC VE IYILESTIRME PLANI (PUKO DONGULERI)
PUKO 1: Uygulamah Egitim ve Staj Sisteminin Giiclendirilmesi

Planla:

Ug paydas grubunda da uygulama eksikligi tespit edilmistir.
Uygula:

v' Zorunlu staj sistemi kurulmasi
v Uygulamali derslerin artirilmasi
v" Sektor 1s birliklerinin gelistirilmesi

Kontrol Et:

v' Staj yapan 6grenci orani
v Uygulamali ders sayisi
v Ogrenci ve mezun memnuniyet diizeyi

Onlem Al:

v" Yetersiz uygulamalar revize edilir

v Yeni sektor is birlikleri olusturulur



PUKO 2: Yabanai Dil ve Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi

Planla:

Yabanci dil ve iletisim en zayif alan olarak belirlenmistir.
Uygula:

v Mesleki Ingilizce dersleri gii¢lendirilir
v Sunum ve iletisim becerileri dersleri eklenir

Kontrol Et:

v llgili ders ortalamalari
v Ogrenci geri bildirimleri
Onlem Al:

v" Ders igerikleri giincellenir

v Uygulama agirlig: artirilir

PUKO 3: Miifredatin Giincellenmesi ve Sektor Uyumu

Planla:
Miifredatin sektor ihtiyaglariyla uyumu orta diizeydedir.

Uygula:

v' Dijital ekonomi, veri analizi, finansal uygulamalar dersleri eklenir
v" Ders igerikleri giincellenir
Kontrol Et:

v Ders memnuniyetleri
v' Paydas geri bildirimleri
Onlem Al:

v' Miifredat diizenli olarak gozden gegirilir



PUKO 4: Kariyer Planlama Siireclerinin Gii¢clendirilmesi

Planla:

Kariyer belirsizligi 6nemli bir sorun alanidir.
Uygula:

v Kariyer danigmanlig1 sisteminin giiclendirilmesi
v Mezun—0grenci etkilesimi artirilmasi

Kontrol Et:
v Kariyer hedefi netlesen 6grenci orani
Onlem Al:

v Program igerigi giincellenir

PUKO 5: Girisimcilik ve Ozel Sektér Yoneliminin Artirilmasi

Planla:

Girisimcilik ve 6zel sektor yonelimi diigiiktiir.
Uygula:

v' Girigimcilik dersleri ve uygulamalart artirilir
v Sektor temsilcileri ile etkinlikler diizenlenir
Kontrol Et:
v Girigimcilik egilimi
v Ogzel sektor istihdam orani
Onlem Al:

v" Ders ve etkinlikler yeniden yapilandirilir



