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1. Katihmecilarin Faaliyet Alanlarina Gore Dagilimi

Grafik 1. Katihmcilarin Faaliyet Alanina Gore Dagilimi
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Katilimcilarin faaliyet alanlarina gore dagilimi incelendiginde, en yiiksek katilimin kamu
sektoriinden oldugu (%46,7) goriilmektedir. Bu bulgu, boliimiin 6zellikle kamu kurumlart ile
giiclii bir etkilesim igerisinde oldugunu ve dis paydas geri bildirimlerinin biiyiik dl¢iide kamu
perspektifini yansittigini gdstermektedir.

Sivil toplum kuruluslart (%26,7) ve 6zel sektor (%13,3) temsilcilerinin de ankete katilim
saglamasi, farklh sektorlerin goriislerinin siirece dahil edildigini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, liniversite (%6,7) ve faaliyet alan1 belirtilmeyen (%6,7) katilimcilarin orani sinirl
diizeydedir.

Genel degerlendirme itibariyla, faaliyet alan1 dagiliminin ¢esitlilik igerdigi ancak kamu sektorti
agirlikli oldugu anlagilmaktadir. Bu durum, elde edilen bulgularin yorumlanmasinda dikkate
alimmali; 6zellikle 6zel sektor temsilinin artirilmasi, boliimiin is diinyasi ile entegrasyonunun
daha saglikli analiz edilmesine katki saglayacaktir.



2. Katihmecilarin Kurumlarindaki Pozisyonlari

Grafik 2: Katihmcilarim Cahstiklar1 Kurumlardaki Pozisyonlari (%)
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Katilimcilarin pozisyonlarina goére dagilimi incelendiginde, ankete katilanlarin 6nemli bir
kisminin {ist diizey yonetici konumunda oldugu (%46,7) gortilmektedir. Bu durum, elde edilen
verilerin karar verici diizeydeki paydaslarin goriiglerini yansitmasi agisindan 6nemli bir avantaj
saglamaktadir.

Bunun yani sira orta kademe yonetici, uzman, is sahibi, boliim baskani, genel sekreter ve calisan
gibi farkli pozisyonlardan katilim saglanmis olmasi, paydas goriislerinin ¢ok boyutlu bir
perspektifle ele alinmasina katki sunmaktadir. Ayrica ¢alismayan bir katilimemnin da ankete
dahil oldugu goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimci profilinin agirlikli olarak yonetici diizeyinde
olmasi, boliimiin mezun yeterlilikleri ve miifredatina iligkin degerlendirmelerin sahadan ve
uygulamadan beslenen nitelikli geri bildirimler igerdigini gostermektedir. Bu durum, STAR
akreditasyon siireci agisindan paydas katiliminin niteligini gii¢clendiren énemli bir bulgu olarak
degerlendirilmektedir.



3. Katihmcilarin Mesleki Deneyimleri

Grafik 3. Katilmcilarin Mesleki Deneyim Siireleri
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Katilimcilarin mesleki deneyim siireleri incelendiginde, biiylik cogunlugun orta ve ileri diizey
deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle 11-15 yil (%33,3) ve 16 yil ve iizeri (%33,3)
deneyime sahip katilimcilarin toplam orani %66,6 olup, bu durum ankete katilan paydaslarin
onemli dl¢iide deneyimli bireylerden olustugunu gostermektedir.

0-5 y1l deneyime sahip katilimcilarin oranit %26,7 iken, 610 y1l deneyime sahip katilimci orant
%6,7 diizeyinde kalmistir. Bu dagilim, hem gen¢ hem de deneyimli paydaslarin goriislerinin
ankete yansidigini gostermektedir.

Genel degerlendirme itibariyla, katilimecilarin biiyiikk olglide mesleki tecriibesi yiiksek
bireylerden olusmasi, elde edilen bulgularin giivenilirligini ve sektorel gercekligi yansitma
giicinii  artirmaktadir. Bu durum, bdliimiin egitim ¢iktilarinin ve miifredat yapisinin
degerlendirilmesinde elde edilen geri bildirimlerin nitelikli ve uygulamaya dayali olmasini
saglamaktadir.



4. Katihmcilarin fktisat Béliimii Mezunlariyla Calisma Durumlar

Grafik 4: Katihmcilarin iktisat Boliimii Mezunlariyla Calisma Durumuna Gére Dagilimi
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Katilimeilarin - iktisat boliimii  mezunlartyla g¢aligma durumlart incelendiginde, biiyiik
cogunlugun (%86,7) iktisat mezunlariyla dogrudan calisma deneyimine sahip oldugu
gorlilmektedir. Bu durum, anketten elde edilen bulgularin dogrudan saha deneyimine dayali
oldugunu ve mezun performansina iliskin degerlendirmelerin uygulama temelli bir perspektif
icerdigini gostermektedir.

Iktisat mezunlariyla ¢alisma deneyimi bulunmayan katilimcilarin orani ise %13,3 ile smirh
diizeydedir. Bu grup, daha ¢ok dolayli gbzlemler veya genel kanaatler iizerinden degerlendirme
yapmis olabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun iktisat mezunlariyla
aktif caligma deneyimine sahip olmasi, elde edilen geri bildirimlerin giivenilirligini artirmakta
ve bolimin mezun yeterliliklerinin ig diinyast ac¢isindan gergek¢i bir bigimde
degerlendirilmesine onemli katki saglamaktadir. Bu durum, STAR akreditasyon siireci
acisindan paydas geri bildirimlerinin niteligini giiclendiren 6nemli bir bulgu olarak
degerlendirilmektedir.



5. Katihmcilarin Kurumlarinda Calisan Iktisat Béliimii Mezunu Sayisi

Grafik 5: Katihmeilarin Kurumlarinda Calisan Iktisat Mezunu Sayisina Goére Dagihim
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Katilimcilarin kurumlarinda ¢alisan iktisat mezunu sayisina gore dagilimi incelendiginde, en
yliksek oranin 1-5 araliginda oldugu (%53,3) goriilmektedir. Bu durum, iktisat mezunlarinin
farkl kurumlarda belirli bir diizeyde istihdam edildigini ancak yogunlasmanin sinirli oldugunu
gostermektedir.

Kurumunda hig iktisat mezunu bulunmayan katilimci oran1 %20,0 iken, 11 ve lizeri sayida
iktisat mezunu istthdam eden kurumlarin orani da %?20,0 diizeyindedir. Bu dagilim, bazi
kurumlarda iktisat mezunlarinin stratejik bir insan kaynagi olarak yogun sekilde istihdam
edildigini ortaya koymaktadir.

6-10 araliginda mezun istthdam eden kurumlarin orani ise %6,7 ile sinirh kalmistir.

Genel degerlendirme itibariyla, iktisat mezunlarimin is giicli piyasasinda farkli 6lgeklerde yer
aldig1 goriilmekte olup, 6zellikle diisiik yogunluklu istthdamin yaygin oldugu anlagilmaktadir.
Bu durum, mezunlarin istthdam alanlariin cesitlendirilmesi ve sektorel entegrasyonun
giiclendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir. STAR akreditasyon siireci kapsaminda bu
bulgu, boliim — sektor etkilesiminin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir veri olarak
degerlendirilmektedir.



6. Program Ogrenme Ciktilar1 — Mezun Yeterliliklerine iliskin Bulgular

Tablo 1. Program Ogrenme Ciktilarina iliskin Dis Paydas Degerlendirmeleri (Ortalama
Degerler)

Program Ogrenme Ciktisi Ortalama
Mezunlar temel iktisat bilgisine sahiptir 3,87
Mezunlar analitik diistinme ve problem ¢6zme becerisine sahiptir 3,73
Mezunlar veri analizi ve yorumlama becerisine sahiptir 3,60
Mezunlar ekonomik geligsmeleri yorumlayabilmektedir 3,53
Mezunlar is ortamina hizli uyum saglayabilmektedir 3,67
Mezunlar teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmektedir 3,53
Mezunlar sorumluluk alma ve bagimsiz ¢aligma becerisine sahiptir 3,60
Mezunlar yazili ve sozlii iletisim becerisine sahiptir 3,73
Mezunlar ekip ¢aligmasina yatkindir 3,73
Mezunlar disiplinlerarasi ¢aligmalara uyum saglayabilmektedir 3,60
Mezunlar etik degerlere uygun hareket etmektedir 3,73
Mezunlar toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir 3,67

Dis paydaslarin program o6grenme c¢iktilart kapsaminda mezun yeterliliklerine iligskin
degerlendirmeleri genel olarak incelendiginde, ortalamalarin 3,50 ile 3,87 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu durum, mezun yeterliliklerinin genel olarak “katiliyorum” diizeyinde

degerlendirildigini gostermektedir.

En yliksek ortalama degerin “mezunlarin temel iktisat bilgisine sahip olmas1” (3,87) ¢iktisina
ait oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, programin teorik altyap1 kazandirma konusunda giiglii bir
yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, analitik diisiinme, iletisim becerileri, ekip calismasi ve etik degerler gibi
alanlarda da gorece yliksek degerlendirmeler dikkat gekmektedir. Bu durum, mezunlarin temel
mesleki ve sosyal yetkinlikler agisindan belirli bir yeterlilik diizeyine ulastigin1 gostermektedir.

Diger yandan, veri analizi, ekonomik gelismeleri yorumlama ve teorik bilgiyi uygulamaya
aktarma gibi alanlarda ortalamalarin nispeten daha diisiikk oldugu (=3,50-3,60 band1)
gorilmektedir. Bu bulgu, Ozellikle uygulama becerileri ve analitik yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlarinin bulundugunu ortaya koymaktadir.

Genel degerlendirme itibariyla, dis paydas goriisleri program 6grenme ¢iktilarinin biiyiik
Olciide saglandigimi gostermekle birlikte, uygulama agirlikli becerilerin gii¢clendirilmesine
yonelik miifredat ve 6gretim siireglerinde gelistirme yapilmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu
bulgular, STAR akreditasyon siirecinde siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda 6énemli bir
girdi niteligi tasimaktadir.



7. Mezun Performans Degerlendirmesi

Tablo 2. Mezun Performansina iliskin Dis Paydas Degerlendirmeleri

Ifade Ortalama
Iktisat Boliimii mezunlar1 sektor beklentilerini karsilamaktadir 3,60
[ktisat mezunlari tercih edilmektedir 3,53

D1s paydaslarin mezun performansina iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, her iki ifadenin
de ortalama degerlerinin 3,50 civarinda oldugu gorilmektedir. Bu durum, mezun
performansinin genel olarak “katiliyorum” diizeyinde, ancak gelistirmeye agik bir yapida
oldugunu gostermektedir.

“Iktisat Boliimii mezunlarmin sektor beklentilerini karsilama diizeyi” ortalama 3,60 olarak
Olciilmiis olup, mezunlarin is diinyasinin temel beklentilerini biiyiikk oOl¢lide karsiladigi
anlagilmaktadir. Bununla birlikte, bu degerin ¢ok yliksek olmamasi, mezunlarin sektorel
ihtiyaglara tam uyum konusunda iyilestirme alanlarinin bulunduguna isaret etmektedir.

Benzer sekilde, “iktisat mezunlarinin tercih edilme durumu’na iliskin ortalamanin 3,53 olmasi,
mezunlarin i giicli piyasasinda belirli bir kabul gordiigiinii ancak rekabet giicliniin artirilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Genel degerlendirme itibariyla, dis paydas gorlisleri mezunlarin is diinyasinda kabul edilebilir
bir performans sergiledigini gostermekle birlikte, 6zellikle istihdam edilebilirlik, rekabet
giicii ve sektor beklentilerine uyum konularinda iyilestirme yapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, STAR akreditasyon siireci kapsaminda programin ¢iktilarinin is
diinyasi ile uyumunun giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir geri bildirim niteligindedir.



8. Boliim ve Miifredat Degerlendirmesi

Tablo 3. Boliim ve Miifredata iliskin Dis Paydas Degerlendirmeleri

ifade Ortalama
Iktisat Boliimii is diinyasmnin ihtiyaglarma uygun mezunlar yetistirmektedir 3,47
Iktisat Boliimii miifredat1 giincel ve yeterlidir 3,40

Di1s paydaslarin boliim ve miifredata iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, ortalama
degerlerin 3,40-3,47 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu durum, boliimiin ve miifredat
yapisinin genel olarak “kararsizim” ile “katihlyorum” arasinda degerlendirildigini ve
gelistirmeye acik bir alan oldugunu gostermektedir.

“Iktisat Boliimii is diinyasinin ihtiyaclarina uygun mezunlar yetistirmektedir” ifadesine verilen
ortalama 3,47 olup, boliimiin sektdr beklentilerini kismen karsiladigr ancak bu uyumun
giiclendirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Benzer sekilde, “miifredatin gilincelligi ve yeterliligi’ne iliskin ortalamanin 3,40 olmasi,
miifredatin mevcut haliyle kabul edilebilir bir diizeyde oldugunu ancak o6zellikle giincel
gelismeler ve sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda revizyon gerektirdigini ortaya koymaktadir.

Genel degerlendirme itibariyla, dis paydas goriisleri boliim miifredatinin tamamen yetersiz
olmadigini, ancak giincellik, uygulama agirhg1 ve sektor entegrasyonu acisindan
iyilestirilmesi gerektigini acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu bulgular, STAR
akreditasyon siirecinde miifredatin siirekli iyilestirilmesi ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmesi gerekliligini desteklemektedir.



9. Boliim Egitim Amaclari

Tablo 4. Boliim Egitim Amaclarina Iliskin Dis Paydas Degerlendirmeleri

ifade Ortalama
Mezunlar stratejik karar alma siireglerine katki saglayabilmektedir 3,47
Mezunlar yasam boyu 6grenme becerisine sahiptir 3,60
Mezunlar bilimsel arastirma yapabilme yetkinligine sahiptir 3,40
Mezunlar bolgesel kalkinmaya katk1 saglayacak bilgiye sahiptir 3,47
Mezunlar siirdiiriilebilir kalkinma perspektifine sahiptir 3,53
Mezunlar etik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir 3,60

Di1s paydaslarin boliim egitim amaglarina iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, ortalama
degerlerin 3,40 ile 3,60 araliginda degistigi goriilmektedir. Bu durum, egitim amaglarinin genel
olarak “katilyorum” diizeyine yakin, ancak bazi alanlarda gelistirmeye ag¢ik oldugunu
gostermektedir.

En yiiksek ortalamalarin yasam boyu 6grenme becerisi (3,60) ile etik ve toplumsal sorumluluk
bilinci (3,60) ifadelerinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, mezunlarin bireysel gelisim ve
deger temelli yaklagimlar agisindan giiglii bir altyapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Buna karsilik, bilimsel arastirma yapabilme yetkinligi (3,40) ve stratejik karar alma siire¢lerine
katki (3,47) gibi alanlarda ortalamalarin gorece daha diisiik oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu
durum, oOzellikle analitik derinlik, arastirma becerisi ve karar destek yetkinliklerinin
gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Bolgesel kalkinma ve siirdiiriilebilirlik perspektifine iliskin degerlendirmeler ise orta diizeyde
olup, bu alanlarin miifredat igerisinde daha goriiniir ve uygulamaya doniik hale getirilmesi
gerektigine isaret etmektedir.

Genel degerlendirme itibariyla, boliim egitim amaclarin biiyiik 6lgiide karsilandigi, ancak
ozellikle arastirma yetkinligi, stratejik diisiinme ve uygulama becerileri baglaminda
iyilestirme yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Bu bulgular, STAR akreditasyon siirecinde
egitim amaglarinin etkinliginin artirilmasi ve program ciktilari ile daha giiglii iliskilendirilmesi
acisindan oénemli bir geri bildirim sunmaktadir.



10. ileri Diizey Mezun Yeterlilikleri

Tablo 5. leri Diizey Mezun Yeterliliklerine liskin Dis Paydas Degerlendirmeleri

Ifade Ortalama
Mezunlar ekonometrik ve istatistiksel analiz yapabilmektedir 3,27
Mezunlar ekonomik verileri yazilim araglariyla analiz edebilmektedir 3,20
Mezunlar farkli iktisadi yaklagimlari karsilastirabilmektedir 3,33
Mezunlar politika 6nerileri gelistirebilmektedir 3,33
Mezunlar disiplinlerarasi bakis agisina sahiptir 3,47
Mezunlar yabanci dilde mesleki literatiirii takip edebilmektedir 3,13
Mezunlar liderlik ve sorumluluk alma becerisine sahiptir 3,40

Dis paydaslarin ileri diizey mezun yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri incelendiginde,
ortalama degerlerin 3,13 ile 3,47 araliginda degistigi goriilmektedir. Bu durum, ileri diizey
yetkinliklerin genel olarak “kararsizim” ile “katiliyorum” arasinda degerlendirildigini ve
gelistirilmesi gereken 6nemli alanlar bulundugunu gostermektedir.

En yiiksek ortalama degerin disiplinlerarasi bakis acist (3,47) degiskenine ait oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu, mezunlarin farkli alanlarla iligki kurabilme kapasitesinin gorece daha
giiclii oldugunu gostermektedir.

Buna karsilik, 6zellikle ekonomik verilerin yazilim araglariyla analizi (3,20), ekonometrik ve
istatistiksel analiz becerisi (3,27) ve yabanci dilde mesleki literatiirii takip edebilme (3,13) gibi
alanlarda ortalamalarin daha diisiik oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, mezunlarin teknik
ve analitik becerilerinin yani sira uluslararasi literatiir takibi agisindan da giiclendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir.

Politika gelistirme ve farkli iktisadi yaklasimlar1 degerlendirme gibi alanlarda ortalamalarin
orta diizeyde olmasi, mezunlarin teorik bilgiye sahip olmakla birlikte bu bilgiyi ileri diizey
uygulamalara doniistiirme konusunda desteklenmesi gerektigini géstermektedir.

Genel degerlendirme itibariyla, ileri diizey mezun yeterliliklerinin boliimiin en 6nemli gelisim
alanlarindan biri oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle veri analizi, yazihm kullanimu,
ekonometrik yetkinlikler ve yabanci dil becerileri baglaminda miifredatin giiclendirilmesi
gerekmektedir. Bu bulgular, STAR akreditasyon siirecinde programin ulusal ve uluslararasi
rekabet giiciinilin artirilmasi agisindan kritik bir geri bildirim niteligi tasimaktadir.



11. Paydas Isbirligi ve Genel Degerlendirme
Tablo 6. Paydas Is Birligi ve Genel Degerlendirme Sorularina iliskin Bulgular

Ifade Ortalama
Iktisat Boliimii ile is diinyas1 arasinda is birligi yeterlidir 3,27
Boliimiin miifredat: sektor ihtiyaclarina hizli uyum saglamaktadir 3,20
Mezunlarin istihdam edilebilirlik diizeyi ytiksektir 3,33
Boliimiin paydaslarla iletisimi yeterlidir 3,40

Dis paydaslarin is birligi ve genel degerlendirme kapsamindaki goriisleri incelendiginde,
ortalama degerlerin 3,20 ile 3,40 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu durum, bdliimiin paydas
iligkileri ve sektorel entegrasyonu agisindan orta diizeyde bir yeterlilik sergiledigini ortaya
koymaktadir.

“Boliim ile is diinyasi1 arasindaki is birligi”ne iligkin ortalamanin 3,27 olmasi, mevcut is
birliklerinin belirli bir diizeyde oldugunu ancak sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi gerektigini gostermektedir.

“Miifredatin sektor ihtiyaglarina hizli uyum saglama diizeyi’nin 3,20 ile en diisiik ortalamaya
sahip olmasi, boliimiin dinamik piyasa kosullarina adaptasyon kapasitesinin gelistirilmesi
gerektigine isaret etmektedir.

“Mezunlarin istihdam edilebilirlik diizeyi’ne iligkin ortalama (3,33), mezunlarin is giicii
piyasasinda belirli bir karsilik buldugunu, ancak rekabet giiciiniin artirilmasi gerektigini
gostermektedir.

Buna karsilik, “paydaslarla iletisim” degiskeninin gorece daha yiiksek bir ortalamaya (3,40)
sahip olmasi, boliimiin dis paydaslarla iletisim kanallarinin mevcut oldugunu ancak bu
iletisimin daha etkin ve sonug odakl1 hale getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Genel degerlendirme itibartyla, boliimiin paydaslarla etkilesim kurdugu ancak bu etkilesimin
kurumsallasma, siireklilik ve c¢ikti odakhilik acisindan giiclendirilmesi gerektigi
anlasilmaktadir. Bu bulgular, STAR akreditasyon siirecinde paydas katiliminin artirilmasi, is
birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi ve miifredatin sektor ihtiyaglarina daha hizli uyum
saglayacak sekilde yapilandirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.



12. Acik Uclu Sorularin Analizi — Miifredata Yonelik Ders Onerileri

Tablo 7. Dis Paydaslarin Miifredata Yonelik Ders ve Icerik Onerileri (Tematik Analiz)

Tema Onerilen Ders / Icerik Alanlar

Dijital ekonomi, veri analizi, ekonometrik analiz,
dijital okuryazarlik

Girisimcilik, proje yazma, uygulamali girigsimcilik,
saha uygulamalari, zorunlu staj

Dis ticaret, glimriik mevzuati, uluslararasi ticaret

Dijitallesme ve Veri Analizi

Girisimcilik ve Uygulama

Uluslararasi ve Ticaret

Iklim degisikligi, yesil doniisiim, siirdiiriilebilir
kalkinma

Finansal okuryazarlik, muhasebe programlari,
uluslararas1t muhasebe standartlari

Iletisim becerileri, takim galismasi, is arama becerileri,
kariyer gelisimi

Davranissal iktisat, etik, toplumsal sorumluluk

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre

Finans ve Muhasebe

Is Hayatina Hazirhk

Sosyal ve Davramgsal Alanlar

Bolgesel ekonomi, iiretim ve tedarik zinciri yonetimi,

Bolgesel ve Sektorel Odak kooperatifcilik

Dis paydaslarin agik uclu sorular kapsaminda miifredata yonelik Onerileri incelendiginde,
Onerilerin belirli temalar etrafinda yogunlagtigi goriilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen
tematik analiz sonucunda, en belirgin ihtiyacin dijitallesme, veri analizi ve uygulama
becerileri alanlarinda oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle dijital ekonomi, veri analizi ve ekonometrik uygulamalar gibi derslerin siklikla
onerilmesi, mezunlarin analitik ve teknik becerilerinin is diinyas: beklentileri dogrultusunda
giiclendirilmesi gerektigini agik¢a gostermektedir.

Bunun yani sira girisimcilik, proje yazma ve zorunlu staj gibi uygulamaya doniik oneriler,
mevcut miifredatin teorik yoniiniin giiglii olmasina karsin uygulama boyutunun artirilmasi
gerektigine isaret etmektedir.

Uluslararasi ticaret, glimriik mevzuati ve finansal okuryazarlik gibi alanlara yonelik oneriler,
mezunlarin kiiresel ve sektorel rekabet giiclinlin artirilmas: gerekliligini ortaya koymaktadir.
Ayni sekilde siirdiiriilebilirlik, iklim degisikligi ve yesil doniisiim gibi giincel konularin 6ne
cikmasi, miifredatin ¢agin gereksinimlerine uyum saglamasi agisindan Onemli bir geri
bildirimdir.

Ayrica iletisim becerileri, takim caligmasi ve is arama becerileri gibi Oneriler, mezunlarin
yalnizca teknik degil ayn1 zamanda sosyal ve profesyonel beceriler agisindan da gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir.

Genel degerlendirme itibartyla, dis paydas goriisleri miifredatin dijitallesme, uygulama,
uluslararasilagsma ve siirdiiriilebilirlik ekseninde yeniden giiclendirilmesi gerektigini acik
bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu bulgular, STAR akreditasyon siirecinde siirekli iyilestirme
yaklasimi kapsaminda miifredat gelistirme ¢alismalarina dogrudan girdi saglayacak niteliktedir.



KAFKAS UNIVERSITESI IiBF iKTISAT BOLUMU
DIS PAYDAS ANKETI

[lgili Kanitlar: Kamt 2.4.4 (Ana), Kamt 2.1.7 (Destekleyici)

Bu anket, Program Egitim Amaclar1 ve mezun yeterliliklerinin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmustir,

A. Katihmea Bilgileri

1. Kurum/Isletme Adi: (Agik uglu)

2. Faaliyet Alani:
o Kamu
o Ozel sektor
o STK
o Diger:
3. Pozisyonunuz:
o Ust diizey yonetici

o Orta kademe yonetici

o Uzman
o Calisan
o Diger:

4. Mesleki deneyiminiz:

o 0-5vyi
o 6-10yil
o 11-15yil

o 16 yil ve lizeri
5. Iktisat Boliimii mezunlariyla galisma durumunuz:

o Evet



o Hayrr

6. Kurumunuzda calisan iktisat mezunu sayist:

o Yok

o 1-5

o 6-10

o 11-20

o 21 vetizeri

Liitfen asagidaki ifadeleri 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle katiliyorum) arasinda
degerlendiriniz.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI (POC) - MEZUN YETERLILIKLERI

No ifade 11234
1 | Mezunlar temel iktisat bilgisine sahiptir.

2 | Mezunlar analitik diisgiinme ve problem ¢6zme becerisine sahiptir.

3 | Mezunlar veri analizi ve yorumlama becerisine sahiptir.

4 | Mezunlar ekonomik gelismeleri yorumlayabilmektedir.

5 | Mezunlar ig ortamina hizli uyum saglayabilmektedir.

6 | Mezunlar teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmektedir.

7 | Mezunlar sorumluluk alma ve bagimsiz ¢alisma becerisine

sahiptir.

8 | Mezunlar yazil ve sozlii iletisim becerisine sahiptir.

9 | Mezunlar ekip calismasina yatkindir.

10 | Mezunlar disiplinlerarasi ¢alismalara uyum saglayabilmektedir.

11 | Mezunlar etik degerlere uygun hareket etmektedir.

12 | Mezunlar toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir.

MEZUN PERFORMANS VE iSTIHDAM UYUMLULUGU

No ifade 1(2(3(4]|5

13 | iktisat Boliimii mezunlari sektdr beklentilerini karsilamaktadir.

16 | Program mezunlar tercih edilmektedir.




PROGRAM VE MUFREDAT DEGERLENDIRMESI

No Ifade

14 | Program is diinyasinin ihtiyaglarina uygun mezunlar
yetistirmektedir.

15 | Program miifredat1 giincel ve yeterlidir.

PROGRAM EGITIM AMACLARI

No Ifade

17 | Mezunlar stratejik karar alma stireglerine katki saglayabilmektedir.
18 | Mezunlar yasam boyu 6grenme becerisine sahiptir.

19 | Mezunlar bilimsel aragtirma yapabilme yetkinligine sahiptir.

20 | Mezunlar bolgesel kalkinmaya katki saglayacak bilgiye sahiptir.
21 | Mezunlar siirdiiriilebilir kalkinma perspektifine sahiptir.

22 | Mezunlar etik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket

etmektedir.

POC ILERI DUZEY YETKINLIKLER

No ifade

23 | Mezunlar ekonometrik ve istatistiksel analiz yapabilmektedir.

24 | Mezunlar ekonomik verileri yazilim araglariyla analiz
edebilmektedir.

25 | Mezunlar farkl iktisadi yaklasimlar karsilastirabilmektedir.

26 | Mezunlar politika onerileri gelistirebilmektedir.

27 | Mezunlar disiplinleraras1 bakis acisina sahiptir.

28 | Mezunlar yabanci dilde mesleki literatiirii takip edebilmektedir.

29 | Mezunlar liderlik ve sorumluluk alma becerisine sahiptir.

PROGRAM SEKTOR UYUMU

No ifade

30 | Iktisat Boliimii ile is diinyasi arasinda is birligi yeterlidir.

31 | Boliimiin miifredat1 sektor ihtiyacglarina hizli uyum saglamaktadir.
32 | Mezunlarn istihdam edilebilirlik diizeyi yiiksektir.

33 | Boliimiin paydaslarla iletisimi yeterlidir.




1. GORUS VE ONERILER
34. iktisat Boliimii miifredatina eklenmesini nerdiginiz dersler nelerdir?
35. Mevcut miifredatta gelistirilmesini 6nerdiginiz alanlar nelerdir?

36. Mezunlarin gelistirilmesi gerektigini diislindiigiiniiz beceriler nelerdir?



