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1. Katılımcıların Faaliyet Alanlarına Göre Dağılımı 

Grafik 1. Katılımcıların Faaliyet Alanına Göre Dağılımı 

 

Katılımcıların faaliyet alanlarına göre dağılımı incelendiğinde, en yüksek katılımın kamu 
sektöründen olduğu (%46,7) görülmektedir. Bu bulgu, bölümün özellikle kamu kurumları ile 
güçlü bir etkileşim içerisinde olduğunu ve dış paydaş geri bildirimlerinin büyük ölçüde kamu 

perspektifini yansıttığını göstermektedir. 

Sivil toplum kuruluşları (%26,7) ve özel sektör (%13,3) temsilcilerinin de ankete katılım 
sağlaması, farklı sektörlerin görüşlerinin sürece dahil edildiğini ortaya koymaktadır. Bununla 
birlikte, üniversite (%6,7) ve faaliyet alanı belirtilmeyen (%6,7) katılımcıların oranı sınırlı 
düzeydedir. 

Genel değerlendirme itibarıyla, faaliyet alanı dağılımının çeşitlilik içerdiği ancak kamu sektörü 
ağırlıklı olduğu anlaşılmaktadır. Bu durum, elde edilen bulguların yorumlanmasında dikkate 
alınmalı; özellikle özel sektör temsilinin artırılması, bölümün iş dünyası ile entegrasyonunun 
daha sağlıklı analiz edilmesine katkı sağlayacaktır. 
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2. Katılımcıların Kurumlarındaki Pozisyonları  

Grafik 2: Katılımcıların Çalıştıkları Kurumlardaki Pozisyonları (%)  

 

Katılımcıların pozisyonlarına göre dağılımı incelendiğinde, ankete katılanların önemli bir 
kısmının üst düzey yönetici konumunda olduğu (%46,7) görülmektedir. Bu durum, elde edilen 
verilerin karar verici düzeydeki paydaşların görüşlerini yansıtması açısından önemli bir avantaj 

sağlamaktadır. 

Bunun yanı sıra orta kademe yönetici, uzman, iş sahibi, bölüm başkanı, genel sekreter ve çalışan 
gibi farklı pozisyonlardan katılım sağlanmış olması, paydaş görüşlerinin çok boyutlu bir 
perspektifle ele alınmasına katkı sunmaktadır. Ayrıca çalışmayan bir katılımcının da ankete 
dahil olduğu görülmektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, katılımcı profilinin ağırlıklı olarak yönetici düzeyinde 
olması, bölümün mezun yeterlilikleri ve müfredatına ilişkin değerlendirmelerin sahadan ve 
uygulamadan beslenen nitelikli geri bildirimler içerdiğini göstermektedir. Bu durum, STAR 

akreditasyon süreci açısından paydaş katılımının niteliğini güçlendiren önemli bir bulgu olarak 
değerlendirilmektedir. 
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3. Katılımcıların Mesleki Deneyimleri  

Grafik 3. Katılımcıların Mesleki Deneyim Süreleri 

 

Katılımcıların mesleki deneyim süreleri incelendiğinde, büyük çoğunluğun orta ve ileri düzey 
deneyime sahip olduğu görülmektedir. Özellikle 11–15 yıl (%33,3) ve 16 yıl ve üzeri (%33,3) 
deneyime sahip katılımcıların toplam oranı %66,6 olup, bu durum ankete katılan paydaşların 
önemli ölçüde deneyimli bireylerden oluştuğunu göstermektedir. 

0–5 yıl deneyime sahip katılımcıların oranı %26,7 iken, 6–10 yıl deneyime sahip katılımcı oranı 
%6,7 düzeyinde kalmıştır. Bu dağılım, hem genç hem de deneyimli paydaşların görüşlerinin 
ankete yansıdığını göstermektedir. 

Genel değerlendirme itibarıyla, katılımcıların büyük ölçüde mesleki tecrübesi yüksek 
bireylerden oluşması, elde edilen bulguların güvenilirliğini ve sektörel gerçekliği yansıtma 
gücünü artırmaktadır. Bu durum, bölümün eğitim çıktılarının ve müfredat yapısının 
değerlendirilmesinde elde edilen geri bildirimlerin nitelikli ve uygulamaya dayalı olmasını 
sağlamaktadır. 
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4. Katılımcıların İktisat Bölümü Mezunlarıyla Çalışma Durumları  

Grafik 4: Katılımcıların İktisat Bölümü Mezunlarıyla Çalışma Durumuna Göre Dağılımı 
(%) 

 

Katılımcıların iktisat bölümü mezunlarıyla çalışma durumları incelendiğinde, büyük 
çoğunluğun (%86,7) iktisat mezunlarıyla doğrudan çalışma deneyimine sahip olduğu 
görülmektedir. Bu durum, anketten elde edilen bulguların doğrudan saha deneyimine dayalı 
olduğunu ve mezun performansına ilişkin değerlendirmelerin uygulama temelli bir perspektif 
içerdiğini göstermektedir. 

İktisat mezunlarıyla çalışma deneyimi bulunmayan katılımcıların oranı ise %13,3 ile sınırlı 
düzeydedir. Bu grup, daha çok dolaylı gözlemler veya genel kanaatler üzerinden değerlendirme 
yapmış olabilir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun iktisat mezunlarıyla 
aktif çalışma deneyimine sahip olması, elde edilen geri bildirimlerin güvenilirliğini artırmakta 
ve bölümün mezun yeterliliklerinin iş dünyası açısından gerçekçi bir biçimde 

değerlendirilmesine önemli katkı sağlamaktadır. Bu durum, STAR akreditasyon süreci 
açısından paydaş geri bildirimlerinin niteliğini güçlendiren önemli bir bulgu olarak 
değerlendirilmektedir. 
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5. Katılımcıların Kurumlarında Çalışan İktisat Bölümü Mezunu Sayısı  

Grafik 5:  Katılımcıların Kurumlarında Çalışan İktisat Mezunu Sayısına Göre Dağılımı 
(%) 

 

Katılımcıların kurumlarında çalışan iktisat mezunu sayısına göre dağılımı incelendiğinde, en 
yüksek oranın 1–5 aralığında olduğu (%53,3) görülmektedir. Bu durum, iktisat mezunlarının 
farklı kurumlarda belirli bir düzeyde istihdam edildiğini ancak yoğunlaşmanın sınırlı olduğunu 
göstermektedir. 

Kurumunda hiç iktisat mezunu bulunmayan katılımcı oranı %20,0 iken, 11 ve üzeri sayıda 
iktisat mezunu istihdam eden kurumların oranı da %20,0 düzeyindedir. Bu dağılım, bazı 
kurumlarda iktisat mezunlarının stratejik bir insan kaynağı olarak yoğun şekilde istihdam 

edildiğini ortaya koymaktadır. 

6–10 aralığında mezun istihdam eden kurumların oranı ise %6,7 ile sınırlı kalmıştır. 

Genel değerlendirme itibarıyla, iktisat mezunlarının iş gücü piyasasında farklı ölçeklerde yer 
aldığı görülmekte olup, özellikle düşük yoğunluklu istihdamın yaygın olduğu anlaşılmaktadır. 
Bu durum, mezunların istihdam alanlarının çeşitlendirilmesi ve sektörel entegrasyonun 

güçlendirilmesi gerekliliğine işaret etmektedir. STAR akreditasyon süreci kapsamında bu 
bulgu, bölüm – sektör etkileşiminin geliştirilmesi açısından önemli bir veri olarak 
değerlendirilmektedir. 
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6. Program Öğrenme Çıktıları – Mezun Yeterliliklerine İlişkin Bulgular  

Tablo 1. Program Öğrenme Çıktılarına İlişkin Dış Paydaş Değerlendirmeleri (Ortalama 
Değerler) 

Program Öğrenme Çıktısı Ortalama 

Mezunlar temel iktisat bilgisine sahiptir 3,87 

Mezunlar analitik düşünme ve problem çözme becerisine sahiptir 3,73 

Mezunlar veri analizi ve yorumlama becerisine sahiptir 3,60 

Mezunlar ekonomik gelişmeleri yorumlayabilmektedir 3,53 

Mezunlar iş ortamına hızlı uyum sağlayabilmektedir 3,67 

Mezunlar teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmektedir 3,53 

Mezunlar sorumluluk alma ve bağımsız çalışma becerisine sahiptir 3,60 

Mezunlar yazılı ve sözlü iletişim becerisine sahiptir 3,73 

Mezunlar ekip çalışmasına yatkındır 3,73 

Mezunlar disiplinlerarası çalışmalara uyum sağlayabilmektedir 3,60 

Mezunlar etik değerlere uygun hareket etmektedir 3,73 

Mezunlar toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir 3,67 

Dış paydaşların program öğrenme çıktıları kapsamında mezun yeterliliklerine ilişkin 
değerlendirmeleri genel olarak incelendiğinde, ortalamaların 3,50 ile 3,87 arasında değiştiği 
görülmektedir. Bu durum, mezun yeterliliklerinin genel olarak “katılıyorum” düzeyinde 

değerlendirildiğini göstermektedir. 

En yüksek ortalama değerin “mezunların temel iktisat bilgisine sahip olması” (3,87) çıktısına 
ait olduğu görülmektedir. Bu bulgu, programın teorik altyapı kazandırma konusunda güçlü bir 
yapıya sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

Bununla birlikte, analitik düşünme, iletişim becerileri, ekip çalışması ve etik değerler gibi 
alanlarda da görece yüksek değerlendirmeler dikkat çekmektedir. Bu durum, mezunların temel 
mesleki ve sosyal yetkinlikler açısından belirli bir yeterlilik düzeyine ulaştığını göstermektedir. 

Diğer yandan, veri analizi, ekonomik gelişmeleri yorumlama ve teorik bilgiyi uygulamaya 
aktarma gibi alanlarda ortalamaların nispeten daha düşük olduğu (≈3,50–3,60 bandı) 
görülmektedir. Bu bulgu, özellikle uygulama becerileri ve analitik yetkinliklerin 
geliştirilmesine yönelik iyileştirme alanlarının bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

Genel değerlendirme itibarıyla, dış paydaş görüşleri program öğrenme çıktılarının büyük 
ölçüde sağlandığını göstermekle birlikte, uygulama ağırlıklı becerilerin güçlendirilmesine 
yönelik müfredat ve öğretim süreçlerinde geliştirme yapılması gerektiğine işaret etmektedir. Bu 

bulgular, STAR akreditasyon sürecinde sürekli iyileştirme yaklaşımı kapsamında önemli bir 
girdi niteliği taşımaktadır. 

 



7. Mezun Performans Değerlendirmesi  

Tablo 2. Mezun Performansına İlişkin Dış Paydaş Değerlendirmeleri 

İfade Ortalama 

İktisat Bölümü mezunları sektör beklentilerini karşılamaktadır 3,60 

İktisat mezunları tercih edilmektedir 3,53 

Dış paydaşların mezun performansına ilişkin değerlendirmeleri incelendiğinde, her iki ifadenin 
de ortalama değerlerinin 3,50 civarında olduğu görülmektedir. Bu durum, mezun 
performansının genel olarak “katılıyorum” düzeyinde, ancak geliştirmeye açık bir yapıda 
olduğunu göstermektedir. 

“İktisat Bölümü mezunlarının sektör beklentilerini karşılama düzeyi” ortalama 3,60 olarak 
ölçülmüş olup, mezunların iş dünyasının temel beklentilerini büyük ölçüde karşıladığı 
anlaşılmaktadır. Bununla birlikte, bu değerin çok yüksek olmaması, mezunların sektörel 

ihtiyaçlara tam uyum konusunda iyileştirme alanlarının bulunduğuna işaret etmektedir. 

Benzer şekilde, “iktisat mezunlarının tercih edilme durumu”na ilişkin ortalamanın 3,53 olması, 
mezunların iş gücü piyasasında belirli bir kabul gördüğünü ancak rekabet gücünün artırılması 
gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Genel değerlendirme itibarıyla, dış paydaş görüşleri mezunların iş dünyasında kabul edilebilir 
bir performans sergilediğini göstermekle birlikte, özellikle istihdam edilebilirlik, rekabet 
gücü ve sektör beklentilerine uyum konularında iyileştirme yapılması gerektiğini ortaya 
koymaktadır. Bu bulgular, STAR akreditasyon süreci kapsamında programın çıktılarının iş 
dünyası ile uyumunun güçlendirilmesi açısından önemli bir geri bildirim niteliğindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Bölüm ve Müfredat Değerlendirmesi  

Tablo 3. Bölüm ve Müfredata İlişkin Dış Paydaş Değerlendirmeleri 

İfade Ortalama 

İktisat Bölümü iş dünyasının ihtiyaçlarına uygun mezunlar yetiştirmektedir 3,47 

İktisat Bölümü müfredatı güncel ve yeterlidir 3,40 

Dış paydaşların bölüm ve müfredata ilişkin değerlendirmeleri incelendiğinde, ortalama 
değerlerin 3,40–3,47 aralığında olduğu görülmektedir. Bu durum, bölümün ve müfredat 
yapısının genel olarak “kararsızım” ile “katılıyorum” arasında değerlendirildiğini ve 
geliştirmeye açık bir alan olduğunu göstermektedir. 

“İktisat Bölümü iş dünyasının ihtiyaçlarına uygun mezunlar yetiştirmektedir” ifadesine verilen 
ortalama 3,47 olup, bölümün sektör beklentilerini kısmen karşıladığı ancak bu uyumun 
güçlendirilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. 

Benzer şekilde, “müfredatın güncelliği ve yeterliliği”ne ilişkin ortalamanın 3,40 olması, 
müfredatın mevcut haliyle kabul edilebilir bir düzeyde olduğunu ancak özellikle güncel 
gelişmeler ve sektör ihtiyaçları doğrultusunda revizyon gerektirdiğini ortaya koymaktadır. 

Genel değerlendirme itibarıyla, dış paydaş görüşleri bölüm müfredatının tamamen yetersiz 
olmadığını, ancak güncellik, uygulama ağırlığı ve sektör entegrasyonu açısından 
iyileştirilmesi gerektiğini açık bir şekilde ortaya koymaktadır. Bu bulgular, STAR 
akreditasyon sürecinde müfredatın sürekli iyileştirilmesi ve paydaş geri bildirimleri 
doğrultusunda güncellenmesi gerekliliğini desteklemektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Bölüm Eğitim Amaçları  

Tablo 4. Bölüm Eğitim Amaçlarına İlişkin Dış Paydaş Değerlendirmeleri 

İfade Ortalama 

Mezunlar stratejik karar alma süreçlerine katkı sağlayabilmektedir 3,47 

Mezunlar yaşam boyu öğrenme becerisine sahiptir 3,60 

Mezunlar bilimsel araştırma yapabilme yetkinliğine sahiptir 3,40 

Mezunlar bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak bilgiye sahiptir 3,47 

Mezunlar sürdürülebilir kalkınma perspektifine sahiptir 3,53 

Mezunlar etik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir 3,60 

Dış paydaşların bölüm eğitim amaçlarına ilişkin değerlendirmeleri incelendiğinde, ortalama 
değerlerin 3,40 ile 3,60 aralığında değiştiği görülmektedir. Bu durum, eğitim amaçlarının genel 
olarak “katılıyorum” düzeyine yakın, ancak bazı alanlarda geliştirmeye açık olduğunu 
göstermektedir. 

En yüksek ortalamaların yaşam boyu öğrenme becerisi (3,60) ile etik ve toplumsal sorumluluk 
bilinci (3,60) ifadelerinde olduğu görülmektedir. Bu bulgu, mezunların bireysel gelişim ve 
değer temelli yaklaşımlar açısından güçlü bir altyapıya sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

Buna karşılık, bilimsel araştırma yapabilme yetkinliği (3,40) ve stratejik karar alma süreçlerine 
katkı (3,47) gibi alanlarda ortalamaların görece daha düşük olduğu dikkat çekmektedir. Bu 
durum, özellikle analitik derinlik, araştırma becerisi ve karar destek yetkinliklerinin 

geliştirilmesine ihtiyaç olduğunu göstermektedir. 

Bölgesel kalkınma ve sürdürülebilirlik perspektifine ilişkin değerlendirmeler ise orta düzeyde 
olup, bu alanların müfredat içerisinde daha görünür ve uygulamaya dönük hale getirilmesi 
gerektiğine işaret etmektedir. 

Genel değerlendirme itibarıyla, bölüm eğitim amaçlarının büyük ölçüde karşılandığı, ancak 
özellikle araştırma yetkinliği, stratejik düşünme ve uygulama becerileri bağlamında 
iyileştirme yapılması gerektiği anlaşılmaktadır. Bu bulgular, STAR akreditasyon sürecinde 
eğitim amaçlarının etkinliğinin artırılması ve program çıktıları ile daha güçlü ilişkilendirilmesi 
açısından önemli bir geri bildirim sunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



10. İleri Düzey Mezun Yeterlilikleri  

Tablo 5. İleri Düzey Mezun Yeterliliklerine İlişkin Dış Paydaş Değerlendirmeleri 

İfade Ortalama 

Mezunlar ekonometrik ve istatistiksel analiz yapabilmektedir 3,27 

Mezunlar ekonomik verileri yazılım araçlarıyla analiz edebilmektedir 3,20 

Mezunlar farklı iktisadi yaklaşımları karşılaştırabilmektedir 3,33 

Mezunlar politika önerileri geliştirebilmektedir 3,33 

Mezunlar disiplinlerarası bakış açısına sahiptir 3,47 

Mezunlar yabancı dilde mesleki literatürü takip edebilmektedir 3,13 

Mezunlar liderlik ve sorumluluk alma becerisine sahiptir 3,40 

Dış paydaşların ileri düzey mezun yeterliliklerine ilişkin değerlendirmeleri incelendiğinde, 
ortalama değerlerin 3,13 ile 3,47 aralığında değiştiği görülmektedir. Bu durum, ileri düzey 
yetkinliklerin genel olarak “kararsızım” ile “katılıyorum” arasında değerlendirildiğini ve 
geliştirilmesi gereken önemli alanlar bulunduğunu göstermektedir. 

En yüksek ortalama değerin disiplinlerarası bakış açısı (3,47) değişkenine ait olduğu 
görülmektedir. Bu bulgu, mezunların farklı alanlarla ilişki kurabilme kapasitesinin görece daha 
güçlü olduğunu göstermektedir. 

Buna karşılık, özellikle ekonomik verilerin yazılım araçlarıyla analizi (3,20), ekonometrik ve 
istatistiksel analiz becerisi (3,27) ve yabancı dilde mesleki literatürü takip edebilme (3,13) gibi 
alanlarda ortalamaların daha düşük olduğu dikkat çekmektedir. Bu durum, mezunların teknik 
ve analitik becerilerinin yanı sıra uluslararası literatür takibi açısından da güçlendirilmesi 
gerektiğine işaret etmektedir. 

Politika geliştirme ve farklı iktisadi yaklaşımları değerlendirme gibi alanlarda ortalamaların 
orta düzeyde olması, mezunların teorik bilgiye sahip olmakla birlikte bu bilgiyi ileri düzey 
uygulamalara dönüştürme konusunda desteklenmesi gerektiğini göstermektedir. 

Genel değerlendirme itibarıyla, ileri düzey mezun yeterliliklerinin bölümün en önemli gelişim 
alanlarından biri olduğu anlaşılmaktadır. Özellikle veri analizi, yazılım kullanımı, 
ekonometrik yetkinlikler ve yabancı dil becerileri bağlamında müfredatın güçlendirilmesi 
gerekmektedir. Bu bulgular, STAR akreditasyon sürecinde programın ulusal ve uluslararası 
rekabet gücünün artırılması açısından kritik bir geri bildirim niteliği taşımaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



11. Paydaş İşbirliği ve Genel Değerlendirme  

Tablo 6. Paydaş İş Birliği ve Genel Değerlendirme Sorularına İlişkin Bulgular 

İfade Ortalama 

İktisat Bölümü ile iş dünyası arasında iş birliği yeterlidir 3,27 

Bölümün müfredatı sektör ihtiyaçlarına hızlı uyum sağlamaktadır 3,20 

Mezunların istihdam edilebilirlik düzeyi yüksektir 3,33 

Bölümün paydaşlarla iletişimi yeterlidir 3,40 

 

Dış paydaşların iş birliği ve genel değerlendirme kapsamındaki görüşleri incelendiğinde, 
ortalama değerlerin 3,20 ile 3,40 aralığında olduğu görülmektedir. Bu durum, bölümün paydaş 
ilişkileri ve sektörel entegrasyonu açısından orta düzeyde bir yeterlilik sergilediğini ortaya 
koymaktadır. 

“Bölüm ile iş dünyası arasındaki iş birliği”ne ilişkin ortalamanın 3,27 olması, mevcut iş 
birliklerinin belirli bir düzeyde olduğunu ancak sistematik ve sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşturulması gerektiğini göstermektedir. 

“Müfredatın sektör ihtiyaçlarına hızlı uyum sağlama düzeyi”nin 3,20 ile en düşük ortalamaya 
sahip olması, bölümün dinamik piyasa koşullarına adaptasyon kapasitesinin geliştirilmesi 
gerektiğine işaret etmektedir. 

“Mezunların istihdam edilebilirlik düzeyi”ne ilişkin ortalama (3,33), mezunların iş gücü 
piyasasında belirli bir karşılık bulduğunu, ancak rekabet gücünün artırılması gerektiğini 
göstermektedir. 

Buna karşılık, “paydaşlarla iletişim” değişkeninin görece daha yüksek bir ortalamaya (3,40) 
sahip olması, bölümün dış paydaşlarla iletişim kanallarının mevcut olduğunu ancak bu 
iletişimin daha etkin ve sonuç odaklı hale getirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Genel değerlendirme itibarıyla, bölümün paydaşlarla etkileşim kurduğu ancak bu etkileşimin 
kurumsallaşma, süreklilik ve çıktı odaklılık açısından güçlendirilmesi gerektiği 
anlaşılmaktadır. Bu bulgular, STAR akreditasyon sürecinde paydaş katılımının artırılması, iş 
birliği mekanizmalarının geliştirilmesi ve müfredatın sektör ihtiyaçlarına daha hızlı uyum 
sağlayacak şekilde yapılandırılması gerekliliğini ortaya koymaktadır. 

 

 

 

 

 



12. Açık Uçlu Soruların Analizi – Müfredata Yönelik Ders Önerileri  

Tablo 7. Dış Paydaşların Müfredata Yönelik Ders ve İçerik Önerileri (Tematik Analiz) 

Tema Önerilen Ders / İçerik Alanları 

Dijitalleşme ve Veri Analizi Dijital ekonomi, veri analizi, ekonometrik analiz, 

dijital okuryazarlık 

Girişimcilik ve Uygulama 
Girişimcilik, proje yazma, uygulamalı girişimcilik, 
saha uygulamaları, zorunlu staj 

Uluslararası ve Ticaret Dış ticaret, gümrük mevzuatı, uluslararası ticaret 

Sürdürülebilirlik ve Çevre 
İklim değişikliği, yeşil dönüşüm, sürdürülebilir 
kalkınma 

Finans ve Muhasebe 
Finansal okuryazarlık, muhasebe programları, 
uluslararası muhasebe standartları 

İş Hayatına Hazırlık 
İletişim becerileri, takım çalışması, iş arama becerileri, 
kariyer gelişimi 

Sosyal ve Davranışsal Alanlar Davranışsal iktisat, etik, toplumsal sorumluluk 

Bölgesel ve Sektörel Odak 
Bölgesel ekonomi, üretim ve tedarik zinciri yönetimi, 

kooperatifçilik 

 

Dış paydaşların açık uçlu sorular kapsamında müfredata yönelik önerileri incelendiğinde, 
önerilerin belirli temalar etrafında yoğunlaştığı görülmektedir. Bu bağlamda gerçekleştirilen 
tematik analiz sonucunda, en belirgin ihtiyacın dijitalleşme, veri analizi ve uygulama 
becerileri alanlarında olduğu ortaya çıkmaktadır. 

Özellikle dijital ekonomi, veri analizi ve ekonometrik uygulamalar gibi derslerin sıklıkla 
önerilmesi, mezunların analitik ve teknik becerilerinin iş dünyası beklentileri doğrultusunda 
güçlendirilmesi gerektiğini açıkça göstermektedir. 

Bunun yanı sıra girişimcilik, proje yazma ve zorunlu staj gibi uygulamaya dönük öneriler, 
mevcut müfredatın teorik yönünün güçlü olmasına karşın uygulama boyutunun artırılması 
gerektiğine işaret etmektedir. 

Uluslararası ticaret, gümrük mevzuatı ve finansal okuryazarlık gibi alanlara yönelik öneriler, 
mezunların küresel ve sektörel rekabet gücünün artırılması gerekliliğini ortaya koymaktadır. 
Aynı şekilde sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve yeşil dönüşüm gibi güncel konuların öne 
çıkması, müfredatın çağın gereksinimlerine uyum sağlaması açısından önemli bir geri 
bildirimdir. 

Ayrıca iletişim becerileri, takım çalışması ve iş arama becerileri gibi öneriler, mezunların 
yalnızca teknik değil aynı zamanda sosyal ve profesyonel beceriler açısından da geliştirilmesi 
gerektiğini göstermektedir. 

Genel değerlendirme itibarıyla, dış paydaş görüşleri müfredatın dijitalleşme, uygulama, 
uluslararasılaşma ve sürdürülebilirlik ekseninde yeniden güçlendirilmesi gerektiğini açık 
bir şekilde ortaya koymaktadır. Bu bulgular, STAR akreditasyon sürecinde sürekli iyileştirme 
yaklaşımı kapsamında müfredat geliştirme çalışmalarına doğrudan girdi sağlayacak niteliktedir. 



KAFKAS ÜNİVERSİTESİ İİBF İKTİSAT BÖLÜMÜ 

DIŞ PAYDAŞ ANKETİ 

İlgili Kanıtlar: Kanıt 2.4.4 (Ana), Kanıt 2.1.7 (Destekleyici) 

 

Bu anket, Program Eğitim Amaçları ve mezun yeterliliklerinin değerlendirilmesi amacıyla 
hazırlanmıştır. 

A. Katılımcı Bilgileri 

1. Kurum/İşletme Adı: (Açık uçlu)  

 

2. Faaliyet Alanı:  

o Kamu  

o Özel sektör  

o STK  

o Diğer: _______  

3. Pozisyonunuz:  

o Üst düzey yönetici  

o Orta kademe yönetici  

o Uzman  

o Çalışan  

o Diğer: _______  

4. Mesleki deneyiminiz:  

o 0–5 yıl  

o 6–10 yıl  

o 11–15 yıl  

o 16 yıl ve üzeri  

5. İktisat Bölümü mezunlarıyla çalışma durumunuz:  

o Evet  



o Hayır  

6. Kurumunuzda çalışan iktisat mezunu sayısı:  

o Yok  

o 1–5  

o 6–10  

o 11 – 20 

o 21 ve üzeri 

 

Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle katılıyorum) arasında 
değerlendiriniz. 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI (PÖÇ) – MEZUN YETERLİLİKLERİ 

No İfade 1 2 3 4 5 

1 Mezunlar temel iktisat bilgisine sahiptir. 
     

2 Mezunlar analitik düşünme ve problem çözme becerisine sahiptir. 
     

3 Mezunlar veri analizi ve yorumlama becerisine sahiptir. 
     

4 Mezunlar ekonomik gelişmeleri yorumlayabilmektedir. 
     

5 Mezunlar iş ortamına hızlı uyum sağlayabilmektedir. 
     

6 Mezunlar teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmektedir. 
     

7 Mezunlar sorumluluk alma ve bağımsız çalışma becerisine 
sahiptir. 

     

8 Mezunlar yazılı ve sözlü iletişim becerisine sahiptir. 
     

9 Mezunlar ekip çalışmasına yatkındır. 
     

10 Mezunlar disiplinlerarası çalışmalara uyum sağlayabilmektedir. 
     

11 Mezunlar etik değerlere uygun hareket etmektedir. 
     

12 Mezunlar toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. 
     

  

MEZUN PERFORMANS VE İSTİHDAM UYUMLULUĞU 

No İfade 1 2 3 4 5 

13 İktisat Bölümü mezunları sektör beklentilerini karşılamaktadır. 
     

16 Program mezunları tercih edilmektedir. 
     

 

 

 

 



PROGRAM VE MÜFREDAT DEĞERLENDİRMESİ  

No İfade 1 2 3 4 5 

14 Program iş dünyasının ihtiyaçlarına uygun mezunlar 
yetiştirmektedir. 

     

15 Program müfredatı güncel ve yeterlidir. 
     

 

PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI  

No İfade 1 2 3 4 5 

17 Mezunlar stratejik karar alma süreçlerine katkı sağlayabilmektedir. 
     

18 Mezunlar yaşam boyu öğrenme becerisine sahiptir. 
     

19 Mezunlar bilimsel araştırma yapabilme yetkinliğine sahiptir. 
     

20 Mezunlar bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak bilgiye sahiptir. 
     

21 Mezunlar sürdürülebilir kalkınma perspektifine sahiptir. 
     

22 Mezunlar etik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket 
etmektedir. 

     

 

PÖÇ İLERİ DÜZEY YETKİNLİKLER  

No İfade 1 2 3 4 5 

23 Mezunlar ekonometrik ve istatistiksel analiz yapabilmektedir. 
     

24 Mezunlar ekonomik verileri yazılım araçlarıyla analiz 
edebilmektedir. 

     

25 Mezunlar farklı iktisadi yaklaşımları karşılaştırabilmektedir. 
     

26 Mezunlar politika önerileri geliştirebilmektedir. 
     

27 Mezunlar disiplinlerarası bakış açısına sahiptir. 
     

28 Mezunlar yabancı dilde mesleki literatürü takip edebilmektedir. 
     

29 Mezunlar liderlik ve sorumluluk alma becerisine sahiptir. 
     

 

PROGRAM SEKTÖR UYUMU  

No İfade 1 2 3 4 5 

30 İktisat Bölümü ile iş dünyası arasında iş birliği yeterlidir. 
     

31 Bölümün müfredatı sektör ihtiyaçlarına hızlı uyum sağlamaktadır. 
     

32 Mezunların istihdam edilebilirlik düzeyi yüksektir. 
     

33 Bölümün paydaşlarla iletişimi yeterlidir. 
     

 

 

 

 



1. GÖRÜŞ VE ÖNERİLER  

34. İktisat Bölümü müfredatına eklenmesini önerdiğiniz dersler nelerdir? 

35. Mevcut müfredatta geliştirilmesini önerdiğiniz alanlar nelerdir? 

36. Mezunların geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz beceriler nelerdir? 


