
 

 

 

 

KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

İKTİSAT BÖLÜMÜ 

 ÖĞRENCİ DERS MEMNUNİYET ANKETİ 

SONUÇLARI 

 DEĞERLENDİRME RAPORU 

2026 

 

 

 

 

 

 

https://www.kafkas.edu.tr/iibfikt/tr/sayfaYeni18554


TANIMLAYICI SORULAR  

Öğrencilerin Sınıf Dağılımına İlişkin Analiz 

Yapılan çalışma kapsamında elde edilen veriler, katılımcıların akademik sınıf düzeylerine göre 

dağılımını ortaya koymaktadır. Toplam 64 öğrencinin katıldığı çalışmada sınıflara göre sayısal ve 

yüzdesel dağılım şu şekildedir: 

 1. Sınıf: 22 öğrenci (%33,8) 

 2. Sınıf: 23 öğrenci (%35,4) 

 3. Sınıf: 11 öğrenci (%16,9) 

 4. Sınıf: 9 öğrenci (%13,8) 

Bulguların Yorumlanması 

Elde edilen veriler incelendiğinde, örneklemin büyük bir kısmının (%69,2) eğitim sürecinin ilk iki 

yılında (1. ve 2. sınıf) olan öğrencilerden oluştuğu görülmektedir. Özellikle 2. sınıf öğrencileri, 

%35,4'luk oranla çalışmaya en yüksek katılımı gösteren grubu oluşturmuştur. 3. ve 4. sınıfların toplam 

katılım oranı ise %30,7 seviyesinde kalmıştır. Bu dağılım, araştırmanın eğitim hayatının başlangıç 

aşamasındaki öğrencilerin deneyimlerini daha yoğun bir şekilde yansıttığını ve bu grubun akademik 

süreçlere dair geri bildirimde daha aktif olduğunu göstermektedir. 

 

Öğrencilerin Genel Not Ortalaması (GANO) Analizi 

Katılımcıların akademik başarı durumlarını yansıtan GANO verileri, örneklem grubundaki genel başarı 

eğilimini göstermektedir. Toplam 64 öğrenciden alınan veriler, GANO aralıklarına göre aşağıdaki gibi 

sınıflandırılmıştır: 

 0.00-1.99: 37 öğrenci (%56,9) 

 2.00-2.49: 16 öğrenci (%24,6) 

 2.50-2.99: 9 öğrenci (%13,8) 

 3.00-3.49: 3 öğrenci (%4,6) 

 3.50-4.00: YOK 

 



Bulguların Yorumlanması 

Veriler incelendiğinde, öğrencilerin çoğunluğunu oluşturan %62,5'lik kesimin 0.00-1.99 GANO 

aralığında yer aldığı gözlemlenmektedir. Bu tablo, katılımcıların büyük bir kısmının akademik olarak 

kritik bir başarı aralığında bulunduğuna ve destekleyici müdahalelere ihtiyaç duyabileceğine işaret 

etmektedir. Diğer taraftan, 3.00 ve üzeri GANO değerine sahip öğrenci oranının %4,7 ile sınırlı kalması, 

yüksek akademik başarı gösteren öğrenci profilinin oldukça düşük bir oranda temsil edildiğini ortaya 

koymaktadır. Bu sonuçlar, ders başarıları ve genel akademik motivasyon açısından kapsamlı bir 

değerlendirmenin gerekliliğini vurgulamaktadır. 

 

Alttan Ders Alma Durumuna İlişkin Analiz 

Katılımcıların eğitim süreçlerindeki ders yüklerini ve akademik başarı süreçlerini yansıtan "Alttan ders 

alıyor musunuz?" sorusuna verilen yanıtlar, öğrencilerin büyük bir kısmının geçmiş dönemlerden kalan 

ders yüküne sahip olduğunu göstermektedir. Toplam 64 katılımcının dağılımı şu şekildedir: 

 Evet: 51 öğrenci (%78,5) 

 Hayır: 14 öğrenci (%21,5) 

Bulguların Yorumlanması 

Elde edilen veriler, öğrencilerin yaklaşık %78,5'inin eğitim hayatlarında en az bir dersi tekrar etmek 

durumunda kaldığını ortaya koymaktadır. Bu yüksek oran, öğrencilerin akademik başarıyı sürdürme 

konusunda önemli bir zorlukla karşı karşıya olduklarını ve ders geçme başarılarının hedeflenen düzeyin 



altında kaldığını göstermektedir. Sadece %21,5'luk bir kesimin alttan dersinin bulunmaması, akademik 

programın genelinde bir ders başarısı veya motivasyon sorunu yaşanabileceğine dair önemli bir 

göstergedir. Bu durum, özellikle "Genel Not Ortalaması (GANO)" verilerindeki düşük akademik başarı 

eğilimi ile birleştirildiğinde, öğrencilerin akademik destek mekanizmalarına yoğun bir ihtiyaç 

duydukları şeklinde yorumlanabilir. 

Katılımcıların Cinsiyet Dağılımına İlişkin Analiz 

Katılımcıların demografik yapısını belirlemek amacıyla sorulan "Cinsiyetiniz" sorusuna verilen yanıtlar, 

örneklem grubunun cinsiyet kompozisyonunu yansıtmaktadır. Toplam 64 katılımcının dağılımı şu 

şekildedir: 

 Kadın: 44 öğrenci (%67,7) 

 Erkek: 21 öğrenci (%32,3) 

Bulguların Yorumlanması:  

Elde edilen veriler, katılımcıların yaklaşık üçte ikisinin (%67,7) kadın öğrencilerden oluştuğunu ortaya 

koymaktadır. Erkek öğrencilerin oranı ise %32,3 seviyesindedir. Bu dağılım, örneklemde kadın 

öğrencilerin baskın olduğunu göstermektedir. Akademik başarı ve alttan ders alma durumu gibi 

değişkenlerin, örneklemdeki bu cinsiyet dağılımı dikkate alınarak değerlendirilmesi, sonuçların daha 

kapsamlı yorumlanmasına katkı sağlayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BİRİNCİ SINIF DERSLERİ 

İKTİSADİ GİRİŞ I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.42  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.31  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.42  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.39  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.45  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.39  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.48  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.45  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.41 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Ankete katılan öğrencilerin en yüksek memnuniyet oranı "Sınav ve 

ölçme-değerlendirme süreci" (3.48) kriterinde görülmüştür. Bunu paralel olarak öğretim 

elemanının akademik düzeyi ve gelişim katkısı (3.45) takip etmektedir. Bu veriler, dersin ölçme 

yöntemlerinin ders amaçlarıyla tutarlı olduğunu kanıtlamaktadır.  

 İyileştirme Alanları: "Ders içeriğinin alan derinliği" (3.31) ve "Materyal yeterliliği" (3.39) 

kriterleri, genel ortalamanın bir miktar altında kalmıştır. Öğrencilerin temel teorik bilgilerin 

ötesinde daha fazla kaynak ve derinlik arayışında olduğu değerlendirilmektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Dersin genel ortalaması (3.41), kabul edilebilir performans sınırları içerisinde yer 

almaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: İçerik derinliğini artırmak amacıyla, gelecek dönem ders izlencesine 

güncel vaka analizleri ve ek okuma listeleri eklenecektir. Materyal skoru baz alınarak, ders 

notlarının dijital kaynaklarla zenginleştirilmesi hedeflenmektedir. 

 



MATEMATİK I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.68  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.51  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.46  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.48  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.75  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.64  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.68  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.48  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.58 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek puanları "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (2.75) ve 

"Dersin Amacı ve Kapsamının Belirtilmesi" (2.68) kriterlerinde görülmektedir. Ancak tüm 

kriterler genel olarak 3.00 olan nötr eşiğin altında seyretmektedir.  

 İyileştirme Alanları: "İşleniş Yöntemi" (2.46), "İçerik Yeterliliği" (2.51) ve "Akademik 

Gelişime Katkı" (2.48) kriterleri en düşük memnuniyet seviyesindedir. Öğrencilerin dersin 

anlatım tekniği ve içeriğin mesleki hayatlarına olan katkısı konusunda belirgin bir desteğe 

ihtiyaç duydukları anlaşılmaktadır.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Dersin genel ortalaması (2.58), kritik eşik değerine yakın olup acil iyileştirme gerektiren 

bir tablodur.  

 Planlanan Faaliyet: Dersin işleniş yönteminin (anlatım, uygulama, problem çözme saatleri vb.) 

öğrencilerin kavrayışını kolaylaştıracak şekilde revize edilmesi planlanmaktadır. Ayrıca 

matematiksel kavramların iktisadi analizlerle ilişkilendirilerek "mesleki gelişim" algısının 

güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 

 



GENEL MUHASEBE I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.41  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.50  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.44  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.50  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.64  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.63  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.55  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.53  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.53 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin tüm kriterleri 3.50 bandı ve üzerinde seyrederek yüksek bir 

memnuniyet performansı sergilemektedir. Özellikle "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.64) ve 

"Akademik Danışmanlık/Erişilebilirlik" (3.63) kriterleri, öğrenci ile kurulan iletişim sürecinin 

başarısını göstermektedir.  

 Güçlü Alanlar: İçerik yeterliliği ve materyal desteği (3.50) ile mesleki gelişime sağlanan katkı 

(3.53), dersin öğrencilerin kariyer hedefleriyle uyumlu olduğunu teyit etmektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 3.53 olması, dersin mevcut işleyişinin başarılı ve sürdürülebilir bir 

yapıda olduğunu kanıtlamaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut eğitim-öğretim yöntemlerinin korunması ve başarılı uygulamanın 

devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Geri bildirimler doğrultusunda, dönem içindeki uygulama 

örneklerinin güncel mali tablolarla zenginleştirilmesine devam edilecektir. 

 

 

 



GENEL İŞLETME 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.02  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.06  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.06  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.10  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.16  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.13  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.14  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.13  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.10 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin tüm bileşenleri 3.00 olan "nötr" eşik değerinin üzerinde kalarak 

genel bir kabul görmüştür. En yüksek memnuniyet puanı "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.16) 

kriterinde elde edilmiştir.  

 İyileştirme Alanları: "Dersin Amacı ve Kapsamı" (3.02) ile "İçerik Yeterliliği" (3.06) kriterleri 

en düşük puanları almıştır. Bu durum, öğrencilerin dersin hedeflerini anlama ve içeriğin 

zenginliği konusunda daha fazla destek beklediğine işaret etmektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 3.10 olması, dersin temel standartları karşıladığını ancak gelişim 

potansiyelinin yüksek olduğunu göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Dersin başlangıcında hedeflerin daha net vurgulanması ve teorik işletme 

konularının güncel sektör örnekleriyle (vaka analizleri) desteklenerek içerik algısının 

güçlendirilmesi planlanmaktadır. 

 

 

 

 



HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.58  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.56  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.57  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.63  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.76  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.65  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.62  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.70  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.63 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Ders, tüm kategorilerde 3.50 "İyi" eşiğinin üzerinde bir performans 

sergilemiştir. En yüksek skor olan "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.76), dersin akademik 

niteliğinin öğrenciler tarafından takdir edildiğini göstermektedir.  

 Güçlü Alanlar: Dersin mesleki gelişime katkısı (3.70) ve kullanılan materyallerin yeterliliği 

(3.63), teorik bir ders olmasına rağmen içeriğin somutlaştırıldığını ve öğrenciye ulaştığını 

kanıtlamaktadır.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.63 olması, dersin mevcut işleyişinin başarılı 

olduğunu ve kalite standartlarını karşıladığını göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının korunması ve materyal zenginliğinin 

(mevzuat güncellemeleri, yargı kararları vb.) devam ettirilmesi hedeflenmektedir. 

 

 

 

 



ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.33  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.39  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.38  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.45  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.58  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.61  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.52  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.53  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.47 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en güçlü alanı "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (3.61) 

olarak tespit edilmiştir. Ayrıca öğretim elemanının konuya hakimiyeti ve iletişim süreci (3.58) 

ile akademik gelişime katkı (3.53) kriterleri memnuniyet eşiğinin üzerinde performans 

göstermektedir.  

 İyileştirme Alanları: "Dersin Amacı ve Kapsamı" (3.33) ile "İşleniş Yöntemi" (3.38) kriterleri 

diğer alanlara göre görece daha düşük skor almıştır. Bu durum, dersin genel hedeflerinin 

anlatımında ve metot zenginliğinde küçük çaplı iyileştirmeler yapılabileceğini göstermektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 3.47 olması, dersin kalite standartlarını karşıladığını ve öğrenci 

beklentileriyle uyumlu olduğunu göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Öğrenci erişilebilirliği ve sınav adilliği konusundaki başarılı tutum 

sürdürülecektir. Dersin işleniş yöntemini daha etkileşimli hale getirmek adına görsel materyal 

kullanımı ve dönem başındaki ders tanıtım sunumlarının kapsamı genişletilecektir. 

 

 

 



TÜRK DİLİ I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.50  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.52  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.52  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.65  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.67  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.61  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.63  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.55  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.58 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin tüm parametreleri 3.50 olan "İyi" eşiğinin üzerinde 

gerçekleşmiştir. En yüksek skor olan "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.67) ve "Materyal 

Yeterliliği" (3.65), dersin kaynak desteği ve akademik yönetim açısından oldukça başarılı 

olduğunu göstermektedir.  

 Güçlü Alanlar: Sınav sürecinin ders içeriğiyle uyumu (3.63) ve öğrencilerin akademik 

danışmanlık hizmetlerine erişimi (3.61), kurumsal iletişim ve şeffaflık standartlarının 

karşılandığını kanıtlamaktadır.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.58 olması, dersin yüksek bir öğrenci kabulüne sahip 

olduğunu ve mevcut eğitim yöntemlerinin verimliliğini ortaya koymaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı düzeyinin korunması temel hedeftir. Öğrencilerin akademik 

gelişim algısını (3.55) daha da yukarı çekmek adına, ders içeriğinin akademik yazım ve 

raporlama gibi mesleki becerilerle olan bağı güçlendirilecektir. 

 

 

 



YABANCI DİL I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.92 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.94 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.09 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.02 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.15 

Academic Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.14 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.09 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.03 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.04 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Ders genelinde en yüksek skorlar "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.15) 

ve "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (3.14) bileşenlerinde elde edilmiştir. Öğrencilerin 

dersi veren öğretim elemanıyla iletişim kurma ve destek alma süreçlerinde bir sorun yaşamadığı 

görülmektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Dersin Amacı ve Kapsamı" (2.92) ile "İçerik Yeterliliği" (2.94) kriterleri 

3.00 olan nötr barajının altında kalarak zayıf performans göstermiştir. Öğrencilerin dersin 

hedefleri ve müfredat derinliği konusunda daha fazla netlik ve desteğe ihtiyaç duyduğu 

anlaşılmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalaması 3.04 olan ders, sınırda bir başarı puanına sahiptir ve özellikle dersin 

ilk haftalarındaki oryantasyon süreci açısından geliştirilmeye açıktır. 

 Planlanan Faaliyet: Dönem başında dersin amaçlarının, haftalık izlencesinin ve temel 

kazanımlarının öğrencilere daha açık aktarılması sağlanacaktır. Ortak zorunlu ders statüsündeki 

bu dersin içeriklerinin, öğrencilerin ilgi ve algı düzeylerine hitap edecek güncel materyallerle 

desteklenmesi kararlaştırılmıştır. 

 

 



TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.53  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.59  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.47  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.53  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.59  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.59  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.65  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.59  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.57 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Ders bazında en yüksek puan "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" 

(2.65) kriterinde alınmıştır. Öğrenciler, sınavların ders içeriğiyle uyumlu olduğu konusunda 

diğer kriterlere göre daha olumlu bir algıya sahiptir.  

 İyileştirme Alanları: "İşleniş Yöntemi" (2.47), "Dersin Amacı ve Kapsamı" (2.53) ve 

"Materyal Yeterliliği" (2.53) kriterleri en düşük skorlara sahiptir. Uygulamalı bir ders olmasına 

rağmen, anlatım yöntemlerinin ve kullanılan kaynakların öğrenci beklentisinin altında kaldığı 

görülmektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 2.57 olması, dersin kalite eşiğinin altında kaldığını ve kapsamlı bir 

revizyon gerektiğini göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Bilgi teknolojileri dersinin laboratuvar imkanları ve uygulama saatleri 

artırılarak işleniş yöntemi zenginleştirilecektir. Ayrıca ders notlarının güncel yazılım ve 

teknolojik gelişmelere göre modernize edilmesi planlanmaktadır. 

 

 

 



KARİYER PLANLAMA 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.83  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.78  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.92  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.84  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.95  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.89  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.90  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.91  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.88 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve 

İletişim" (2.95) kriterinde görülmektedir. Bunu dersin "İşleniş Yöntemi Etkililiği" (2.92) takip 

etmektedir.  

 İyileştirme Alanları: "İçerik Yeterliliği" (2.78) ve "Dersin Amacı ve Kapsamı" (2.83) kriterleri, 

dersin genel ortalamasının altında kalarak gelişim ihtiyacını ortaya koymaktadır. Öğrencilerin 

dersin profesyonel hayatlarına sunacağı somut katkılar ve dersin hedefleri konusunda daha net 

bilgilendirme bekledikleri söylenebilir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 2.88 olması, dersin 3.00 olan nötr eşiğinin altında kaldığını ve 

öğrenci algısının güçlendirilmesi gerektiğini göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Kariyer planlama dersinin içeriği, sektörden davet edilecek konuk 

konuşmacılar ve vaka analizleri ile zenginleştirilecektir. Öğrencilerin bireysel kariyer 

hedeflerine yönelik pratik uygulamaların (özgeçmiş hazırlama, mülakat teknikleri vb.) 

artırılması hedeflenmektedir. 

 

 



İKTİSADA GİRİŞ II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.60  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.63  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.66  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.65  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.71  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.68  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.57  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.66  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.65 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin tüm kriterleri 3.50 "İyi" eşiğinin üzerinde olup oldukça dengeli 

ve başarılı bir tablo sergilemektedir. En yüksek memnuniyet puanı olan "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti" (3.71), dersin akademik yönetim kalitesini yansıtmaktadır.  

 Güçlü Alanlar: Öğretim elemanına erişilebilirlik (3.68) ve dersin işleniş yönteminin etkililiği 

(3.66), interaktif bir eğitim ortamının tesis edildiğini göstermektedir. Ayrıca öğrencilerin 

akademik gelişim algısı (3.66) dersin hedefleriyle örtüşmektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 3.65 olması, dersin yüksek standartlarda yürütüldüğünü ve öğrenci 

beklentilerini fazlasıyla karşıladığını kanıtlamaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: Yakalanan başarı grafiğinin sürdürülebilirliği sağlanacaktır. Görece en 

düşük puanın "Ölçme-Değerlendirme" (3.57) kriterinde olması nedeniyle, sınav sorularının ders 

içeriğiyle olan paralel yapısının korunmasına özen gösterilecektir.  

 

 

 

 



MATEMATİK II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.52 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.55 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.49 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.62 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.70 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.65 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.57 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.55 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.58 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" 

(2.70) kriterinde alınmıştır. Bunu "Sınav Adilliği" (2.57) takip etmektedir. Ancak tüm 

göstergeler 3.00 olan genel kabul sınırının altında kalmıştır.  

 İyileştirme Alanları: "İşleniş Yöntemi" (2.49) ve "İçerik Yeterliliği" (2.55) en düşük puan alan 

kalemlerdir. Öğrencilerin dersin anlatım tekniği ve içeriğin sunumu konusunda zorlandıkları 

görülmektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 2.58 olması, dersin öğrenci algısı düzeyinde geliştirilmeye muhtaç 

olduğunu göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Soyut matematiksel konuların iktisadi modellerle daha fazla 

örneklendirilmesi ve dersin işlenişinde öğrenci katılımını artıran dijital araçların kullanılması 

planlanmaktadır. Ayrıca materyal yeterliliği (2.62) puanını yükseltmek için ek problem çözümlü 

çalışma fasikülleri hazırlanacaktır. 

 

 

 



GENEL MUHASEBE II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.55  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.58  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.49  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.58  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.62  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.69  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.58  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.62  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.59 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin genel ortalaması 3.50 eşiğinin üzerinde gerçekleşerek yüksek bir 

memnuniyet performansı sergilemiştir. Özellikle "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" 

(3.69) ile "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.62) kriterleri, öğrenci odaklı yaklaşımın başarısını 

ortaya koymaktadır.  

 Güçlü Alanlar: İçerik yeterliliği, materyal desteği ve sınav adilliği kriterlerinin tamamının 3.58 

puan ile uyumlu bir grafik çizmesi, dersin kurumsal standartlarla tam örtüştüğünü 

göstermektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.59 olması, dersin verimli bir şekilde yürütüldüğünü 

ve sürdürülebilir kalite standartlarını yakaladığını kanıtlamaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının korunması hedeflenmektedir. Görece en 

düşük puan alan "İşleniş Yöntemi" (3.49) kriterini yukarı çekmek amacıyla, dönem içi 

uygulamalarda daha fazla interaktif muhasebe kaydı örneğine yer verilmesi planlanmaktadır.  

 

 

 



SOSYOLOJİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 4.13  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 4.12  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 4.06  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 4.06  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 4.06  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 4.00  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 4.12  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 4.00  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 4.07 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Sosyoloji dersi, tüm kriterlerde 4.00 ve üzeri skor alarak "Mükemmel" 

düzeyinde bir performans sergilemiştir. Özellikle "Dersin Amacı ve Kapsamı" (4.13) ile "Sınav 

Adilliği" (4.12) kriterleri öğrencilerin en yüksek memnuniyet duyduğu alanlardır.  

 Güçlü Alanlar: İçerik derinliği (4.12) ve öğretim elemanı hakimiyeti (4.06) skorları, dersin 

akademik kalitesinin ve müfredat yapısının öğrenci nezdinde tam not aldığını göstermektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 4.07 olması, dersin bölümün en başarılı derslerinden biri olduğunu 

ve mevcut işleyişin son derece verimli olduğunu kanıtlamaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının ve interaktif işleyiş yönteminin korunması 

temel hedeftir. Bölümdeki diğer dersler için bu dersin materyal ve işleniş yapısı "iyi uygulama 

örneği" olarak değerlendirilebilir. 

 

 

 

 



ANAYASA HUKUKU 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.42  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.44  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.50  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.64  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.63  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.55  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.53  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.41  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.45 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Materyal Yeterliliği" (3.64) 

kriterinde elde edilmiştir. Bunu paralel olarak "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.63) takip 

etmektedir. Bu veriler, dersin kaynak desteği ve akademik yetkinlik açısından öğrenci 

beklentilerini karşıladığını göstermektedir.  

 Güçlü Alanlar: İşleniş yönteminin etkililiği (3.50) ve sınav adilliği (3.53) skorları, dersin 

metodolojik olarak sağlam bir zeminde yürütüldüğünü kanıtlamaktadır.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 3.45 olması, dersin kalite standartları çerçevesinde "İyi" 

kategorisinde olduğunu ve öğrenci algısının olumlu seyrettiğini göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının korunması hedeflenmektedir. "Mesleki ve 

Akademik Gelişime Katkı" (3.41) skorunu daha yukarı çekmek adına, teorik anayasal 

kavramların güncel hukuki vakalar ve yargı kararlarıyla olan bağı müfredatta daha geniş yer 

bulacaktır. 

 

 

 



ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.53  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.56  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.56  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.52  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.64  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.56  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.52  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.56  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.56 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin genel ortalaması 3.50 eşiğinin üzerinde gerçekleşerek "Çok İyi" 

kategorisinde bir performans sergilemiştir. En yüksek skor "Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve 

İletişim" (3.64) kriterinde görülmektedir; bu durum öğretim elemanının yetkinliğinin öğrenciler 

tarafından takdir edildiğini kanıtlamaktadır.  

 Güçlü Alanlar: İçerik yeterliliği, işleniş yöntemi, erişilebilirlik ve gelişim katkısı kriterlerinin 

tamamında 3.56 gibi dengeli ve yüksek bir puan alınması, dersin müfredat ve uygulama 

bütünlüğünü koruduğunu göstermektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.56 olması, dersin kalite standartlarını başarıyla 

karşıladığını ve sürdürülebilir bir yapıda olduğunu ortaya koymaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı grafiğinin devamlılığı sağlanacaktır. Materyal yeterliliği ve 

sınav adilliği (3.52) skorlarını daha da yukarı taşımak adına dijital kaynak havuzunun 

genişletilmesi ve soru bankasının güncelliğinin korunması hedeflenmektedir.  

 

 

 



TÜRK DİLİ II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.61  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.58  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.62  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.61  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.63  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.70  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.68  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.61  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.63 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en güçlü alanı "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (3.70) 

kriteridir. Ayrıca "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" (3.68) ile "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti" (3.63) kriterleri de yüksek memnuniyet skorlarına sahiptir.  

 Güçlü Alanlar: Dersin işleniş yöntemi (3.62) ve materyal yeterliliği (3.61) gibi teknik 

unsurların tamamı 3.50 barajının üzerinde kalarak dengeli bir başarı sergilemiştir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.63 olması, dersin öğrenci beklentilerini yüksek 

düzeyde karşıladığını ve kurumsal kalite hedefleriyle uyumlu olduğunu göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarılı işleyişin sürdürülebilirliği temel hedeftir. Öğrencilerin 

ders içeriğini kavrama ve alan derinliği algısını (3.58) daha da güçlendirmek adına interaktif 

okuma ve metin analiz çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

 

 

 

 

 



YABANCI DİL II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.00  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.97  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.95  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.00  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.15  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.11  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.12  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.02  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.03 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Öğrencilerin en yüksek memnuniyet duyduğu alan "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti ve İletişim" (3.15) kriteridir. Bunu sınav sürecinin adilliği ve uyumu (3.12) ile 

akademik danışmanlık süreçleri (3.11) takip etmektedir.  

 İyileştirme Alanları: "İşleniş Yöntemi Etkililiği" (2.95) ve "İçerik Yeterliliği" (2.97) kriterleri 

3.00 barajının hafif altında kalarak gelişim ihtiyacını işaret etmektedir. Dersin anlatım 

tekniklerinin öğrenci katılımını artıracak şekilde zenginleştirilmesi faydalı olacaktır.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalaması 3.03 olan ders, kabul edilebilir alt sınırda bir performans 

sergilemektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Dersin işleniş yönteminde dijital dil öğrenme araçlarının kullanımı 

artırılacak ve müfredat içeriği öğrencilerin bölümleriyle ilgili mesleki terimleri daha fazla 

kapsayacak şekilde güncellenecektir.  

 

 

 

 



 

İKİNCİ SINIF DERSLERİ 

MİKRO İKTİSAT I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.81  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.88  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.84  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.81  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.93  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.79  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.72  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.81  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.82 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Ders bazında en yüksek skor "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (2.93) 

kriterinde görülmektedir. Bunu dersin "İçerik Yeterliliği" (2.88) takip etmektedir.  

 İyileştirme Alanları: "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" (2.72) ile "Akademik 

Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (2.79) kriterleri en düşük memnuniyet puanlarını almıştır. 

Öğrencilerin sınav formatı ve ders dışı akademik destek süreçleri konusunda beklentilerinin tam 

olarak karşılanamadığı görülmektedir.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 2.82 olması, dersin kalite eşiğinin altında kalarak gelişim ihtiyacını 

ortaya koyduğunu göstermektedir.  

 Planlanan Faaliyet: Sınav sorularının ders içeriğiyle uyumunun artırılmasına yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. Ayrıca öğrencilerin akademik danışmanlık saatlerinden daha verimli 

yararlanabilmesi için bilgilendirme süreçleri iyileştirilecek ve dersin işlenişinde pratik mikro 

ekonomik problem çözümlerine daha fazla ağırlık verilecektir.  

 



MAKRO İKTİSAT I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.71  

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.81  

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.67  

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.68  

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.88  

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.71  

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.81  

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.71  

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.74 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin genel ortalaması 3.74 ile oldukça yüksek bir memnuniyet 

düzeyindedir. En yüksek puan olan "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.88), akademik personelin 

yetkinliğinin öğrenciler tarafından tescil edildiğini göstermektedir.  

 Güçlü Alanlar: "İçerik Yeterliliği" (3.81) ve "Sınav Adilliği" (3.81) skorları, dersin hem 

müfredat zenginliği hem de şeffaf değerlendirme süreçleri açısından örnek teşkil ettiğini 

kanıtlamaktadır.  

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.74 olması, dersin kalite standartlarını başarıyla 

karşıladığını ve sürdürülebilir bir yapıda olduğunu ortaya koymaktadır.  

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının ve interaktif işleyişin korunması 

hedeflenmektedir. Görece en düşük puan olan "İşleniş Yöntemi" (3.67) kriterini desteklemek 

adına, teorik makro ekonomik modellerin güncel küresel verilerle desteklendiği uygulama 

saatlerine ağırlık verilecektir. 

 

 

 



İKTİSAT TARİHİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.38 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.38 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.38 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.56 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.50 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.38 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.40 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.38 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.42 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Materyal Yeterliliği" (3.56) 

kriterinde görülmektedir. Öğretim elemanının konuya hakimiyeti (3.50) ve sınav süreçlerinin 

adilliği (3.40) de genel ortalamanın üzerinde veya yakınında seyrederek olumlu bir tablo 

çizmektedir. 

 Dengeli Dağılım: Dersin amacı, içeriği, işleniş yöntemi ve akademik gelişime katkısı gibi temel 

unsurların tamamı 3.38 puan ile oldukça homojen ve istikrarlı bir memnuniyet düzeyine sahiptir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 3.42 olması, dersin kalite standartlarını karşıladığını ve öğrenci 

beklentileriyle uyumlu olduğunu göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik denge korunacaktır. Öğrencilerin tarihsel perspektif 

kazanmalarını desteklemek amacıyla, materyal zenginliği (3.56) sürdürülecek ve ders dışı 

süreçlerdeki erişilebilirlik algısını (3.38) daha da güçlendirmek adına öğrenci geri bildirimlerine 

dayalı iletişim kanalları aktif tutulacaktır. 

 

 

 



İDARE HUKUKU 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.66 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.66 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.64 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.48 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.70 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.73 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.59 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.68 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.64 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Akademik Danışmanlık ve 

Erişilebilirlik" (2.73) kriterinde elde edilmiştir. Bunu "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (2.70) ve 

"Mesleki Gelişime Katkı" (2.68) takip etmektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Materyal Yeterliliği" (2.48) kriteri dersin en düşük puanlı alanıdır. Ayrıca 

"Ölçme-Değerlendirme Süreci" (2.59) ve "İşleniş Yöntemi" (2.64) kriterleri de 3.00 olan nötr 

eşiğinin altında kalarak gelişim ihtiyacına işaret etmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 2.64 olması, dersin öğrenci algısı düzeyinde geliştirilmesi gerektiğini 

ve özellikle materyal desteği konusunda eksiklikler hissedildiğini göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: İdare hukuku dersi için kullanılan kaynak havuzu (kitap, güncel mevzuat, 

dijital notlar) zenginleştirilecektir. Dersin işlenişinde güncel yargı kararları ve vaka analizlerine 

daha fazla yer verilerek teorik anlatımın uygulama ile desteklenmesi ve sınavların ders içeriğiyle 

uyumunun artırılması hedeflenmektedir. 

 

 

 



KAMU MALİYESİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.67 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.63 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.60 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.67 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.65 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.67 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.56 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.63 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.64 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amacı, materyal yeterliliği ve öğretim elemanına erişilebilirlik 

kriterleri 3.67 ile en yüksek puanları paylaşmaktadır. Bu durum, dersin şeffaf bir planlamayla 

yürütüldüğünü ve öğrenci desteğinin ön planda olduğunu göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: Öğretim elemanının akademik hakimiyeti (3.65) ve dersin mesleki gelişime 

sağladığı katkı (3.63), teorik altyapının öğrenci nezdinde kabul gördüğünü kanıtlamaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.64 olması, dersin bölümün yüksek performanslı 

dersleri arasında yer aldığını göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının korunması esastır. Görece daha düşük puana 

sahip olan "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme" (3.56) kriterini desteklemek amacıyla, sınav 

sorularının ders içeriğiyle paralelliği titizlikle sürdürülecek ve öğrencilere sınav öncesi geri 

bildirim süreçleri artırılacaktır. 

 

 

 

 



İSTATİSTİK I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.58 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.59 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.47 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.53 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.59 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.59 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.65 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.59 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.57 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Ders bazında en yüksek memnuniyet puanı "Sınav ve Ölçme-

Değerlendirme Süreci" (2.65) kriterinde elde edilmiştir. Öğrenciler, sınavların ders içeriğiyle 

olan uyumunu diğer kriterlere kıyasla görece daha başarılı bulmaktadır. 

 İyileştirme Alanları: "İşleniş Yöntemi Etkililiği" (2.47) dersin en düşük puan alan kriteridir. 

Bunu "Dersin Amacı ve Kapsamı" (2.58) ile "Materyal Yeterliliği" (2.53) takip etmektedir. 

Sayısal ve analitik ağırlıklı bir ders olması nedeniyle, anlatım metotlarının öğrenci algısında 

zorluk yarattığı anlaşılmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.57 olması, dersin 3.00 olan nötr eşik değerinin 

altında kaldığını ve kapsamlı bir iyileştirme sürecine ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: İstatistik dersinin işleniş yöntemi, teorik formüllerin ötesine geçilerek 

iktisadi veri analizi örnekleriyle (SPSS, Excel uygulamaları vb.) desteklenecektir. Öğrencilerin 

konuları daha rahat pekiştirebilmesi adına pratik problem çözümlü ek çalışma materyalleri 

(2.53) hazırlanacak ve ders başında dönemsel kazanımların önemi daha net vurgulanacaktır. 

 

 



TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.53 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.59 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.47 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.53 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.59 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.59 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.65 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.59 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.57 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Ders bazında en yüksek memnuniyet puanı "Sınav ve Ölçme-

Değerlendirme Süreci" (2.65) kriterinde görülmektedir. Öğrenciler sınavların içeriği ve adilliği 

konusunda diğer kriterlere oranla daha olumlu bir algıya sahiptir. 

 İyileştirme Alanları: "İşleniş Yöntemi" (2.47), "Dersin Amacı" (2.53) ve "Materyal Yeterliliği" 

(2.53) en düşük skorlu alanlardır. Teknik ve uygulamalı bir ders olmasına rağmen, metodolojik 

yaklaşımın öğrenci beklentisinin altında kaldığı söylenebilir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 2.57 olması, dersin kalite eşiğinin altında kaldığını ve temel bir 

iyileştirme gerektiğini göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin işlenişi laboratuvar uygulamaları ve güncel yazılım senaryolarıyla 

zenginleştirilecektir. Dijital kaynakların (2.53) çeşitlendirilmesi ve öğrencilerin dersin mesleki 

gelişimlerine olan katkısını daha net hissetmelerini sağlayacak proje bazlı ödevlere ağırlık 

verilmesi planlanmaktadır. 

 

 

 



İKTİSADİ MATEMATİK 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.60 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.65 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.58 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.65 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.72 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.70 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.53 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.70 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.64 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek puanı "Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim" 

(3.72) kriterinde alınmıştır. Bunu "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (3.70) ile 

"Akademik Gelişime Katkı" (3.70) takip etmektedir. Bu veriler, dersin öğrenci gelişimi 

açısından oldukça verimli olduğunu göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: İçerik derinliği ve materyal yeterliliği (3.65) gibi teknik kalemlerin yüksek 

skorları, dersin kurumsal altyapısının sağlamlığını kanıtlamaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.64 olması, dersin bölümün başarılı ve öğrenci 

beklentilerini yüksek düzeyde karşılayan derslerinden biri olduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı grafiğinin sürdürülebilirliği sağlanacaktır. Görece daha 

düşük olan "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme" (3.53) skorunu artırmak amacıyla, sınav 

sorularının ders içi örneklerle paralelliği korunacak ve değerlendirme kriterleri hakkında 

öğrencilere daha detaylı geri bildirim verilecektir. 

 

 

 



ENVANTER BİLANÇO 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.25 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.31 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.20 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.26 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.32 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.37 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.26 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.31 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.28 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Akademik Danışmanlık ve 

Erişilebilirlik" (3.37) kriterinde elde edilmiştir. Bunu "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.32) ile 

"İçerik Yeterliliği" ve "Gelişime Katkı" (3.31) takip etmektedir. 

 Dengeli Dağılım: Genel memnuniyet ortalamasının 3.28 olması, dersin öğrenci nezdinde 

istikrarlı ve güvenilir bir seviyede yürütüldüğünü göstermektedir. Tüm kriterler 3.20 bandının 

üzerinde kalarak sağlıklı bir eğitim sürecine işaret etmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Ders, kurumsal beklentileri karşılayan "İyi" düzeyinde bir performans sergilemektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı düzeyi korunacaktır. Görece en düşük puan alan "İşleniş 

Yöntemi Etkililiği" (3.20) kriterini güçlendirmek adına, envanter ve bilanço işlemlerine yönelik 

gerçek işletme verileri üzerinden yapılan uygulama saatleri artırılacaktır. 

 

 

 

 



İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.51 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.53 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.44 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.48 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.56 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.61 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.58 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.55 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.53 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Akademik Danışmanlık ve 

Erişilebilirlik" (3.61) kriterinde görülmektedir. Bunu "Sınav Adilliği" (3.58) ve "Öğretim 

Elemanı Hakimiyeti" (3.56) takip etmektedir. Bu veriler, öğrenci-öğretim elemanı iletişiminin 

ve değerlendirme sürecinin oldukça başarılı olduğunu kanıtlamaktadır. 

 Güçlü Alanlar: İçerik yeterliliği ve gelişim katkısı puanlarının 3.50 eşiğinin üzerinde olması, 

dersin akademik hedeflerine ulaştığını göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.53 olması, dersin kalite standartlarını başarıyla 

karşıladığını göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı tablosu korunacaktır. Görece en düşük puan alan "İşleniş 

Yöntemi" (3.44) kriterini yukarı çekmek amacıyla, İK süreçlerine (mülakat teknikleri, 

performans yönetimi vb.) dair simülasyonlar ve vaka analizleri ders saatlerine entegre 

edilecektir. 

 

 

 



MİKRO İKTİSAT II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.81 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.88 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.84 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.81 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.93 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.79 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.72 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.81 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.82 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Ders bazında en yüksek skor "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (2.93) 

kriterinde görülmektedir. Bunu "İçerik Yeterliliği" (2.88) takip etmektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" (2.72) ile "Akademik 

Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (2.79) kriterleri en düşük memnuniyet puanlarını almıştır. 

Öğrencilerin sınav formatı ve ders dışı akademik destek süreçleri konusundaki beklentilerinin 

geliştirilmeye muhtaç olduğu anlaşılmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 2.82 olması, dersin kalite eşiğinin (3.00) altında kalarak gelişim 

ihtiyacını ortaya koyduğunu göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Sınav sorularının ders içeriğiyle uyumunun artırılmasına yönelik 

revizyonlar yapılacaktır. Ayrıca öğrencilerin akademik danışmanlık saatlerinden daha verimli 

yararlanabilmesi için bilgilendirme süreçleri iyileştirilecek ve dersin işlenişinde pratik mikro 

ekonomik modellemelere daha fazla yer verilecektir. 

 

 

 



MAKRO İKTİSAT II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.71 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.81 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.67 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.68 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.88 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.71 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.81 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.71 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.74 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin genel memnuniyet ortalaması 3.74 ile oldukça yüksek bir 

seviyededir. En yüksek puanı "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.88) kriteri almıştır; bu durum 

öğrencilerin akademik yetkinliğe duyduğu güveni göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: "İçerik Yeterliliği" (3.81) ve "Sınav Adilliği" (3.81) skorları, dersin hem 

müfredat kalitesi hem de ölçme-değerlendirme süreçleri açısından kurumsal standartların 

üzerinde olduğunu kanıtlamaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel ortalamanın 3.74 olması, dersin başarılı bir şekilde yürütüldüğünü ve 

sürdürülebilir bir kaliteye sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı grafiğinin korunması temel hedeftir. Görece daha düşük 

olan "İşleniş Yöntemi" (3.67) skorunu desteklemek adına, teorik makro ekonomik modellerin 

güncel küresel krizler ve Türkiye ekonomisi verileriyle harmanlandığı vaka analizlerine daha 

fazla yer verilecektir. 

 

 

 



MALİYE POLİTİKASI 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.68 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.71 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.68 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.60 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.70 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.80 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.70 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.77 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.71 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en güçlü alanı "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (3.80) 

kriteridir. Ayrıca dersin "Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı" (3.77) skoru, öğrencilerin dersin 

kazanımlarını oldukça değerli bulduğunu göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: İçerik yeterliliği, öğretim elemanı hakimiyeti ve sınav adilliği gibi temel 

kriterlerin tamamı 3.70 ve üzeri puan alarak yüksek ve dengeli bir memnuniyet tablosu 

oluşturmuştur. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.71 olması, dersin kalite standartlarını başarıyla 

karşıladığını ve öğrenci beklentileriyle tam uyumlu olduğunu kanıtlamaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının korunması hedeflenmektedir. Görece en 

düşük puan olan "Materyal Yeterliliği" (3.60) kriterini güçlendirmek amacıyla, maliye politikası 

araçlarının güncel ekonomik uygulamalarla analiz edildiği yeni dijital kaynaklar ve vaka 

analizleri sisteme entegre edilecektir. 

 

 

 



İKTİSADİ DÜŞÜNCE TARİHİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.71 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.67 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.69 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.83 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.64 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.60 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.67 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.67 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.68 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Materyal Yeterliliği" (3.83) 

kriterinde elde edilmiştir. Ayrıca dersin amacı ve kapsamının netliği (3.71) öğrenci algısında 

oldukça pozitif bir yer tutmaktadır. 

 Güçlü Alanlar: İşleniş yönteminin etkililiği (3.69) ile içerik derinliği, gelişim katkısı ve sınav 

adilliği kriterlerinde alınan 3.67 puanları, dersin kurumsal standartların üzerinde, dengeli bir 

performans sergilediğini göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.68 olması, dersin bölümün başarılı derslerinden biri 

olduğunu ve kalite hedefleriyle uyumlu seyrettiğini kanıtlamaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarının ve materyal zenginliğinin (3.83) korunması 

esastır. Görece en düşük puana sahip olan "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (3.60) 

kriterini desteklemek adına, ders dışı görüşme saatlerinin verimliliği üzerine çalışmalar 

yapılacak ve öğrencilere bu konudaki geri bildirim kanalları daha aktif hatırlatılacaktır. 

 

 

 



İSTATİSTİK II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.81 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.81 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.79 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.83 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.88 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.79 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.86 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.88 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.83 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Ders, 3.83 genel ortalama ile bölümün en başarılı derslerinden biri 

konumundadır. En yüksek skorlar olan "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.88) ve "Akademik 

Gelişime Katkı" (3.88), dersin hem hoca yetkinliği hem de öğrenciye kattığı değer bakımından 

zirvede olduğunu göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: Sınav süreçlerinin adilliği (3.86) ve materyal yeterliliği (3.83) puanları, dersin 

teknik altyapısının ve değerlendirme sisteminin kusursuza yakın bir memnuniyet oluşturduğunu 

kanıtlamaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Ders, kurumsal kalite standartlarını fazlasıyla karşılamaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek başarının sürdürülmesi ana hedeftir. Görece en düşük 

puanları alan (3.79) "İşleniş Yöntemi" ve "Erişilebilirlik" kriterlerini daha da iyileştirmek adına, 

öğrenci-asistan etkileşimi artırılacak ve karmaşık istatistiksel uygulamalar için ek video destekli 

içerikler sunulacaktır. 

 

 

 



TİCARET HUKUKU 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.29 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.26 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.36 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.21 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.60 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.48 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.40 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.45 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.38 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en güçlü alanı "Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim" (3.60) 

kriteridir. Ayrıca öğrencilerin ders dışı süreçlerde öğretim elemanına ulaşabilme (3.48) ve dersin 

mesleki gelişime katkısı (3.45) konusundaki algıları oldukça olumludur. 

 İyileştirme Alanları: "Materyal Yeterliliği" (3.21) ve "İçerik Yeterliliği" (3.26) kriterleri dersin 

en düşük puanlı alanlarıdır. Öğrencilerin ders kaynaklarının zenginleştirilmesi yönünde bir 

beklentisi olduğu görülmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalaması 3.38 olup ders "İyi" düzeyinde performans 

sergilemektedir; ancak teknik içerik ve materyal konusunda geliştirme alanları mevcuttur. 

 Planlanan Faaliyet: Ders materyalleri (3.21), güncel Yargıtay kararları ve ticari uyuşmazlık 

örneklerini içeren dijital kaynaklarla desteklenecektir. Ayrıca dersin işlenişinde (3.36) teorik 

anlatımın yanında vaka analizlerine daha fazla yer verilerek içerik derinliği algısının artırılması 

hedeflenmektedir. 

 

 

 



TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.53 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.59 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.47 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.53 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.59 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.59 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.65 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.59 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.57 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Ders bazında görece en yüksek memnuniyet puanı "Sınav ve Ölçme-

Değerlendirme Süreci" (2.65) kriterinde elde edilmiştir. Öğrenciler, sınavların ders içeriğiyle 

uyumunu ve adilliğini diğer kriterlere göre daha olumlu değerlendirmektedir. 

 İyileştirme Alanları: "İşleniş Yöntemi Etkililiği" (2.47) dersin en zayıf halkası olarak öne 

çıkmaktadır. Bunu dersin amacı (2.53) ve materyal yeterliliği (2.53) takip etmektedir. Bu durum, 

dersin teorik veya teknik aktarımında metodolojik bir değişim ihtiyacına işaret etmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.57 olması, dersin 3.00 olan başarı eşiğinin altında 

kaldığını ve kapsamlı bir revizyon gerektirdiğini göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin işleniş yöntemi (2.47), daha interaktif ve uygulama odaklı hale 

getirilecektir. Öğrencilerin kendi başlarına çalışabilecekleri dijital kaynaklar ve pratik uygulama 

rehberleri zenginleştirilecek (2.53), dersin mesleki hayattaki karşılığına dair örnek olay 

çalışmaları artırılacaktır. 

 

 

 



BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.65 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.65 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.53 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.59 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.53 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.59 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.47 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.53 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.57 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek puanları "Dersin Amacı ve Kapsamı" (2.65) ile "İçerik 

Yeterliliği" (2.65) kriterlerinde görülmektedir. Öğrenciler dersin neyi hedeflediği ve içeriğin 

derinliği konusunda diğer alanlara göre daha net bir algıya sahiptir. 

 İyileştirme Alanları: "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" (2.47) dersin en düşük 

memnuniyet puanını alan kriteridir. Ayrıca "Mesleki Gelişime Katkı" ve "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti" (2.53) skorları da genel ortalamanın altında veya sınırında seyretmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.57 olması, dersin 3.00 olan nötr eşik değerinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde iyileştirme yapılması gerektiğini göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Sınav ve değerlendirme kriterleri (2.47), dersin uygulama çıktılarıyla daha 

uyumlu hale getirilecek şekilde revize edilecektir. Bilimsel araştırma süreçlerinin pratik 

karşılığını güçlendirmek adına, öğrencilerin kendi araştırma projelerini tasarlayabilecekleri 

atölye çalışmaları ders saatlerine eklenecek ve akademik yazım materyalleri (2.59) 

güncellenecektir. 

 

 



MESLEKİ İNGİLİZCE I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.35 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.35 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.41 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.18 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.35 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.24 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.29 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.29 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.31 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "İşleniş Yöntemi Etkililiği" (2.41) 

kriterinde görülmektedir. Ancak genel olarak tüm kalemler 2.50 olan kritik eşiğin altında 

seyretmektedir. 

 Kritik İyileştirme Alanları: "Materyal Yeterliliği" (2.18) kriteri dersin en zayıf noktasıdır. 

Bunu "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" (2.24) ile "Sınav Adilliği" (2.29) takip 

etmektedir. Öğrencilerin ders kaynakları ve iletişim süreçleri konusunda ciddi eksiklikler 

hissettiği anlaşılmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.31 olması, dersin bölüm genelinde acil ve kapsamlı 

bir iyileştirme planına ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Materyal eksikliğini (2.18) gidermek için güncel mesleki terminoloji 

sözlüğü ve okuma parçalarından oluşan dijital bir kaynak seti oluşturulacaktır. Öğrencilerin ders 

dışı süreçlerde destek alabilmesi için çevrimiçi danışmanlık saatleri planlanacak ve sınav 

sorularının ders içeriğiyle uyumu (2.29) yeniden gözden geçirilecektir. 

 

 



ÜÇÜNCÜ SINIF DERSLERİ  

ULUSLARARASI İKTİSAT I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.61 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.61 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.56 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.56 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.78 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.72 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.67 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.88 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.67 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Mesleki ve Akademik Gelişime 

Katkı" (3.88) kriterinde elde edilmiştir. Bunu "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.78) ve 

"Erişilebilirlik" (3.72) takip etmektedir. Bu veriler, dersin öğrencinin analitik yeteneğine 

katkısını ve hoca-öğrenci iletişiminin kalitesini açıkça göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: Sınav sürecinin adilliği (3.67) ve dersin amacı (3.61) gibi temel kriterler de 

3.50 bandının üzerinde kalarak başarılı bir tablo çizmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.67 olması, dersin bölümün en verimli ve öğrenci 

memnuniyeti yüksek derslerinden biri olduğunu kanıtlamaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik performansın korunması esastır. Görece daha düşük 

puan alan "İşleniş Yöntemi" ve "Materyal Yeterliliği" (3.56) kriterlerini desteklemek adına; 

uluslararası ticaret modellerine dair güncel grafiksel ve matematiksel çözümleme videoları 

kaynaklara eklenecek, teorik anlatımlar reel dış ticaret verileriyle daha fazla 

zenginleştirilecektir. 

 



EKONOMETRİ I 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.89 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.79 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.84 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 4.00 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.89 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.84 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 4.00 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.95 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.90 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Tam Puanlar: Ders, iki kritik kategoride 4.00 gibi kusursuz bir skor almıştır: 

"Materyal Yeterliliği" ve "Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği". Bu, öğrencilerin hem 

kullanılan kaynaklardan hem de sınav sürecinin hakkaniyetinden tamamen memnun olduğunu 

göstermektedir. 

 Akademik Katkı: "Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı" (3.95) skoru, dersin öğrencilerin 

analitik düşünme yetisine sağladığı faydanın en üst düzeyde algılandığını kanıtlamaktadır. 

 Güçlü İletişim: Öğretim elemanı hakimiyeti ve iletişim (3.89) ile dersin amacının netliği (3.89) 

gibi kalemler, dersin yönetimsel başarısını desteklemektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.90 olması, bu dersin bölümün en yüksek 

standartlarına sahip olduğunu ve kalite çıtasını belirlediğini göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek memnuniyetin (özellikle 4.00 alan kategorilerin) 

sürdürülebilirliği sağlanacaktır. Görece en düşük (fakat yine de oldukça yüksek) puan olan 

"İçerik Yeterliliği" (3.79) kriterini güçlendirmek amacıyla, ekonometrik teorilerin uygulama 

alanlarına dair güncel literatür taramaları ders içeriğine daha fazla entegre edilecektir. 

 



PARA TEORİSİ VE POLİTİKASI 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.94 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 4.11 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 4.06 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 4.11 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 4.17 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 4.17 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 4.22 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 4.22 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 4.13 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Ders, 4.13 genel ortalama ile son derece yüksek bir performans 

sergilemektedir. Özellikle "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Adilliği" ile "Mesleki ve Akademik 

Gelişime Katkı" kriterlerinde alınan 4.22 puanları, dersin hem kazanımları hem de 

değerlendirme süreçleri bakımından öğrenciler tarafından çok değerli görüldüğünü 

kanıtlamaktadır. 

 Güçlü Akademik Bağ: Öğretim elemanının hakimiyeti ve akademik danışmanlık 

süreçlerindeki erişilebilirliği (4.17), öğrenci-akademisyen etkileşiminin başarısını 

göstermektedir. 

 İçerik ve Materyal Uyumu: İçerik derinliği ve kullanılan materyallerin (4.11) uyumu, dersin 

teorik ve pratik dengesinin iyi kurulduğunu yansıtmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 4.13 olması, Para Teorisi ve Politikası dersinin 

kurumsal kalite hedeflerini fazlasıyla karşıladığını ve öğrenci memnuniyetinde üst düzey bir 

başarı yakaladığını göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek standartların korunması birincil önceliktir. Görece en 

düşük puanlı kriter olan "Dersin Amacı ve Kapsamı" (3.94) başlığında daha da 

mükemmelleşmek adına, dönem başında müfredatın TCMB güncel politikaları ve küresel para 

otoritelerinin hedefleriyle olan bağına dair daha kapsamlı bir oryantasyon sunulacaktır. 

 

 

 



TÜRKİYE EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.47 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.53 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.59 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.65 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.59 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.71 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.65 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.71 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.61 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanları "Akademik Danışmanlık ve 

Erişilebilirlik" (3.71) ile "Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı" (3.71) kriterlerinde elde 

edilmiştir. Bu, öğrencilerin dersin vizyonuna olan güvenini ve öğretim elemanına ulaşabilme 

kolaylığını yansıtmaktadır. 

 Güçlü Alanlar: Sınav adilliği ve materyal yeterliliği (3.65) gibi operasyonel süreçler, 

öğrencilerden 3.50 eşiğinin üzerinde pozitif geri bildirim almıştır. 

 İyileştirme Potansiyeli: "Dersin Amacı ve Kapsamı" (3.47) kriteri diğerlerine göre görece en 

düşük puanı almış olup, dersin hedeflerinin dönem başında daha net vurgulanabileceğine işaret 

etmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.61 olması, Türkiye Ekonomisi dersinin kalite 

standartlarını başarıyla karşıladığını göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı tablosu korunacaktır. Dersin amacının daha iyi kavranması 

(3.47) için dönem başında Türkiye ekonomisinin tarihsel gelişimi ve güncel yapısı arasındaki 

bağ daha şeffaf bir şekilde ortaya konulacaktır. Ayrıca içerik derinliğini pekiştirmek amacıyla 

TÜİK ve TCMB verileriyle desteklenen güncel analizlerin ders içindeki ağırlığı artırılacaktır. 

 



SOSYAL POLİTİKA 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.41 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.41 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.53 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.59 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.59 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.47 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.59 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.47 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.51 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanları "Materyal Yeterliliği", "Sınav 

Adilliği" ve "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (3.59) kriterlerinde toplanmıştır. Bu, dersin teknik 

altyapısının ve akademik yönetiminin dengeli ve başarılı bir çizgide olduğunu göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: İşleniş yönteminin etkililiği (3.53), öğrencilerin dersin anlatım ve tartışma 

formatından memnun kaldığını kanıtlamaktadır. 

 İyileştirme Potansiyeli: "Dersin Amacı" ve "İçerik Yeterliliği" (3.41) skorları diğer kalemlere 

göre görece daha geridedir. Öğrencilerin dersin kapsamını ve derinliğini daha iyi 

kavrayabilmesi için ek yönlendirmelere ihtiyaç duyulabilir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.51 olması, Sosyal Politika dersinin kalite 

hedeflerine uygun, verimli bir şekilde yürütüldüğünü ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarı sürdürülecektir. "Dersin Amacı ve İçerik" (3.41) 

algısını güçlendirmek adına; sosyal politika araçlarının güncel çalışma ekonomisi ve refah 

devleti uygulamalarıyla olan bağı dersin başında daha net vurgulanacak, teorik çerçeve güncel 

vaka analizleriyle desteklenecektir. 

 



BORÇLAR HUKUKU 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.92 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.85 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.92 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.85 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.92 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.00 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.00 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.00 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.93 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek puanları "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik", 

"Sınav Adilliği" ve "Mesleki Gelişime Katkı" (3.00) kriterlerinde toplanmıştır. Öğrenciler, 

dersin kazanımları ve değerlendirme süreçleri konusunda tam nötr/istikrarlı bir memnuniyet 

düzeyindedir. 

 İyileştirme Alanları: "İçerik Yeterliliği" ve "Materyal Yeterliliği" (2.85) kriterleri dersin en 

düşük puanlı alanlarıdır. Öğrencilerin dersin derinliği ve kullanılan kaynakların çeşitliliği 

konusunda beklentileri bulunmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.93 olması, dersin 3.00 olan hedef eşiğin çok az 

altında kaldığını ve özellikle içerik/materyal desteğiyle bu eşiğin üzerine çıkarılabileceğini 

göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Ders materyalleri (2.85), Borçlar Hukuku'nun genel hükümleri ve iktisadi 

sözleşmeleri kapsayan güncel yargı kararları ve pratik çalışma notlarıyla zenginleştirilecektir. 

Dersin işlenişinde teorik bilginin somut olaylarla desteklenmesi sağlanarak içerik yeterliliği 

algısının (2.85) artırılması hedeflenmektedir. 

 

 



PAZARLAMA 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.92 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.77 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.92 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.85 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.77 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.92 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.00 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.85 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.88 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme 

Süreci" (3.00) kriterinde elde edilmiştir. Öğrenciler sınavların içeriğe uygunluğu ve adilliği 

konusunda nötr/olumlu bir tutum sergilemektedir. 

 Güçlü Alanlar: Dersin amacı, işleniş yöntemi ve erişilebilirlik kriterleri 2.92 puan ile birbirine 

yakın ve nispeten daha kabul edilebilir seviyelerdedir. 

 İyileştirme Alanları: "İçerik Yeterliliği" ve "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" (2.77) kriterleri 

dersin en düşük puanlı alanlarıdır. Öğrencilerin alan derinliği ve akademik iletişim süreçlerinde 

beklentilerinin tam olarak karşılanmadığı görülmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.88 olması, dersin hedeflenen kalite eşiğinin (3.00) 

altında kaldığını ve kapsamlı bir revizyon gerektirdiğini göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriği (2.77), pazarlama teorilerinin iktisadi analizlerle bağını 

güçlendirecek şekilde derinleştirilecektir. Öğretim elemanı-öğrenci iletişimi (2.77) üzerine geri 

bildirim toplantıları düzenlenecek ve ders materyalleri (2.85) güncel sektör uygulamalarını 

içerecek şekilde zenginleştirilecektir. 

 



MALİYET MUHASEBESİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.75 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.62 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.85 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.85 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.85 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.92 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.92 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.08 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.86 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Mesleki ve Akademik Gelişime 

Katkı" (3.08) kriterinde elde edilmiştir. Öğrenciler, bu dersin mesleki gelişimleri üzerindeki 

etkisini diğer teknik kalemlerden daha yüksek değerlendirmektedir. 

 İyileştirme Alanları: "İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği" (2.62) ile "Dersin Amacı ve 

Kapsamı" (2.75) kriterleri en düşük puanları alan alanlardır. Öğrencilerin dersin derinliği ve 

amaçlarının netliği konusunda daha fazla desteğe ihtiyaç duyduğu görülmektedir. 

 Operasyonel Süreçler: Akademik danışmanlık erişilebilirliği ve sınav adilliği (2.92) puanları, 

dersin idari ve değerlendirme süreçlerinin diğer kriterlere göre daha dengeli olduğunu 

göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.86 olması, dersin 3.00 olan hedef eşiğin altında 

kaldığını ve kapsamlı iyileştirmelere ihtiyaç duyduğunu kanıtlamaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriği (2.62), maliyet unsurları ve hesaplama yöntemlerini 

kapsayan pratik uygulama setleri ile derinleştirilecektir. Dersin amaçlarının daha iyi 

anlaşılabilmesi (2.75) için dönem başında daha ayrıntılı bir izlence (syllabus) sunulacaktır. 

Ayrıca, dersin işlenişinde (2.85) kullanılan materyaller, karmaşık maliyet hesaplamalarını 

basitleştiren görsel ve dijital kaynaklarla zenginleştirilecektir. 



İKTİSADİ OLAYLAR TARİHİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.35 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.41 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.41 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.59 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.47 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.41 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.41 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.47 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.44 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Materyal Yeterliliği" (3.59) 

kriterinde elde edilmiştir. Bunu paralel olarak "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" ve 

"Mesleki/Akademik Gelişime Katkı" (3.47) takip etmektedir. 

 Dengeli Performans: İçerik yeterliliği, işleniş yöntemi, erişilebilirlik ve sınav adilliği 

kriterlerinin tamamı 3.41 puan alarak istikrarlı bir memnuniyet düzeyi sergilemektedir. 

 İyileştirme Potansiyeli: "Dersin Amacı ve Kapsamı" (3.35) kriteri görece en düşük puanı almış 

olup, dersin hedeflerinin dönem başında daha net ifade edilmesi yönünde küçük bir gelişim alanı 

sunmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.44 olması, İktisadi Olaylar Tarihi dersinin kurumsal 

kalite beklentilerini "İyi" düzeyde karşıladığını göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarı korunacaktır. Dersin amacının (3.35) daha iyi 

anlaşılması için tarihsel süreçlerin modern iktisadi krizler ve gelişmelerle bağı dönem başında 

daha vurgulu bir şekilde sunulacaktır. Ayrıca yüksek memnuniyet duyulan materyal desteği 

(3.59), dijital arşivler ve görsel tarih kaynaklarıyla zenginleştirilmeye devam edilecektir. 

 



DEVLET BÜTÇESİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.47 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.41 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.35 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.41 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.47 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.41 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.53 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.29 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.42 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme 

Süreci" (3.53) kriterinde elde edilmiştir. Bunu "Dersin Amacı" ve "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti" (3.47) kriterleri takip etmektedir. Bu veriler, dersin hedeflerinin ve değerlendirme 

sisteminin net bir şekilde algılandığını göstermektedir. 

 Dengeli Performans: İçerik yeterliliği, materyal desteği ve erişilebilirlik (3.41) puanları, dersin 

kurumsal standartlarda istikrarlı bir memnuniyet sağladığını kanıtlamaktadır. 

 İyileştirme Alanları: "Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı" (3.29) kriteri dersin en düşük 

puanlı alanıdır. Ayrıca "İşleniş Yöntemi" (3.35) skorunun artırılmasına yönelik bir potansiyel 

bulunmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.42 olması, Devlet Bütçesi dersinin performansının 

"İyi" düzeyde olduğunu ve kalite eşiğini başarıyla geçtiğini göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı korunacaktır. Dersin mesleki gelişime katkısını (3.29) ve 

işleniş yöntemini (3.35) güçlendirmek adına; bütçe hazırlık ve uygulama süreçleri Türkiye'nin 

güncel bütçe verileri ve harcama kalemleri üzerinden vaka analizleri (case study) ile 

desteklenecektir. Teorik anlatımın yanında uygulamalı bütçe analizi çalışmalarına daha fazla yer 

verilmesi planlanmaktadır. 

 



ULUSLARARASI İKTİSAT II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.50 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.69 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.63 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.69 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.94 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.75 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.44 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.88 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.69 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve 

İletişim" (3.94) kriterinde elde edilmiştir. Bunu "Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı" (3.88) 

takip etmektedir. Bu sonuçlar, dersin akademik yetkinlik ve vizyoner katkı bakımından zirvede 

olduğunu göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: İçerik derinliği ve materyal yeterliliği (3.69) skorları, dersin altyapısının 

sağlamlığını; akademik danışmanlık erişilebilirliği (3.75) ise hoca-öğrenci diyaloğunun 

kalitesini yansıtmaktadır. 

 İyileştirme Potansiyeli: "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme" (3.44) kriteri diğerlerine göre görece 

en düşük puanı almış olup, değerlendirme sisteminde daha şeffaf geri bildirimler için bir alan 

sunmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.69 olması, Uluslararası İktisat II dersinin bölümün 

en başarılı ve kalite odaklı derslerinden biri olduğunu kanıtlamaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek akademik performansın sürdürülmesi temel hedeftir. Sınav 

süreçlerini (3.44) daha da iyileştirmek adına; sınav sorularının karmaşık uluslararası iktisadi 

modellerle (ödemeler bilançosu, döviz piyasası dengeleri vb.) uyumu öğrencilere yönelik ek 

pratiklerle desteklenecek ve sınav sonrası sonuç analizleri daha detaylı paylaşılacaktır. 



EKONOMETRİ II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.81 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.88 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.88 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.88 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.81 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.88 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.88 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.94 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.87 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı "Mesleki ve Akademik Gelişime 

Katkı" (3.94) kriterinde elde edilmiştir. Bu durum, öğrencilerin ileri ekonometrik yöntemlerin 

kariyerleri için taşıdığı kritik önemi güçlü bir şekilde kavradıklarını göstermektedir. 

 Güçlü ve Dengeli Performans: İçerik yeterliliği, işleniş yöntemi, materyal desteği, sınav 

adilliği ve erişilebilirlik kriterlerinin tamamı 3.88 gibi yüksek ve istikrarlı bir puan almıştır. Bu 

veriler, dersin tüm operasyonel bileşenlerinin öğrenci beklentilerini üst düzeyde karşıladığını 

kanıtlamaktadır. 

 İletişim ve Kapsam: Dersin amacı ile öğretim elemanı hakimiyeti ve iletişim kriterleri 3.81 

puan ile genel ortalamanın hemen altında kalsa da oldukça başarılı bir seviyededir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.87 olması, Ekonometri II dersinin bölümün 

akademik kalite standartlarını en üst düzeyde temsil ettiğini ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek başarının sürdürülebilirliği sağlanacaktır. Görece en düşük 

puanlı (ancak yine de oldukça yüksek) "Dersin Amacı" ve "İletişim" (3.81) kriterlerini daha da 

iyileştirmek adına; zaman serileri ve panel veri gibi karmaşık konuların uygulama alanlarına 

dair dönem başında daha detaylı bir yol haritası sunulacaktır. Ayrıca, öğrencilerin teknik 

analizlerde yaşadıkları zorluklara yönelik ek uygulama saatlerinin etkinliği artırılacaktır. 



İKTİSAT POLİTİKASI 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.63 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.69 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.81 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.88 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.81 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.75 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.94 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.69 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.77 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 3.94 ile "Sınav ve Ölçme-

Değerlendirme Süreci" kriterinde elde edilmiştir. Bunu, 3.88 puan ile "Materyal Yeterliliği" 

takip etmektedir. Bu sonuçlar, dersin ölçme sisteminin adilliği ve kullanılan kaynakların kalitesi 

konusunda öğrencilerin güçlü bir güven duyduğunu göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: Dersin işleniş yöntemi ile öğretim elemanının akademik hakimiyeti ve iletişimi 

3.81 puan alarak yüksek bir memnuniyet düzeyine işaret etmektedir. Akademik danışmanlık 

süreçlerine erişilebilirlik de 3.75 puan ile başarılı bir seviyededir. 

 Dengeli Performans: İçerik yeterliliği ile mesleki gelişime katkı kriterleri 3.69 puan alarak 

birbirini destekleyen istikrarlı bir sonuç sergilemektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.77 olması, İktisat Politikası dersinin kurumsal kalite 

standartlarını yüksek bir seviyede karşıladığını ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik performansın korunması esastır. Görece daha düşük 

puan alan "Dersin Amacı ve Kapsamı" (3.63) kriterini iyileştirmek adına; dönem başında 

ekonomi politikalarının hedefleri (büyüme, istikrar vb.) ile dersin müfredatı arasındaki bağ daha 

açık bir şekilde vurgulanacaktır. Ayrıca, yüksek memnuniyet duyulan sınav adilliği ve materyal 

kalitesinin sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 



TÜRK İKTİSAT TARİHİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.38 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.38 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.38 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.56 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.50 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.38 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.40 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.38 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.42 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 3.56 ile "Materyal Yeterliliği" 

kriterinde elde edilmiştir. Bunu, 3.50 puan ile "Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim" takip 

etmektedir. Bu sonuçlar, ders kaynaklarının zenginliğini ve hoca-öğrenci iletişiminin kalitesini 

yansıtmaktadır. 

 Dengeli Performans: Dersin amacı, içerik derinliği, işleniş yöntemi, erişilebilirlik ve mesleki 

gelişime katkı kriterlerinin tamamı 3.38 puan alarak oldukça homojen ve istikrarlı bir 

memnuniyet düzeyi sergilemektedir. 

 Ölçme Sistemi: Sınav adilliği ve içerik uyumu 3.40 puan ile genel ortalamayla uyumlu ve 

başarılı bir seviyededir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.42 olması, Türk İktisat Tarihi dersinin kurumsal 

kalite hedeflerini "İyi" düzeyde karşıladığını ve dengeli bir performans sunduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarı sürdürülecektir. İstikrarlı ancak görece daha 

geliştirilebilir olan 3.38 puanlı kriterleri (içerik, yöntem, katkı) yukarı çekmek adına; 

Osmanlı'dan günümüze Türk iktisat tarihinin dönüm noktaları, güncel ekonomik yapı ile daha 

fazla ilişkilendirilerek vaka analizleriyle zenginleştirilecektir. Yüksek memnuniyet duyulan 

dijital ve basılı materyal desteğinin güncelliği korunacaktır. 

 

 

 

 



KAMU EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.53 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.50 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.50 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.63 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.75 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.56 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.81 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.63 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.61 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 3.81 ile "Sınav ve Ölçme-

Değerlendirme Süreci" kriterinde elde edilmiştir. Bunu 3.75 puan ile "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti ve İletişim" takip etmektedir. Bu sonuçlar, dersin değerlendirme sistemindeki 

hakkaniyetin ve akademik rehberliğin kalitesini ortaya koymaktadır. 

 Güçlü Alanlar: Materyal yeterliliği ve mesleki gelişime katkı kriterleri 3.63 puan alarak dersin 

kurumsal altyapısının ve vizyoner etkisinin başarısını desteklemektedir. Dersin amacı ve 

kapsamının netliği de 3.53 puan ile başarılı bir seviyededir. 

 Dengeli Performans: İçerik derinliği, işleniş yöntemi ve erişilebilirlik kriterleri 3.50 ile 3.56 

bandında seyrederek istikrarlı bir memnuniyet düzeyi sergilemektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.61 olması, Kamu Ekonomisi dersinin kalite 

standartlarını "İyi" düzeyde karşıladığını ve dengeli bir akademik performans sunduğunu 

kanıtlamaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut akademik başarı korunacaktır. Görece daha geliştirilebilir olan 

"İçerik Yeterliliği" ve "İşleniş Yöntemi" (3.50) kriterlerini güçlendirmek adına; kamu 

harcamaları, kamu gelirleri ve piyasa başarısızlıkları gibi temel konular güncel maliye politikası 

vaka analizleriyle daha yoğun bir şekilde desteklenecektir. Yüksek memnuniyet duyulan sınav 

adilliği ve hoca-öğrenci iletişimi standartları titizlikle sürdürülecektir. 

 

 

 

 



HALKLA İLİŞKİLER 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.71 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.71 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.07 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.07 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.00 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.00 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.86 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.93 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.92 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanları 3.07 ile "İşleniş Yöntemi" ve 

"Materyal Yeterliliği" kriterlerinde elde edilmiştir. Öğrenciler, dersin anlatım tarzından ve 

sunulan kaynaklardan orta düzeyde memnuniyet duymaktadır. 

 Dengeli Alanlar: Öğretim elemanına erişilebilirlik ve akademik hakimiyet kriterleri 3.00 puan 

alarak tam orta eşikte, istikrarlı bir görünüm sergilemektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Dersin Amacı ve Kapsamı" ile "İçerik Yeterliliği" (2.71) kriterleri en 

düşük puanları alan alanlardır. Öğrencilerin dersin hedeflerini anlama ve konunun derinliği 

konusunda daha fazla desteğe ihtiyaç duyduğu görülmektedir. Sınav adilliği (2.86) ve mesleki 

katkı (2.93) puanları da 3.00 eşiğinin altında kalmıştır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.92 olması, Halkla İlişkiler dersinin 3.00 olan hedef 

kalite eşiğinin hemen altında kaldığını ve temel alanlarda iyileştirme gerektirdiğini 

göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin amacı ve içeriği (2.71), iktisat öğrencileri için halkla ilişkiler 

disiplininin stratejik önemi vurgulanarak yeniden yapılandırılacaktır. Ölçme-değerlendirme 

süreçlerinin (2.86) şeffaflığı artırılacak ve sınav sorularının ders içeriğiyle korelasyonu 

güçlendirilecektir. Mevcut başarılı işleniş yöntemi (3.07) sürdürülürken, dersin mesleki vizyona 

katkısını artıracak reel sektör analizlerine daha fazla yer verilecektir. 

 

 

 

 



DAVRANIŞ BİLİMLERİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.83 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.75 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.75 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.75 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.92 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.83 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.83 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.83 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.81 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek puanı 2.92 ile "Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve 

İletişim" kriterinde elde edilmiştir. Bu, hoca-öğrenci diyaloğunun dersin diğer bileşenlerine göre 

daha güçlü bir noktada olduğunu göstermektedir. 

 Dengeli Dağılım: Dersin amacı, erişilebilirlik, sınav adilliği ve mesleki gelişim gibi kalemlerin 

tamamı 2.83 puan alarak homojen bir memnuniyet seviyesi sergilemektedir. 

 İyileştirme Alanları: "İçerik Yeterliliği", "İşleniş Yöntemi" ve "Materyal Yeterliliği" (2.75) 

kriterleri dersin en düşük puanlı alanlarıdır. Öğrencilerin dersin derinliği ve kullanılan anlatım 

teknikleri konusunda beklentileri bulunmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.81 olması, Davranış Bilimleri dersinin 3.00 olan 

hedef kalite eşiğinin altında kaldığını ve temel alanlarda revizyon ihtiyacı olduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriği ve işleniş yöntemi (2.75), iktisadi psikoloji ve 

organizasyonel davranış konularıyla zenginleştirilerek daha etkileşimli hale getirilecektir. 

Materyal yeterliliğini artırmak adına güncel literatür ve dijital kaynak takviyesi yapılacaktır. 

Öğretim elemanının mevcut iletişim başarısı (2.92) temel alınarak, dersin amacının ve akademik 

katkısının (2.83) daha net kavranması için vaka analizi uygulamalarına ağırlık verilecektir. 



BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.58 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.50 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.58 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.67 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.75 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.58 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.67 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.67 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.63 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 2.75 ile "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti ve İletişim" kriterinde elde edilmiştir. Bu durum, akademik yetkinliğin dersin diğer 

bileşenlerine göre daha güçlü algılandığını göstermektedir. 

 Dengeli Alanlar: Materyal yeterliliği, sınav adilliği ve mesleki gelişime katkı kriterleri 2.67 

puan alarak birbirini destekleyen bir memnuniyet seviyesi sergilemektedir. 

 İyileştirme Alanları: "İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği" (2.50) kriteri en düşük puanı alan 

alandır. Ayrıca dersin amacı, işleniş yöntemi ve erişilebilirlik kalemleri 2.58 puan ile gelişim 

ihtiyacı duyulan diğer alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.63 olması, Bilgisayarlı Muhasebe dersinin 3.00 olan 

hedef kalite eşiğinin altında kaldığını ve kapsamlı bir iyileştirme sürecine ihtiyaç duyduğunu 

ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriği (2.50), muhasebe yazılımlarının güncel sürümleri ve pratik 

uygulama senaryoları ile zenginleştirilecektir. İşleniş yöntemini (2.58) daha etkili hale getirmek 

için laboratuvar ortamındaki uygulamalı saatlerin verimliliği artırılacak ve öğrencilerin takıldığı 

noktalarda anlık dijital destek materyalleri (video eğitimler vb.) sağlanacaktır. Dersin amacının 

ve akademik katkısının daha net anlaşılması için dönem başında sektörel gereksinimler ile ders 

kazanımları arasındaki bağ daha vurgulu bir şekilde sunulacaktır. 

 

 

 

 



MESLEKİ İNGİLİZCE II 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.50 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.42 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.42 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.50 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.50 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.42 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.33 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.58 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.46 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 2.58 ile "Mesleki ve Akademik 

Gelişime Katkı" kriterinde elde edilmiştir. Bu durum, öğrencilerin dersin kariyerleri için taşıdığı 

potansiyel değeri teknik süreçlerden daha yüksek gördüğünü göstermektedir. 

 Dengeli Alanlar: Dersin amacı, materyal yeterliliği ve öğretim elemanı hakimiyeti kriterleri 

2.50 puan alarak birbirini destekleyen bir çizgide seyretmektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" (2.33) kriteri en düşük puanı 

alan alandır. Ayrıca içerik derinliği, işleniş yöntemi ve erişilebilirlik kalemleri (2.42) gelişim 

ihtiyacı duyulan diğer alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.46 olması, Mesleki İngilizce II dersinin 3.00 olan 

hedef kalite eşiğinin altında kaldığını ve kapsamlı iyileştirmelere ihtiyaç duyduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Sınav ve ölçme süreçlerinin (2.33) ders içeriğiyle uyumunu artırmak için 

örnek soru paylaşımları ve değerlendirme kriterlerinde şeffaflık sağlanacaktır. İçerik ve 

yöntemdeki (2.42) eksiklikleri gidermek adına, iktisat terminolojisine odaklı daha interaktif 

dijital materyaller ders sistemine entegre edilecektir. Akademik danışmanlık süreçlerindeki 

erişilebilirliği artırmak için çevrimiçi destek saatleri planlanarak dersin genel memnuniyet 

çıtasının yükseltilmesi hedeflenmektedir. 

 

 

 



İKTİSAT SOSYOLOJİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 4.13 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 4.13 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 4.06 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 4.06 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 4.06 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 4.00 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 4.13 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 4.00 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 4.07 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Ders, 4.07 gibi oldukça yüksek bir genel ortalama ile bölümün en 

başarılı derslerinden biridir. Özellikle "Dersin Amacı", "İçerik Yeterliliği" ve "Sınav Adilliği" 

kriterlerinde alınan 4.13 puanları, dersin hem tasarımı hem de uygulama sürecinin öğrenciler 

tarafından mükemmel karşılandığını göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: İşleniş yöntemi, materyal desteği ve öğretim elemanı hakimiyeti kriterlerinin 

tamamı 4.06 puan alarak dersin tüm akademik süreçlerde yüksek bir standardı koruduğunu 

kanıtlamaktadır. 

 Dengeli Memnuniyet: Erişilebilirlik ve mesleki gelişime katkı kalemleri 4.00 puan ile tam 

memnuniyet eşiğindedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 4.07 olması, İktisat Sosyolojisi dersinin kalite 

standartlarını en üst düzeyde karşıladığını ve öğrenci beklentilerinin ötesine geçtiğini ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek başarının sürdürülebilirliği temel önceliktir. 4.00 

seviyesinde olan "Erişilebilirlik" ve "Akademik Katkı" kriterlerini daha da yukarı taşımak 

amacıyla; sosyolojik olguların (güven, ağlar, sosyal sermaye vb.) modern ekonomik krizler ve 

piyasa davranışları üzerindeki etkisi ders içeriğinde daha derinlemesine işlenecek ve öğrenci-

hoca arasındaki interaktif tartışma zeminleri zenginleştirilecektir. 



FİNANSAL İKTİSAT 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.79 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.79 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.79 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.79 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.79 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.64 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.79 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.64 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.75 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 İstikrarlı ve Yüksek Performans: Dersin neredeyse tüm temel bileşenleri (Amacı, İçeriği, 

İşleniş Yöntemi, Materyalleri, Hoca Hakimiyeti ve Sınav Adilliği) 3.79 gibi yüksek ve homojen 

bir puan almıştır. Bu durum, dersin operasyonel süreçlerinin kusursuz bir uyum içinde 

yürütüldüğünü göstermektedir. 

 Öne Çıkan Başarı: Finansal piyasaların karmaşık yapısına rağmen, dersin amacı ve 

kapsamının bu düzeyde net anlaşılması (3.79), ders tasarımının başarısını kanıtlamaktadır. 

 Gelişim Alanları: Akademik danışmanlık erişilebilirliği ve dersin mesleki gelişime katkısı 3.64 

puan ile yine başarılı bir seviyededir; ancak diğer kriterlerin gölgesinde kalarak küçük bir 

iyileştirme potansiyeline işaret etmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.75 olması, Finansal İktisat dersinin kalite 

standartlarını "Çok İyi" düzeyde karşıladığını ve dengeli bir akademik yapı sunduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek standartların korunması birincil önceliktir. 3.64 

seviyesinde kalan "Mesleki Gelişime Katkı" kriterini daha da yukarı çekmek adına; finansal 

modellerin (CAPM, Portföy Teorisi vb.) gerçek borsa ve piyasa verileriyle olan korelasyonu 

ders içeriğinde daha yoğun işlenecektir. Akademik danışmanlık süreçlerindeki memnuniyeti 

pekiştirmek için dijital iletişim kanalları üzerinden sunulan desteklerin görünürlüğü 

artırılacaktır. 



DÖRDÜNCÜ SINIF DERSLERİ 

BÜYÜME TEORİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.86 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.86 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.86 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.79 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.86 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.79 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.79 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.86 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.83 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 İstikrarlı Görünüm: Dersin amacı, içeriği, işleniş yöntemi, hoca hakimiyeti ve mesleki katkısı 

gibi temel kalemlerin tamamı 2.86 puan alarak homojen bir memnuniyet seviyesi 

sergilemektedir. 

 Dengeli Memnuniyet: Sınav adilliği, materyal yeterliliği ve öğretim elemanına erişilebilirlik 

kriterleri 2.79 puan ile genel ortalamayla uyumlu bir çizgidedir. 

 Gelişim Potansiyeli: Tüm skorların 3.00 eşiğinin hemen altında toplanmış olması, dersin genel 

yapısının öğrenciler tarafından kabul gördüğünü ancak her alanda küçük iyileştirmelere ihtiyaç 

duyulduğunu göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.83 olması, Büyüme Teorisi dersinin kalite 

standartlarını karşılama yolunda olduğunu ancak 3.00 olan hedef eşiğin biraz gerisinde kaldığını 

ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriği ve işlenişi (2.86), teorik büyüme modellerinin (Solow, 

Endojen büyüme vb.) güncel küresel ekonomi verileriyle desteklendiği vaka analizleriyle daha 

etkileşimli hale getirilecektir. Materyal yeterliliğini (2.79) artırmak adına öğrencilere dijital 

okuma listeleri ve model simülasyonları sağlanacaktır. Ölçme-değerlendirme süreçlerindeki 

(2.79) şeffaflığı pekiştirmek amacıyla sınav öncesi bilgilendirme oturumları düzenlenecektir. 



VERGİ HUKUKU 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.71 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.86 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.79 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.00 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.86 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.93 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.71 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.93 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.85 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek puanı 3.00 ile "Materyal Yeterliliği" kriterinde elde 

edilmiştir. Bu, ders kapsamında sunulan kaynakların öğrencilerin temel ihtiyacını karşıladığını 

göstermektedir. 

 Güçlü Alanlar: Akademik danışmanlık erişilebilirliği ve mesleki gelişime katkı kriterleri 2.93 

puan alarak birbirini destekleyen bir memnuniyet seviyesi sergilemektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Dersin Amacı ve Kapsamı" ile "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" 

(2.71) kriterleri en düşük puanları alan alanlardır. Öğrencilerin dersin hedeflerini anlama ve 

değerlendirme sistemindeki adalet algısı konusunda desteklenmesi gerekmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.85 olması, Vergi Hukuku dersinin 3.00 olan hedef 

kalite eşiğinin altında kaldığını ve temel alanlarda iyileştirme gerektirdiğini ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Sınav ve ölçme süreçlerinin (2.71) şeffaflığını artırmak adına sınav öncesi 

kapsam bilgilendirmeleri yapılacak ve değerlendirme kriterleri netleştirilecektir. Dersin 

amacının (2.71) daha iyi anlaşılması için vergi hukukunun iktisadi hayattaki pratik önemi 

dönem başında vaka analizleriyle vurgulanacaktır. Ayrıca, işleniş yöntemindeki (2.79) etkinliği 

artırmak amacıyla güncel vergi mevzuatı değişiklikleri ve yargı kararları ders içeriğine daha 

yoğun bir şekilde entegre edilecektir. 



ÇALIŞMA EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.93 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.00 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.07 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.21 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.07 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.21 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.14 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.14 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.10 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanları 3.21 ile "Materyal Yeterliliği" 

ve "Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik" kriterlerinde elde edilmiştir. Öğrenciler, ders 

kaynaklarına ve öğretim elemanına ulaşım konusunda güçlü bir memnuniyet sergilemektedir. 

 Güçlü Alanlar: Sınav adilliği ile mesleki ve akademik gelişime katkı kriterleri 3.14 puan alarak 

dersin çıktı odaklı başarısını desteklemektedir. Öğretim elemanının akademik hakimiyeti ve 

işleniş yöntemi de 3.07 ile kalite eşiğinin üzerindedir. 

 İyileştirme Alanları: "Dersin Amacı ve Kapsamı" (2.93) kriteri, 3.00 eşiğinin altında kalan tek 

alandır. Öğrencilerin dönem başında dersin hedeflerini anlama noktasında biraz daha netliğe 

ihtiyaç duyduğu görülmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.10 olması, Çalışma Ekonomisi dersinin kurumsal 

kalite standartlarını "Orta-İyi" düzeyde başarıyla karşıladığını göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarı korunacaktır. Görece düşük kalan "Dersin Amacı ve 

Kapsamı" (2.93) puanını yükseltmek için, dönem başında çalışma ekonomisinin temel çalışma 

alanları (işgücü piyasası, sendikalar, ücret teorileri vb.) ve dersin kazanımları daha detaylı bir 

sunumla paylaşılacaktır. Yüksek memnuniyet duyulan materyal desteği ve erişilebilirlik 

standartlarının (3.21) sürekliliği sağlanacaktır. 



DÜNYA EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.42 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.42 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.50 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.42 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.58 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.58 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.58 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.50 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.50 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanları 2.58 ile "Öğretim Elemanı 

Hakimiyeti", "Erişilebilirlik" ve "Sınav Adilliği" kriterlerinde elde edilmiştir. Bu durum, 

akademik personelin yetkinliğinin ve idari süreçlerin dersin diğer bileşenlerinden daha olumlu 

algılandığını göstermektedir. 

 Dengeli Alanlar: İşleniş yöntemi ile mesleki ve akademik gelişime katkı kriterleri 2.50 puan 

alarak birbirini destekleyen bir memnuniyet seviyesi sergilemektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Dersin Amacı", "İçerik Derinliği" ve "Materyal Yeterliliği" (2.42) 

kriterleri en düşük puanları alan alanlardır. Öğrencilerin dersin hedefleri ve kaynak çeşitliliği 

konusunda daha fazla desteğe ihtiyaç duyduğu anlaşılmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.50 olması, Dünya Ekonomisi dersinin 3.00 olan 

hedef kalite eşiğinin altında kaldığını ve temel alanlarda revizyon gerektiğini ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriği ve materyal desteği (2.42), küresel ekonomik sistemin 

güncel dinamikleri ve uluslararası kuruluşların raporlarıyla (IMF, Dünya Bankası vb.) 

zenginleştirilecektir. Dersin amacının daha iyi anlaşılması için dönem başında küresel 

ekonominin tarihsel ve güncel perspektifleri üzerine daha kapsamlı bir izlence (syllabus) 

sunulacaktır. Mevcut başarılı sınav ve iletişim standartlarının (2.58) sürdürülebilirliği 

sağlanırken, işleniş yönteminin etkileşimli sunumlarla güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 

 

 



TARIM EKONOMİSİ 
1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.67 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.58 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.58 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.58 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.58 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.55 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.67 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.42 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.58 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Alanlar: Dersin en yüksek memnuniyet puanları 2.67 ile "Dersin Amacı ve 

Kapsamı" ile "Sınav ve Ölçme-Değerlendirme Süreci" kriterlerinde elde edilmiştir. Bu durum, 

öğrencilerin dersin hedeflerini ve değerlendirme sistemini diğer bileşenlere göre daha net 

algıladığını göstermektedir. 

 İstikrarlı Puanlar: İçerik derinliği, işleniş yöntemi, materyal yeterliliği ve öğretim elemanı 

hakimiyeti kriterlerinin tamamı 2.58 puan alarak homojen bir memnuniyet seviyesi 

sergilemektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı" (2.42) kriteri dersin en düşük 

puanlı alanıdır. Ayrıca öğretim elemanına erişilebilirlik (2.55) puanı da genel ortalamanın biraz 

altında kalmıştır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.58 olması, Tarım Ekonomisi dersinin 3.00 olan 

hedef kalite eşiğinin altında kaldığını ve kapsamlı iyileştirmelere ihtiyaç duyduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin mesleki gelişime katkısını (2.42) artırmak adına; tarım politikaları, 

tarımsal pazarlama ve gıda güvenliği gibi konular Türkiye ve dünya ekonomisindeki güncel 

veriler ve vaka analizleri ile desteklenecektir. İşleniş yöntemindeki (2.58) etkinliği artırmak için 

uygulamalı saha verileri ders içeriğine dahil edilecektir. Akademik danışmanlık süreçlerindeki 

erişilebilirliği (2.55) güçlendirmek için dijital iletişim kanallarının kullanımı teşvik edilecektir. 

 

 

 



YATIRIM-PROJE ANALİZİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.50 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.50 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.42 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.42 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.50 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.50 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.50 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.50 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.48 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 İstikrarlı Puan Dağılımı: Dersin neredeyse tüm kriterleri (Amacı, İçeriği, Hoca Hakimiyeti, 

Erişilebilirlik, Sınav Adilliği ve Katkısı) 2.50 puan alarak tam bir eşitlik sergilemektedir. Bu 

durum, dersin genel yapısının öğrenciler nezdinde çok belirgin bir kutuplaşma yaratmadan, 

genel bir seviyede kabul gördüğünü göstermektedir. 

 Kritik Alanlar: "İşleniş Yöntemi" ve "Materyal Yeterliliği" kriterleri 2.42 puan ile genel 

ortalamanın bir miktar altında kalarak, dersin en çok iyileştirme beklenen noktaları olarak öne 

çıkmaktadır. 

 Genel Algı: Tüm skorların 3.00 olan hedef eşiğin altında kalması, dersin hem teorik hem de 

uygulama bileşenlerinde güçlendirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.48 olması, Yatırım-Proje Analizi dersinin kalite 

standartlarını karşılama konusunda gelişim alanlarına sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: İşleniş yöntemini (2.42) daha etkili kılmak adına; yatırım projelerinin 

fizibilite çalışmaları, Net Bugünkü Değer (NBD) ve İç Karlılık Oranı (İKO) gibi teknik 

hesaplamalar Excel tabanlı uygulamalarla zenginleştirilecektir. Materyal yeterliliğini (2.42) 

artırmak için öğrencilere gerçek vaka analizlerini içeren proje dosyaları ve rehber dokümanlar 

sağlanacaktır. Mevcut 2.50 puanlı akademik ve idari süreçlerin sürekliliği sağlanırken, dersin 

mesleki vizyonu güçlendirilecektir. 

 

 

 



AB EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.58 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.50 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.50 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.50 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.58 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.42 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.42 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.42 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.49 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek puanları 2.58 ile "Dersin Amacı ve Kapsamı" ve 

"Öğretim Elemanı Hakimiyeti" kriterlerinde elde edilmiştir. Bu, dersin başlangıç hedeflerinin 

ve akademik yetkinliğin diğer alanlara göre daha olumlu algılandığını göstermektedir. 

 Dengeli Alanlar: İçerik derinliği, işleniş yöntemi ve materyal yeterliliği kriterleri 2.50 puan 

alarak orta düzeyde istikrarlı bir memnuniyet sergilemektedir. 

 İyileştirme Alanları: "Erişilebilirlik", "Sınav Adilliği" ve "Mesleki Katkı" (2.42) kriterleri 

dersin en düşük puanlı alanlarıdır. Öğrencilerin akademik destek ve ölçme süreçlerinde daha 

fazla şeffaflık beklediği anlaşılmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.49 olması, AB Ekonomisi dersinin 3.00 olan hedef 

kalite eşiğinin altında kaldığını ve temel süreçlerde iyileştirme gerektirdiğini ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Sınav ve ölçme süreçlerinin (2.42) ders içeriğiyle uyumunu artırmak için 

örnek soru çözümleri ve geri bildirim oturumları düzenlenecektir. Mesleki gelişime katkıyı 

(2.42) güçlendirmek amacıyla AB kurumlarının güncel ekonomik politikaları ve Türkiye-AB 

ilişkileri üzerine vaka analizlerine ağırlık verilecektir. Mevcut başarılı akademik iletişim düzeyi 

(2.58) korunurken, danışmanlık saatlerinin erişilebilirliği artırılacaktır. 



BİLGİ EKONOMİSİ VE REGÜLASYON 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.67 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.50 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.58 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.58 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.58 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.50 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.50 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.33 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.53 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 2.67 ile "Dersin Amacı ve 

Kapsamı" kriterinde elde edilmiştir. Bunu 2.58 puan ile işleniş yöntemi, materyal yeterliliği ve 

öğretim elemanı hakimiyeti kriterleri takip etmektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: Akademik danışmanlık ve ölçme-değerlendirme süreçleri 2.50 puan alarak 

orta seviyede dengeli bir memnuniyet sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: "Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı" (2.33) kriteri dersin en düşük puanlı 

alanıdır. Öğrencilerin bilginin ekonomisi ve regülasyon konularının mesleki faydası 

konusundaki farkındalığını artırmaya yönelik bir iyileştirme gerekliliği öne çıkmaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.53 olması, Bilgi Ekonomisi ve Regülasyon dersinin 

3.00 olan hedef kalite eşiğinin altında kaldığını ve temel süreçlerde revizyona ihtiyaç 

duyduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin mesleki katkısını (2.33) yükseltmek amacıyla; dijital piyasalar, ağ 

ekonomisi ve rekabet regülasyonları gibi güncel konular gerçek sektör örnekleriyle vaka 

çalışmaları haline getirilecektir. Akademik danışmanlık ve ölçme süreçlerinin (2.50) şeffaflığı, 

öğrencilere dönem başında daha kapsamlı bir yol haritası sunularak ve sınav sonrası detaylı 

analiz paylaşımları yapılarak artırılacaktır. Mevcut başarılı ders anlatım tarzı ve materyal desteği 

(2.58) korunacaktır. 

 

 

 



KÜRESELLEŞME VE ETKİLERİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.08 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.23 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.15 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.08 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.08 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.00 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.08 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.15 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.11 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 3.23 ile "İçerik Yeterliliği ve Alan 

Derinliği" kriterinde elde edilmiştir. Bunu 3.15 puan ile işleniş yöntemi etkililiği ve 

mesleki/akademik gelişime katkı kriterleri takip etmektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: "Akademik danışmanlık ve erişilebilirlik" süreci 3.00 puan alarak temel 

kalite eşiğini karşılamaktadır. 

 Gelişim Alanları: Dersin tüm kriterleri 3.00 ve üzeri puan alarak hedef kalite eşiğini 

sağlamıştır. Genel memnuniyet ortalamasının (3.11) 3.00 olan kalite hedefinin üzerinde olması, 

dersin mevcut işleyişinin öğrencilerden olumlu dönütler aldığını göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.11 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

üzerinde olduğunu ve mevcut eğitim-öğretim sürecinin başarılı bir şekilde yürütüldüğünü ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut memnuniyet düzeyini (3.11) korumak ve artırmak adına; dersin 

içeriğinde yer alan güncel küresel krizler, uluslararası ticaret politikaları ve dijitalleşmenin 

etkileri gibi konular, güncel makaleler ve sektörel raporlarla desteklenmeye devam edilecektir. 

Ayrıca, akademik danışmanlık ve ölçme-değerlendirme süreçlerindeki (3.00 - 3.08) şeffaflığı 

pekiştirmek için dönem içi geri bildirim mekanizmaları daha aktif kullanılacaktır. Başarılı sonuç 

veren içerik derinliği ve ders anlatım tarzı mevcut haliyle sürdürülecektir. 

 

 

 



POLİTİK İKTİSAT 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.36 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.43 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.36 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.36 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.43 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.50 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.64 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.57 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.45 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanı 3.64 ile "Ölçme-Değerlendirme 

(Sınav) Adilliği ve Uyumu" kriterinde elde edilmiştir. Bunu 3.57 puan ile mesleki/akademik 

gelişime katkı ve 3.50 puan ile akademik danışmanlık kriterleri takip etmektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: "İçerik Yeterliliği" ve "Öğretim Elemanı Hakimiyeti" kriterleri 3.43 puanla 

yüksek bir memnuniyet düzeyi sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: Dersin tüm kriterleri 3.00 olan kalite hedefinin oldukça üzerindedir. Genel 

memnuniyet ortalamasının (3.45) 3.00 olan kalite hedefinin üzerinde olması, dersin mevcut 

işleyişinin öğrenciler tarafından oldukça olumlu karşılandığını göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.45 olması, Politik İktisat dersinin 3.00 olan hedef 

kalite eşiğinin üzerinde olduğunu ve eğitim-öğretim sürecinin yüksek standartlarda 

yürütüldüğünü ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut memnuniyet düzeyini (3.45) korumak ve daha ileriye taşımak 

amacıyla; politik iktisat teorilerinin güncel ekonomik sorunlar üzerindeki etkilerini analiz eden 

seminerler ve interaktif tartışma platformları artırılacaktır. Öğrencilerin en yüksek memnuniyet 

gösterdiği sınav adilliği ve akademik danışmanlık (3.50 - 3.64) süreçlerinin sürekliliğini 

sağlamak için şeffaf bilgilendirme politikası mevcut haliyle sürdürülecektir. Ders anlatım tarzı 

ve materyal desteği (3.36) öğrencilerin beklentilerini karşıladığından, bu başarı düzeyinin 

korunması planlanmaktadır. 

 

 

 



BANKACILIK VE FİNANSAL PİYASALAR 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.21 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.36 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.36 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.36 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.29 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.50 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.36 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.36 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.35 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: En yüksek memnuniyet 3.50 puan ile "Akademik Danışmanlık ve 

Erişilebilirlik" kriterinde gözlemlenmektedir. Bunu 3.36 puan ile içerik yeterliliği, işleniş 

yöntemi, materyal yeterliliği, ölçme-değerlendirme ve mesleki gelişime katkı kriterleri 

izlemektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin genelinde, özellikle içerik ve yöntem konularında 3.36 gibi yüksek 

ve birbirine yakın puanlar elde edilmiştir. 

 Gelişim Alanları: Tüm kriterler 3.00 olan kalite hedefinin üzerindedir. Genel memnuniyet 

ortalamasının (3.35) 3.00 olan kalite hedefinin üzerinde olması, eğitim sürecinin öğrencilerden 

olumlu dönütler aldığını ortaya koymaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.35 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

üzerinde olduğunu ve eğitim-öğretim sürecinin başarılı bir şekilde yürütüldüğünü ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut memnuniyet düzeyini (3.35) korumak ve iyileştirmek amacıyla; 

finansal piyasalardaki güncel gelişmelerin (kripto varlıklar, yeşil finans vb.) ders içeriklerine 

entegrasyonu artırılacaktır. Akademik danışmanlık ve sınav süreçlerindeki yüksek başarıyı 

(3.36 - 3.50) sürdürmek için öğrencilere yönelik periyodik bilgilendirme çalışmaları aynı 

yöntemle devam ettirilecektir. Öğretim elemanı hakimiyeti ve iletişim (3.29) süreçlerinin 

güçlendirilmesi için dönem ortası geri bildirimleri teşvik edilecektir. 

 

 

 



İKTİSADİ ENTEGRASYON VE ULUSLARARASI İKTİSADİ 

KURULUŞLAR 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.83 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.75 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.83 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.92 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.92 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.92 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.92 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.91 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.87 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin en yüksek memnuniyet puanları 2.92 ile materyal yeterliliği, 

öğretim elemanı hakimiyeti, akademik danışmanlık ve ölçme-değerlendirme süreçlerinde 

gözlemlenmiştir. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin amacı (2.83) ve işleniş yöntemi (2.83) kriterleri, genel ortalamaya 

yakın bir performans sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: İçerik yeterliliği ve alan derinliği (2.75) kriteri en düşük puanlı alan olarak 

öne çıkmaktadır. Genel memnuniyet ortalamasının (2.87) 3.00 olan kalite hedefinin altında 

kalması, tüm süreçlerde iyileştirme çalışmalarının başlatılması gerektiğini göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.87 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve eğitim-öğretim süreçlerinde revizyona ihtiyaç duyulduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriğini ve derinliğini (2.75) artırmak amacıyla; uluslararası 

kuruluşların (IMF, Dünya Bankası, AB, DTÖ vb.) güncel raporları ve vaka analizleri ders 

materyallerine daha yoğun dahil edilecektir. Dersin işlenişini (2.83) daha interaktif hale 

getirmek için dönem başında öğrencilerin beklentileri alınarak bir müfredat takvimi 

oluşturulacaktır. Akademik danışmanlık ve ölçme-değerlendirme (2.92) süreçlerinin şeffaflığı, 

sınav sonuçlarının detaylı analizi ve öğrencilere geri bildirim verilmesi yoluyla kalite hedefi 

olan 3.00'ün üzerine taşınacaktır. 

 

 



İŞARET DİLİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.33 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.25 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.33 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.33 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.50 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.50 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.50 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.42 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.40 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Öğretim elemanı hakimiyeti, akademik danışmanlık ve ölçme-

değerlendirme süreçleri 2.50 puanla dersin en yüksek memnuniyet oranına sahip kriterleridir. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin amacı, işleniş yöntemi ve materyal yeterliliği 2.33 puanla benzer 

düzeyde memnuniyet sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: İçerik yeterliliği ve alan derinliği (2.25) dersin en düşük puanlı alanı olarak 

tespit edilmiştir. Genel memnuniyet ortalamasının (2.40) 3.00 olan kalite hedefinin altında 

kalması, mevcut eğitim sürecinin önemli ölçüde revizyona ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.40 olması, dersin 3.00 olan kalite hedefinin oldukça 

altında kaldığını ve temel süreçlerde acil iyileştirmelere ihtiyaç duyulduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriğini ve mesleki katkısını artırmak için görsel ve uygulamalı 

materyal desteği güçlendirilecek; Türk İşaret Dili'nin temel ve uygulama seviyeleri için daha 

geniş kapsamlı video kaynakları sağlanacaktır. İşleniş yönteminin (2.33) etkinliğini artırmak 

için pratik ağırlıklı uygulamalı atölyeler planlanacaktır. Öğrencilerin dersle etkileşimini 

güçlendirmek ve memnuniyet düzeyini 3.00 hedef seviyesine çekmek amacıyla öğretim elemanı 

ve öğrenciler arasındaki iletişim kanalları daha erişilebilir kılınacaktır. 



FİNANSAL YÖNETİM 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.00 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.58 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.58 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.67 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.75 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.75 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.67 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.67 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.71 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç ve kapsamı (3.00) ile kalite hedefi yakalanmıştır. Öğretim 

elemanı hakimiyeti ve akademik danışmanlık (2.75) ise göreceli olarak en yüksek diğer 

puanlardır. 

 İstikrarlı Alanlar: Materyal yeterliliği, sınav adilliği ve mesleki katkı 2.67 puanla istikrarlı bir 

performans sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: İçerik yeterliliği ve işleniş yöntemi (2.58) dersin geliştirilmeye en açık 

alanlarıdır. Genel memnuniyet ortalamasının (2.71) 3.00 olan kalite hedefinin altında kalması, 

eğitim sürecinde iyileştirmelerin gerekli olduğunu göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.71 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde revizyona ihtiyaç duyduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içerik yeterliliği (2.58) ve işleniş yöntemini (2.58) iyileştirmek için, 

finansal yönetim tekniklerini güncel şirket verileri ve gerçek vaka çalışmalarıyla birleştiren 

uygulamalı ders saatleri eklenecektir. Materyal desteğini (2.67) güçlendirmek amacıyla finansal 

modelleme araçları ve güncel dijital kaynaklar sisteme dahil edilecektir. Akademik danışmanlık 

ve ölçme-değerlendirme (2.67 - 2.75) süreçlerinde şeffaflığı artırmak için dönem başında sınav 

takvimi ve değerlendirme kriterleri daha açık paylaşılacaktır. 



OSMANLI MALİYESİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.58 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.50 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.58 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.58 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.58 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.58 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.58 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.58 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.57 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin tüm süreçleri 2.58 gibi oldukça stabil ve birbirine yakın 

memnuniyet puanları sergilemektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: İçerik yeterliliği ve alan derinliği (2.50) haricindeki tüm kriterler 2.58 

puanda sabitlenmiştir. Bu durum, dersin genel işleyişinde tekdüze bir memnuniyet düzeyinin 

olduğunu göstermektedir. 

 Gelişim Alanları: Genel memnuniyet ortalamasının (2.57) 3.00 olan kalite hedefinin altında 

olması, dersin tüm bileşenlerinde iyileştirme gerekliliğini ortaya koymaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.57 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde kapsamlı bir revizyona ihtiyaç duyulduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Osmanlı Maliyesi dersinin içeriğini (2.50) daha ilgi çekici hale getirmek 

için Osmanlı arşiv belgeleri ve dönemin iktisadi yapısını analiz eden vaka çalışmaları ders 

materyallerine (2.58) eklenecektir. İşleniş yöntemini (2.58) zenginleştirmek için konunun 

uzmanlarıyla yapılacak çevrimiçi seminerler ve karşılaştırmalı mali tarih analizleri sürece dahil 

edilecektir. Akademik danışmanlık ve sınav süreçlerinin (2.58) şeffaflığı, öğrencilere dönem 

başında daha detaylı bir çalışma kılavuzu sunularak artırılacaktır. Tüm kriterlerde hedeflenen 

3.00 memnuniyet eşiğine ulaşmak için dönem içerisinde düzenli geri bildirim anketleri 

uygulanacaktır. 

 

 

 



BÖLGESEL İKTİSAT 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.57 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.64 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.64 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.64 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.64 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.50 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.57 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.57 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.60 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Ders, 3.64 gibi oldukça yüksek ve dengeli puanlarla içerik yeterliliği, 

işleniş yöntemi, materyal ve öğretim elemanı hakimiyeti kriterlerinde çok başarılı bir 

performans sergilemektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin amacı, sınav adilliği ve mesleki katkı kriterleri de 3.57 ile oldukça 

yüksek memnuniyet düzeyindedir. 

 Gelişim Alanları: Genel memnuniyet ortalamasının (3.60) 3.00 olan kalite hedefinin oldukça 

üzerinde olması, dersin akademik ve operasyonel süreçlerinin öğrenciler tarafından yüksek 

düzeyde takdir edildiğini göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.60 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğini 

başarıyla aştığını ve eğitim-öğretim sürecinin mükemmele yakın bir seviyede yürütüldüğünü 

ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Bu yüksek memnuniyet düzeyini (3.60) korumak ve kalıcılığını sağlamak 

için; bölgesel kalkınma politikaları ve güncel yerel ekonomik verilerin analiz edildiği projeler 

teşvik edilmeye devam edilecektir. Öğrencilerin en yüksek memnuniyet duyduğu öğretim 

elemanı hakimiyeti ve materyal zenginliği (3.64) mevcut başarıyla sürdürülecek; bu başarıyı 

akademik literatürdeki yeni gelişmelerle güncel tutmak için akademik danışmanlık süreçleri 

(3.50) aynı istikrarla desteklenecektir. 

 

 

 



ULUSLARARASI PARA VE SERMAYE PİYASALARI 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.36 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.29 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.36 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.29 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.36 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.21 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.29 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.14 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.29 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amacı, işleniş yöntemi ve öğretim elemanı hakimiyeti 3.36 gibi 

yüksek puanlarla öne çıkmaktadır. 

 İstikrarlı Alanlar: İçerik, materyal ve sınav adilliği süreçleri 3.29 puanla dengeli ve olumlu bir 

memnuniyet sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: Tüm kriterler 3.00 olan kalite hedefinin üzerindedir. Genel memnuniyet 

ortalamasının (3.29) kalite hedefinin üzerinde olması, öğrencilerin dersin işleyişinden memnun 

kaldığını ortaya koymaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.29 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

üzerinde olduğunu ve mevcut sürecin başarılı bir şekilde sürdürüldüğünü ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarıyı (3.29) korumak adına; küresel finansal piyasalardaki 

(borsalar, döviz piyasaları, türev ürünler) güncel gelişmelerin analiz edildiği vaka çalışmalarına 

devam edilecektir. Öğrencilerin en düşük memnuniyet bildirdiği alan olan "mesleki gelişime 

katkı" (3.14) kriterini yükseltmek için sektörel uygulama örnekleri ve kariyer odaklı seminerler 

artırılacaktır. Akademik danışmanlık ve diğer tüm süreçler, mevcut yüksek standartlarda (3.21 - 

3.36) sürdürülecektir. 

 



KALKINMA EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.93 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.93 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.00 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.00 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.00 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.79 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.79 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.86 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.91 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin işleniş yöntemi, materyal yeterliliği ve öğretim elemanı 

hakimiyeti 3.00 puan alarak kalite hedefi eşiğini yakalamıştır. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin amacı ve içeriği 2.93 puanla kalite hedefinin hemen alt sınırında yer 

almaktadır. 

 Gelişim Alanları: Akademik danışmanlık ve ölçme-değerlendirme süreçleri (2.79) 

geliştirilmeye en ihtiyaç duyulan alanlardır. Genel memnuniyet ortalamasının (2.91) 3.00 olan 

kalite hedefinin altında kalması, dersin bazı süreçlerinde iyileştirme gerekliliğini ortaya 

koymaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.91 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve eğitim sürecinde küçük çaplı revizyonlara ihtiyaç duyduğunu ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: İşleniş yöntemi ve materyal desteğindeki (3.00) başarılı performansı 

korumak için, güncel kalkınma raporları ve örnek ülke analizleri dersle bütünleştirilecektir. 

Akademik danışmanlık ve sınav süreçlerini (2.79) 3.00 seviyesine yükseltmek için öğrencilere 

yönelik dönemlik rehberlik seansları düzenlenecek ve sınav değerlendirme kriterleri daha şeffaf 

bir şekilde paylaşılacaktır. Mesleki gelişime katkıyı (2.86) artırmak adına, yerel ve ulusal 

kalkınma projeleri üzerine vaka çalışmaları uygulamaya konulacaktır. 

 

 

 



ÇEVRE EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.43 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.36 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.54 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.50 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.50 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.29 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.36 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.21 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.40 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Ders, 3.54 gibi yüksek bir puanla "İşleniş Yöntemi Etkililiği" kriterinde 

liderdir. Materyal yeterliliği ve öğretim elemanı hakimiyeti (3.50) de dersin güçlü yönlerini 

oluşturmaktadır. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin amacı (3.43), içerik ve sınav adilliği (3.36) kriterleri yüksek 

memnuniyet düzeyini desteklemektedir. 

 Gelişim Alanları: Tüm kriterler kalite hedefi olan 3.00'ün üzerindedir. Genel memnuniyet 

ortalamasının (3.40) başarısı, öğrencilerin çevre ekonomisi dersine olan ilgisinin ve öğretim 

sürecinin kalitesinin bir göstergesidir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.40 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğini 

başarıyla aştığını ve oldukça olumlu bir öğrenme iklimi oluşturulduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut yüksek memnuniyet düzeyini (3.40) sürdürmek amacıyla; iklim 

değişikliği politikaları, sürdürülebilir kalkınma ve döngüsel ekonomi gibi güncel konuların 

uygulamalı projelerle pekiştirilmesi sağlanacaktır. Öğretim elemanı hakimiyeti, ders anlatım 

tarzı ve materyal desteği (3.50 - 3.54) mevcut kalitesiyle devam ettirilecektir. Öğrencilerin 

mesleki gelişime katkı (3.21) ve akademik danışmanlık (3.29) süreçlerindeki puanlarını daha da 

artırmak için sektör profesyonelleri ile söyleşiler planlanacaktır. 



İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.75 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.58 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.75 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.75 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.75 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.58 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.58 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.58 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.67 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amacı, işleniş yöntemi, materyal yeterliliği ve öğretim elemanı 

hakimiyeti 2.75 puanla en başarılı görünen süreçlerdir. 

 İstikrarlı Alanlar: İçerik, akademik danışmanlık, sınav adilliği ve mesleki katkı kriterleri 2.58 

puanda stabil seyretmektedir. 

 Gelişim Alanları: Genel memnuniyet ortalamasının (2.67) 3.00 olan kalite hedefinin altında 

olması, tüm süreçlerde iyileştirme çalışmalarının başlatılması gerektiğini göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.67 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde revizyona ihtiyaç duyulduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin içeriğini ve mesleki katkısını (2.58) artırmak için güncel iş hukuku 

ve sosyal güvenlik mevzuatı örnekleriyle vaka çalışmaları hazırlanacaktır. Akademik 

danışmanlık ve sınav süreçlerinin (2.58) şeffaflığı, öğrencilere dönem başında daha detaylı bir 

yol haritası sunularak ve sınav sonrası detaylı analizler yapılarak artırılacaktır. Mevcut ders 

anlatım tarzı ve materyal desteği (2.75) gözden geçirilerek, öğrencilerin hukuki analiz 

yeteneğini geliştirecek interaktif hukuk metinleri ve çözümleme pratikleri sürece dahil 

edilecektir. 

 



MALİ TABLOLAR ANALİZİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.00 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.00 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.00 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.92 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.92 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.75 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.75 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.75 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.89 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç, içerik ve işleniş yöntemi kriterleri (3.00) ile kalite hedefi 

tam olarak karşılanmıştır. 

 İstikrarlı Alanlar: Materyal yeterliliği ve öğretim elemanı hakimiyeti 2.92 puanla hedef 

seviyeye oldukça yakın bir performans sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: Akademik danışmanlık, sınav adilliği ve mesleki katkı (2.75) dersin daha 

fazla iyileştirilmesi gereken alanlarıdır. Genel memnuniyet ortalamasının (2.89) 3.00 olan kalite 

hedefinin altında kalması, mevcut süreçlerin optimizasyon gerektirdiğini göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.89 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerin geliştirilmeye ihtiyaç duyduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin mesleki katkısını (2.75) yükseltmek amacıyla; güncel şirket 

bilançoları ve mali raporlar üzerinde uygulamalı analizler ders içeriklerine daha yoğun şekilde 

dahil edilecektir. Akademik danışmanlık ve ölçme süreçlerinin (2.75) etkinliğini artırmak için 

sınav sonrası detaylı analiz paylaşımları ve birebir öğrenci danışmanlık saatleri artırılacaktır. 

Başarılı olan dersin amacı, içeriği ve işleniş yöntemindeki (3.00) standartlar korunarak, 

materyal desteği (2.92) dijital finansal analiz araçlarıyla güçlendirilecektir. 

 



SANAYİ VE TEKNOLOJİ EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.92 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.00 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.92 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.92 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.00 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.83 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.83 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.83 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.91 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: İçerik yeterliliği ve öğretim elemanı hakimiyeti (3.00) ile kalite hedefi 

tam olarak karşılanmıştır. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin amacı, işleniş yöntemi ve materyal yeterliliği 2.92 puanla hedef 

seviyeye çok yakın bir başarı sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: Akademik danışmanlık, sınav adilliği ve mesleki katkı (2.83) geliştirilmeye 

daha fazla ihtiyaç duyan alanlardır. Genel memnuniyet ortalamasının (2.91) 3.00 olan kalite 

hedefinin altında kalması, dersin bazı süreçlerinde ufak çaplı iyileştirmelerin faydalı olacağını 

göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.91 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerin geliştirilmeye ihtiyaç duyduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Mesleki gelişime katkıyı (2.83) ve genel memnuniyeti artırmak için; 

Endüstri 4.0 ve teknolojik dönüşüm süreçlerini konu alan güncel vaka analizleri ve sektörel 

proje sunumları ders kapsamına dahil edilecektir. Akademik danışmanlık ve sınav 

süreçlerindeki (2.83) performansı güçlendirmek için öğrencilere dönem boyu daha aktif 

rehberlik sağlanacaktır. İçerik ve öğretim elemanı hakimiyetindeki (3.00) başarı korunarak, ders 

materyalleri (2.92) daha güncel teknoloji raporlarıyla desteklenecektir. 



ULUSLARARASI PAZARLAMA 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.17 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.00 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.08 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.08 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.08 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.00 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.00 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.83 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.03 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç ve kapsamı (3.17), işleniş yöntemi, materyal ve öğretim 

elemanı hakimiyeti (3.08) ile kalite hedefi başarıyla aşılmıştır. 

 İstikrarlı Alanlar: İçerik yeterliliği, akademik danışmanlık ve sınav adilliği (3.00) ile hedef 

kalite sınırında istikrarlı bir performans sergilenmektedir. 

 Gelişim Alanları: Mesleki gelişime katkı (2.83) geliştirilmesi gereken en önemli alandır. Genel 

memnuniyet ortalamasının (3.03) kalite hedefinin üzerinde olması, dersin genel olarak başarılı 

bir düzeyde olduğunu ortaya koymaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.03 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

üzerinde olduğunu ve mevcut eğitim-öğretim sürecinin başarılı bir şekilde yürütüldüğünü ortaya 

koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Başarılı olan dersin amacı, içeriği ve yöntemindeki (3.00 - 3.17) 

standartlar korunacaktır. Öğrencilerin en düşük memnuniyet bildirdiği mesleki gelişime katkı 

(2.83) kriterini yükseltmek için, uluslararası pazarlama stratejilerini içeren gerçek şirket vaka 

analizleri ve sektörel projeler ders kapsamına entegre edilecektir. Akademik danışmanlık ve 

ölçme-değerlendirme süreçlerinin (3.00) şeffaflığı, sınav sonrası detaylı analizlerin öğrencilerle 

paylaşılmasıyla pekiştirilecektir. 



ZAMAN SERİLERİ ANALİZİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.00 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.82 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.73 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.73 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.91 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.73 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.73 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.73 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.80 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç ve kapsamı (3.00) ile kalite hedefi tam olarak 

yakalanmıştır. Öğretim elemanı hakimiyeti (2.91) de kalite hedefine çok yakın bir başarı 

sergilemektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: İşleniş yöntemi, materyal, danışmanlık, sınav adilliği ve mesleki katkı 

kriterleri 2.73 puanla istikrarlı bir memnuniyet düzeyi oluşturmaktadır. 

 Gelişim Alanları: İçerik yeterliliği ve işleniş yöntemi dersin geliştirilmeye açık noktalarıdır. 

Genel memnuniyet ortalamasının (2.80) 3.00 olan kalite hedefinin altında kalması, tüm 

süreçlerde odaklı iyileştirme çalışmalarının önemini göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.80 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde revizyona ihtiyaç duyduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin teknik niteliğini artırmak amacıyla; ekonometrik yazılımlar 

(EViews vb.) destekli uygulamalı laboratuvar ders saatleri artırılacaktır. İçerik ve yöntem (2.73 

- 2.82) memnuniyetini artırmak için zaman serisi modellemelerine yönelik daha güncel veri 

setleri ve pratik vaka analizleri sürece dahil edilecektir. Akademik danışmanlık ve ölçme-

değerlendirme (2.73) şeffaflığı, öğrencilere dönem başında daha detaylı bir yol haritası 

sunularak ve sınav sonuçlarının detaylı analizi paylaşılarak artırılacaktır. Mevcut ders anlatım 

tarzı ve materyal desteği, daha uygulama odaklı kaynaklarla güçlendirilecektir. 

 

 

 



GİRİŞİMCİLİK 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.73 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.82 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.91 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.82 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.91 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.91 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.82 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.82 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.84 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin işleniş yöntemi, öğretim elemanı hakimiyeti ve akademik 

danışmanlık süreçleri 2.91 puanla en yüksek memnuniyet oranına sahip kriterlerdir. 

 İstikrarlı Alanlar: İçerik, materyal, sınav adilliği ve mesleki katkı kriterleri 2.82 puanla 

birbirine yakın ve dengeli bir performans sergilemektedir. 

 Gelişim Alanları: Dersin amaç ve kapsamı (2.73) kriteri, geliştirilmeye en açık alan olarak öne 

çıkmaktadır. Genel memnuniyet ortalamasının (2.84) 3.00 olan kalite hedefinin altında kalması, 

dersin bazı süreçlerinin iyileştirilmesine ihtiyaç duyulduğunu göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.84 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde revizyona ihtiyaç duyulduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Girişimcilik dersinin mesleki katkısını (2.82) artırmak amacıyla; yerel ve 

ulusal ölçekli başarılı girişimcilik örneklerinin vaka analizleri ders materyallerine (2.82) daha 

yoğun dahil edilecektir. İşleniş yöntemi ve öğretim elemanı iletişimi (2.91) konusundaki başarılı 

performansı korumak için, öğrencilerin ders içeriklerine aktif katılımını sağlayacak atölye 

çalışmaları artırılacaktır. Dersin amaç ve kapsamı (2.73) konusundaki belirsizlikleri gidermek 

için dönem başında daha kapsamlı bir yol haritası sunulacak ve akademik danışmanlık (2.91) 

süreçleri şeffaf bilgilendirme politikasıyla devam ettirilecektir. 



KAFKASYA, ORTAASYA VE TÜRKİYE 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.00 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.82 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.73 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.82 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.91 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.91 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.91 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.73 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.85 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç ve kapsamı (3.00) ile kalite hedefi tam olarak 

yakalanmıştır. Öğretim elemanı hakimiyeti, akademik danışmanlık ve sınav adilliği (2.91) ise 

kalite hedefine oldukça yakın performans sergilemektedir. 

 İstikrarlı Alanlar: İçerik ve materyal yeterliliği 2.82 puanla istikrarlı bir memnuniyet 

düzeyindedir. 

 Gelişim Alanları: İşleniş yöntemi ve mesleki katkı (2.73) geliştirilmeye en çok ihtiyaç duyulan 

alanlardır. Genel memnuniyet ortalamasının (2.85) 3.00 olan kalite hedefinin altında kalması, 

dersin eğitim sürecinde bazı düzenlemelere ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.85 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde iyileştirmeye ihtiyaç duyulduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin mesleki katkısını (2.73) yükseltmek ve işleniş yöntemini (2.73) 

daha ilgi çekici hale getirmek için; Kafkasya ve Orta Asya ülkeleri ile Türkiye arasındaki 

ekonomik/siyasi ilişkileri içeren güncel raporlar, harita çalışmaları ve bölgesel vaka analizleri 

sürece dahil edilecektir. Akademik danışmanlık ve sınav adilliği (2.91) standartları korunarak, 

öğrencilerin derse olan ilgisini artırmak amacıyla dönem içi kısa sunumlar planlanacaktır. 

Başarılı olan dersin amacı ve kapsamı (3.00) korunarak, diğer tüm kriterlerde hedef kalite eşiği 

olan 3.00'e ulaşmak için dönem içerisinde düzenli geri bildirim alınacaktır. 

 

 

 



ENERJİ EKONOMİSİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.23 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.08 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.15 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.15 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.23 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.15 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.00 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.92 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.12 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç/kapsam ve öğretim elemanı hakimiyeti (3.23) kriterleri, 

yüksek memnuniyet oranlarıyla dersin en güçlü yönlerini oluşturmaktadır. 

 İstikrarlı Alanlar: İşleniş yöntemi, materyal ve akademik danışmanlık süreçleri (3.15) ile 

içerik yeterliliği (3.08) ve sınav adilliği (3.00), kalite hedefi sınırında veya üzerinde istikrarlı bir 

memnuniyet sunmaktadır. 

 Gelişim Alanları: Mesleki ve akademik gelişime katkı (2.92), kalite hedefinin hafif altında 

kalan tek kriterdir. Genel memnuniyet ortalamasının (3.12) kalite hedefinin üzerinde olması, 

dersin genel eğitim-öğretim sürecinin başarılı olduğunu ortaya koymaktadır. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.12 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğini 

başarıyla aştığını göstermektedir. 

 Planlanan Faaliyet: Mevcut başarıyı korumak ve mesleki gelişime katkıyı (2.92) artırmak 

amacıyla; enerji piyasaları, yenilenebilir enerji yatırımları ve küresel enerji politikaları üzerine 

sektörel vaka analizleri ders kapsamına yoğunlaştırılacaktır. Öğretim elemanı hakimiyeti, ders 

anlatım tarzı ve materyal desteği (3.15 - 3.23) mevcut kalitesiyle sürdürülecek; ölçme-

değerlendirme ve akademik danışmanlık (3.00 - 3.15) süreçlerindeki şeffaflık, dönem boyu 

sürecek periyodik bilgilendirmelerle pekiştirilecektir. 



TÜRK VERGİ SİSTEMİ 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 3.46 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 3.46 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 3.38 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 3.46 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 3.38 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 3.23 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 3.23 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 3.31 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 3.37 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç/kapsam, içerik yeterliliği ve materyal desteği (3.46) 

kriterleri, yüksek memnuniyet oranlarıyla en güçlü yönleri oluşturmaktadır. 

 İstikrarlı Alanlar: İşleniş yöntemi ve öğretim elemanı hakimiyeti (3.38) ile mesleki katkı 

(3.31) kriterleri oldukça başarılı bir seviyededir. 

 Gelişim Alanları: Tüm kriterler kalite hedefi olan 3.00'ün üzerindedir. Genel memnuniyet 

ortalamasının (3.37) yüksek başarısı, dersin eğitim-öğretim sürecinin öğrenciler tarafından 

oldukça olumlu karşılandığını göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 3.37 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğini 

başarıyla aştığını ve oldukça olumlu bir öğrenme ortamı oluşturulduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Bu yüksek memnuniyet düzeyini (3.37) korumak ve artırmak adına; vergi 

uygulamaları, güncel vergi mevzuatı değişiklikleri ve pratik vaka analizleri ders müfredatına 

aynı özenle dahil edilmeye devam edilecektir. Öğretim elemanı hakimiyeti, işleniş yöntemi ve 

materyal desteği (3.38 - 3.46) mevcut kalite standartlarında sürdürülecek; akademik 

danışmanlık ve sınav süreçleri (3.23) daha detaylı bilgilendirme materyalleriyle desteklenerek 

daha ileri seviyelere taşınacaktır. 

 



MESLEKİ İNGİLİZCE III 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.70 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.70 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.80 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.80 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.80 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.80 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.80 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.80 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.78 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin işleniş yöntemi, materyal yeterliliği, öğretim elemanı hakimiyeti, 

akademik danışmanlık, sınav adilliği ve mesleki katkı kriterleri 2.80 gibi dengeli bir 

memnuniyet puanına sahiptir. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin amaç ve içerik yeterliliği 2.70 puanla genel ortalamanın biraz altında 

seyretmektedir. 

 Gelişim Alanları: Genel memnuniyet ortalamasının (2.78) 3.00 olan kalite hedefinin altında 

kalması, tüm süreçlerde iyileştirme çalışmalarının başlatılması gerektiğini göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.78 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde revizyona ihtiyaç duyduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Dersin mesleki İngilizce becerilerini (2.80) geliştirmek amacıyla; 

ekonomik ve ticari terminolojiye odaklanan, gerçek yaşam senaryolarını içeren 

okuma/yazma/konuşma atölyeleri ders kapsamına dahil edilecektir. Dersin amaç ve içerik 

yeterliliğini (2.70) yükseltmek için, öğrencilerin profesyonel hayatta karşılaşabilecekleri 

İngilizce metinlerin analizine yönelik daha güncel materyaller (2.80) sisteme eklenecektir. Tüm 

süreçlerin 3.00 kalite hedefine ulaşması için dönem içerisinde düzenli öğrenci geri bildirimleri 

toplanacaktır. 



GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI 

1. Mevcut Durum Analizi (Likert Skorları) 

Değerlendirme Kriteri Ortalama Skor (1-5) 

Dersin Amacı ve Kapsamı 2.70 

İçerik Yeterliliği ve Alan Derinliği 2.70 

İşleniş Yöntemi Etkililiği 2.60 

Materyal Yeterliliği (Notlar, Kitaplar, Dijital Kaynaklar) 2.60 

Öğretim Elemanı Hakimiyeti ve İletişim 2.60 

Akademik Danışmanlık ve Erişilebilirlik 2.60 

Ölçme-Değerlendirme (Sınav) Adilliği ve Uyumu 2.60 

Mesleki ve Akademik Gelişime Katkı 2.60 

GENEL MEMNUNİYET ORTALAMASI 2.63 

 

2. Veri Analizi ve Performans Değerlendirmesi 

 Öne Çıkan Başarılar: Dersin amaç ve içerik yeterliliği (2.70) kriterleri, genel ortalamanın 

üzerinde yer alarak görece daha yüksek memnuniyet sağlayan alanlardır. 

 İstikrarlı Alanlar: Dersin işlenişi, materyal, öğretim elemanı iletişimi, danışmanlık, sınav 

adilliği ve mesleki katkı kriterleri 2.60 puanla oldukça stabil bir düzeydedir. 

 Gelişim Alanları: Genel memnuniyet ortalamasının (2.63) 3.00 olan kalite hedefinin altında 

kalması, tüm süreçlerde iyileştirme ihtiyacını göstermektedir. 

3. Sürekli İyileştirme (DÖF) Planı 

 Tespit: Genel memnuniyet ortalamasının 2.63 olması, dersin 3.00 olan hedef kalite eşiğinin 

altında kaldığını ve temel süreçlerde revizyona ihtiyaç duyduğunu ortaya koymaktadır. 

 Planlanan Faaliyet: Gönüllülük çalışmalarının uygulama boyutunu (2.60) geliştirmek için 

yerel STK'lar ve sosyal sorumluluk projeleriyle iş birliği artırılacaktır. Dersin amaç ve 

kapsamını (2.70) daha somut hale getirmek için dönem başında gönüllülük faaliyetlerine 

yönelik bir "proje rehberi" hazırlanacaktır. Tüm kriterlerde 3.00 kalite hedefine ulaşmak için 

öğrencilerin proje bazlı çalışmalarına daha fazla rehberlik edilecek ve akademik danışmanlık 

(2.60) süreçleri daha erişilebilir kılınacaktır. 

 


