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SUNUS

Kafkas Universitesi Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu; kuruldugu 2015 yilindan
bugiine kadar kendisi i¢in kanunlar g¢ercevesinde belirlenen stratejik amaglar, hedefler ve
politikalar kapsaminda ¢alismalarini planli, programli, 6zverili, ilkeli ve diiriist bir sekilde
basariyla yiirlitmiis ve yiirlitmeye de devam etmektedir.

Kamuda 2000’li yillarda baslayan yeniden yapilanma siireci kapsamin da gelisen
performansa dayali seffaf acik anlasilir ve hesap verilebilir bir sekilde ¢alisma diislincesi
elbette bizleri de etkilemis ve gorev anlaminda harekete gegirmistir. Bununla birlikte
kurumlarin ~ kendilerine ayrilan mali  kaynaklar1 etkin ve verimli alanlarda
degerlendirmelerinin giindeme gelmesi basta {iniversitemiz olmak tizere yiiksekokulumuzu da
kapsamina almis ve bu konuda ciddi ¢alismalar igerisine sokmustur. Hazirlanan bu faaliyet
raporu bu ¢aligmalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaistir.

Kurumlarin kaynaklarini nasil ve ne sekilde kullandiklari, gelecekte ne gibi amag ve
hedeflerin oldugunun ortaya konulmasi gelecege daha saglam bakabilmeleri agisindan son
derece 6nem arz etmektedir. Elbette belirlenen bir takim stratejik amaglar ve hedefler ancak
iist yonetimlerin destegi, giiclii bir mali yapi, nicelik ve nitelik bakimindan yeterli diizeye
ulagmis insan kaynaklarinin varligryla gergeklestirilebilir. Tiirkiye’de dolayisiyla bolgemizde
Devlet tiniversitelerinde kurulan ilk Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olma 6zelligi olmasi
nedeniyle de tlizerimize diisen sorumlulugun bilinciyle hareket ederek hedeflerimize emin
adimlarla yiiriiyoruz. Biitiin bunlarm 15131 altinda, Kafkas Universitesi Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu bolge potansiyelini de kullanarak bilgili ve donanimli nitelikli 6grenci
yetistirerek isgliciine katki saglayacaktir.

Prof. Dr. Sebahattin YILDIZ
Yiiksekokul Muduri



1. GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon : Ulkemiz is diinyas:1 biinyesinde yer alan cesitli kurum ve kuruluslarin ara eleman
ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla, sanatsal ve estetik olarak mesleki bilgi ve beceriye sahip,
sosyal, kiiltiirel ve toplumsal degerlere saygili iiretken bireyler yetistirmek, Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulumuzun en 6nemli gorevleri arasinda olacaktir.

Vizyon : Dogunun sinir tasi, iilkemizin Kafkaslara agilan kapisi serhat sehrimiz Kars’in
giizide egitim-6gretim kurumlarindan biri olan Kafkas Universitesi biinyesinde yer alan Giizel
Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz; Ulkemize, Kafkaslara ve biitiin uluslara sanatsal ve estetik
alanlarda katki saglayarak ulusal platformlarda temsil giicli yiiksek, yaris edebilir 6nder bir
yiiksekokul olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki : Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, misyon ve vizyonunda yer alan hedefler
dogrultusunda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenen yiikiimliiliklerinin yani
sira bu kanunlara dayanilarak cikarilan yonetmelik, tiiziik, kanun hiikmiinde kararname ve
tebligler cer¢evesinde mevzuata uygun yetki kullanmaktadir

Gorev :

a- Ulkemizin sanayi ve is diinyasinda yer alan cesitli kurum ve kuruluslarm iist seviyede
yetismis, kendini gelistirmis mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip ayrica iiretime hazir ara
eleman ihtiyacini karsilamak,

b- Bu is diinyasinda ¢alisacak olan elemanlarin ihtiyaglar1 olan mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip olmalari i¢in gerekli her tiirlii alt yapiy1 olusturup Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilmis olan plan ve programlar dogrultusunda iyi bir egitim almalarini saglamak,
c- Tiirkiye Cumbhuriyetinin, biitiin uluslarin ve bulundugu bélgenin bilim, sanayi ve sanatsal
faaliyetler cergevesinde gelisim siirecine katkida bulunmak,

Bu baglamda, misyonuyla, vizyonuyla, gorev ve sorumluklariyla, iist diizey ¢cagdas ve
uygarlik seviyesine uygun egitim ve hizmetler sunan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Sorumluluklar: Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, egitimsel, toplumsal ve sosyo-
ekonomik sorumluluklar1 cergevesinde diger egitim-6gretim kurumlariyla da is birligi
icerisinde egitim Ogretim hizmetlerine katkida bulunarak, toplumun egitim yoluyla
modernlesme ve sanayi alanlarinda egitilmelerini saglayip, iilkenin yetismis is giicii ihtiyacini
karsilamaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapt
1.1.Kapali Alanlar

KAPALI ALANIN ADI

KULLANIM
ALANI

BRUT ALANI

GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU

15*3 m?

TOPLAM

45 m?

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

1.1.1. Fiziki Alan Toplamlar

M2

Sayisi

Egitim Alanlar1 (Derslik vb.)

100 m?

idari Alanlar

45 m?

Arastirma Alanlarn (Lab. Vb.)

100 m?

Sosyal Alanlar (kantin,
kafeterya, yemekhane, spor
salonu)

Toplam

245 m?

1.2. Egitim Alanlar1

Kapasitesi
0-50

Egitim Alam

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi 1

Sinif 1

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 3

1.2.1. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi
(Gorsel ve isitsel teknolojilerin kullanildig1 derslik sayisini ifade eder)

Projeksiyonlu Derslik

Akilli Tahta Olan Derslik




Bilgisayar Lab.

Diger (Teknolojik Tabanl1 Derslik Sayist)

Toplam Derslik Sayisi

1.2.2. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alan1

Derslik Alani

Ogrenci sayisi

Derslik Alani/ Ogrenci Sayist

245 m?

34

7,20

1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Toplam Alam -
(Adet) (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 30 4
Sayisini ve m2 Belirtiniz.
1.6.2. 1dari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Alam .
(Adet) (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

15

Sayisim1 ve m2 Belirtiniz

1.6.3. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1
Ambar Alanmi: 50 m?

1.6.5. Atolyeler

Atolye Sayisi: 1

Atélye Alani: 100 m?




2. Teskilat Semasi

Yiiksekokul
Kurulu

Muadar
Yardimcisi

Yiksekokul
mModara

Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Modar
Yardimcisi

Bolam
Bagkanhklan

= Tasanm Balamd

El Sanatlan
Balamo

Garsel isitsel
m  Tek. ve Medya
Yapimcilig Bal.

Makine ve Metal
Tekn. Bolimi

Malzeme ve
m Malzeme Isleme
Teknolojileri Bol.

Tekstil Giyim,

o Ayakkabi ve Deri
Balami

Yiksekokul

Sekreteri

Personel ve
Yazisleri

Ogrenci Isleri

Taginir Kayit

Satimalma-
Tahakkuk

Teknik Bdro



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz Moda Tasarimi programina ait Cizim Salonunda iki adet led
aydinlatmali ¢izim masasi, projeksiyon cihazi bulunmakta olup Moda Tasarimi Atdlyesinde 5
Adet Mekanik Dikis Makinesi, 2 adet overlok makinesi, 1 adet Elektronik dikis makinesi, 1
adet buharli tip iitli, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet Plotter ve 2 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Merkezi dersliklerde yer alan derslikte ise 1 adet projeksiyon cihazi ile 1 adet
akill tahta bulunmaktadir.

3.1. Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuzda idari boliimde kullanilan bilgisayarlarda Windows 10 sistem
yazilimi ile Microsoft ofis yazilimlari, Moda Tasarimi atdlyesinde Lectra ¢izim ve pastal
yazilimi kullanilmaktadir.

3.1.1. Mevcut Bilgisayarlarin Kullanimi Sayisi

Masaiistii Bilgisayar sayist 8

Diziistii Bilgisayar Sayisi

Sunucu Bilgisayar Sayist

3.1.4. Internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildigi Alan(m?) 245

Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretgi Sayisi

Web Sayfasi Olan Birim Sayisi 1

* Her birim kendi bilgilerini, Universitenin tamamu igin ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

3.1.5. Yillar itibariyle Web Sayfasinin Ziyaretci Sayisi

2018 Y1ili 2019 Yili 2020 Y1ili 2021 Y1l

9832 15.700 16.275 18.040

NOT: Bilgi Islem Daire Bagkanhg {iniversitenin ana sayfasina ait bilgilere de yer verecektir.

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagli Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1
Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklar

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

4. insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlar Katilan Kisi Sayis1

4.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 4 4

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

4.1.2. Akademik Personelin Alan Dagilin

Ogretim
Gorevlisi
|Arastirma
Gorevlisi

Profesor
Docent
Uvyesi

= Dr.
“Ogretim
&IToplam

Onlisans Programlardaki Ogretim Elemami Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisanstistii
Programlardaki Ogretim Toplam Eleman1 Sayisi

Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisanstistii
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

4.1.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig: ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




4.1.8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
.. 2
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 25 25 50
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanlhg ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.2. idari Personel
4.2.1 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 1 - 1
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanligi ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
1 Yildan Az 1-5Yil 6—10 Y1l 11-15Y1 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanligi ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig: ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




4.3.1sciler

4.3.1. Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Toplam

Siirekli Isgiler 1 1

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 1 1

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanhig: ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.3.2. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Siirekli Is¢i 1
Yiizde 100

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.3.3. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Siirekli Tsci 1

Yiizde 100

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanligi ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.4. Sozlesmeli (4/B) Calisan Personel Sayisi

Meslegi Sayisi

Toplam

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanhg: ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

(Her birim kendi bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak)

5.1.1. Program Sayisi

Birimin Ad1 Program Sayis1

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullar: 19

Yiksek lisans

Doktora

Toplam 19

5.1.2- Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K Top. | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar 9 25 34 9 25 34

Yikseklisans




Doktora

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam 9

25 34

25 34

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kadin

Erkek

Toplam

Fakdlteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

TOPLAM

Birimin Ad1

5.1.6- Ogrenci Kontenjanlari

OSS

Kontenjan

OSS sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiksekokullar:

20

15

75

Toplam

20

15

25

5.1.7. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (2020-2021 Egitim-Ogretim Yih)

Birimin Ad1

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

Genel

K

Top.

K

Top.

Kiz

Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Yikseklisans

Doktora

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam -

5.1.8. Mezun Bilgileri Dagilim

Ise yerlesmis mezun sayisi

Mezun dernegine iiye sayisi




5.1.14. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Yil
Cikarma Uzakl.

1 Yar1 Yil
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay
Aras1 Uzakl.

Kinama

Uyarma

TOPLAM

5.1.15. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Moda Tasarim

TOPLAM




5.1.26. Ogretim Uyesi Basina Haftallk Ortalama Ders Yiikii Miktar1 (2020-2021)

Giiz Donemi

Bahar Donemi

Ogretim Elemani Sayis1 Haftalik Ders Saati Ogretim Elemami Sayist Haftalik Ders Saati

4 55

4

54

5.1.27. Lisans/Lisansiistii/Doktora Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemam Sayisina Oram

Ogrenci Oranlari

Ogrenci
Sayisi

Ogretim | Ogrenci Sayisi/
Eleman: | Ogretim Elemant
Sayisi Sayisi

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci
Sayist/ Ogretim Elemani Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci
Sayisi/ Ogretim Uyesi Sayisi

Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi

Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi Sayisi

Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1/
Ogretim Elemani Sayisi

Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi/
Ogretim Uyesi Sayist

Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

34

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayis1/Ogretim Elemani Sayist

Doktora mezun sayis1/dgretim iiyesi sayisi

Doktora programindaki grenci sayisi/dgretim iiyesi sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisy/Toplam Ogretim elemani
Sayisi

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirtlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani




5.2. idari Hizmetler:
5.2.1. Yiiksekokul Miidiirii Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarmin kararlarini uygulamak ve MY O birimleri
arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MY O biitcesi ile
ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas.

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.
Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alimmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

5.2.2.Miidiir Yardimcisi Gorev ve Sorumluluklari

MY O Midiirtiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

MY O Midiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.

Ogrenci Dilekgeleri.

MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MY O Miidiirliigii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger igleri ve islemleri yapmak,
Sosyal Faaliyetler

Ek Dersler

5.2.3. Yiiksekokul Sekreterligi Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu’nun Universite ici ve dist tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiirline dneride
bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarin yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin
Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve tutanaklarini
hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve onarim
islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet
araglarimin periyodik bakim ve onarimint yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve gilincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.



5.2.4. Boliim Baskanhklar: Gorev ve Sorumluluklar:

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Boliimiin ihtiyaglarini Miidiirlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliime bagli Programlar arasinda esgilidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimimi 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav {icret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazirlanmasini saglar.
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarii tespit eder, Midiirliige iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlart Miidiirliige sunar.
Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime
bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina caligir.
Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Boliim 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.
Onlisans egitim-6gretim ve siav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiriitiilmesini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Il. AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLER

Amaclar

Yiiksekokulumuza bagli programlarda egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltmek.
Yiiksekokulumuzun biitiin programlarinin uluslararasi iletisime girmesini ve dgretim
elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmelerini saglamak

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik yapilarini gdz 6niinde bulundurarak kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitsel ve sosyal olanaklarin arttirilmasi.

Mezun olan 6grencilerle orgiitsel iletisimin kurulmasi ve hizla giiglendirilmesi
Yiiksekokulumuzda var olan programlar1 egitim, kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda
giiniimiiz teknolojileriyle uyumlu hale getirmek.

Mevcut ve acgilacak tiim programlar arasinda Yiiksekokula giris, dikey ge¢is sinavlari
ve mezunlarinin is istthdami konusunda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu olmak.

Hedefler

Ogretim elemanlarna 6ncelikle pedagoji alaninda, sonra kendi meslek alanlarinda
ilerletme kurslar1 diizenlemek.

Yiiksekokulumuz binasimin fiziki kosullarini iyilestirilmesi ve Ogretim elemanlarini
akademik yayin yapmaya tesvik etmek.

AB Leonardo da Vinci 0grenci ve dgretim elemani degisim programi cergevesinde
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin Avrupa’daki meslek yiliksekokullarina gitmeleri
ve yabanci 6grenci ve 6gretim elemani daveti igin girisimlerde bulunmak.

Ogrencileri motive etmek ve meslek yiiksekokullari arasindaki iliskileri gelistirmek
icin her y1l proje yarigmalar1 ve etkinlikler diizenlemek.

Mezunlarla iletisimi arttirmak i¢cin Web sayfamizda mezunlarimiza duyuru yapilmasi.
Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirli egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi
donanimlarinin tamamlanmas.



e Egitim-dgretim programlari ile ¢alisanlarn egitimde Kafkas Universitesi misyonuna
uygun altyapi donanimlarinin saglanmasi.

e Ogretim elemanlarinin Lisansiistii egitim yapmalarmin tesvik edilmesi.

e Ogprenci ve calisanlarmin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi.

e Mezunlar ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde bulunulmasi ve mezun 6grencilere is
istihdami yaratilmas.

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlardaki yaymlarmin arttirilmasi

e Yiiksekokulumuzda bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin yapilmasinin

saglanmasi.

e Teknik alanlarda altyap1 projelerinin 6grenci ve 6gretim elemanlariyla birlikte hayata
gecirilmesi.

e Kars halki ve yerel yonetimle iletisimin siirekliligi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilmas.

e Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak amaciyla basta Giyim
Atolyeleri olmak tizere ilgili kamu kurumlarina ziyaretler diizenlenmesi

e Ogrenci damsmanlik hizmetlerinin, 6grencinin her tiirlii gelisimine yardimci olacak
diizeye getirilmesi.

e Tiirkiye Is Kurumu koordinasyonunda yapilacak sunumlar ile 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasi is bulma becerilerinin arttirmak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar  : Kurum biinyesinde, ¢agin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimleri
takip edebilen, bu degisimleri mesleginde ve yasaminda uygulayabilme yetenegine sahip,
nitelikli 6grencilerin yetismesini saglamak.

Oncelikler  : Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag
gereclerin temin edilmesi plan ve programlari hazirlamak.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1 Biitce Giderleri

2021 YILI
BUTCE YIL ICINDE | YIL ICINDE | TOPLAM | HARCAMA TOPLAM
BASLANGIC EKLENEN | DUSULEN | ODENEK ODENEGE GORE
ODENEGL GERCEKLESME
ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

_ . 591.600,00 591.600,00| 591.514,54

01 - PERSONEL GIDERLERI 99,98
) . o _ 79.256,00 79.256,00 79.255,57

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 99,99
_ _ . 18.000,00 18.000,00 17.540,70

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 97,44

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

*Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tiim Universiteye ait bilgileri dolduracaktr.




2. Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.5. Telefon Harcamalar

Birim Adi Harcama Hat Sayis1

Giizel Sanatlar MYO 560,50 1

2.5.1. Personel Basina Diisen Telefon Harcamalari
Harcama TL gelefon Hatt (SPerS(;/nélu K Telefon Hatt1/
ayist ay1ISU/r1l Yillik Harcama TL
Harcama TL
Telefon Harcamalar1 | 560,50 1 70,06 560,50

2.6. Thale kanunu Cergevesinde ve Dogrudan Teminle Yapilan Almlar

2.6.2. Dogrudan Temin 4734 22. Md. Alim
Alim Tird Alim Sayis1 Tutar1
Mal Alimi 5 16980,20
Hizmet Alim1 12 560,50
Yapim si
TOPLAM 17 17.540,70

*Birimler kendi yaptiklar ihaleleri bildirecek, merkezden yapilan ihaleler, merkez birimce bildirilecektir. KDV dahil tutarlar dikkate almacaktir.

B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2. Personelimizin Yurt i¢inde Katildigi Etkinlikler

Birimin Ad1

Konferans
Panel
Seminer
IA¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
I;Turnuva
Konser
Teknik gezi
= (Sergi
Eglt_lm _
semineri

IDiger

~|Sempozyum
ve Kongre

Giizel Sanatlar
MYO




1.1.3. Personelimizin Yurtdisinda Katildig1 Etkinlikler
Birimin Ad: § o a g N B
N2 | 8 5 g o o S . 2 5
8 | & | = £ & 5 5 o = — ER= -
eExX | g |8 E |2 | | S |E s | = © | EE | &
3L | ¥ | &£ 3 < A e e ¥ s 3 ne | A8
Giizel Sanatlar 6
MYO
1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
1.2.1.YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap

1.2.2. Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCIF, SSCI, AHCI Kapsamindaki
Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Birimin Ad Makale Sahibinin 2021 TOPLAM
Adi1 Soyadi
SCI Expanded SCI SSCI AHCI
TOPLAM
1.3. Degisim Programlar
1.4.Yatirim ve Bilimsel Arastirma Proje Sayilari
1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER 2021
Onceki Y1l iginde Y1l iginde Yapilan Toplam
Yildan Harcama .~
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . . TL
. Proje Proje TL
Proje
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
TUBITAK




A.B.

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kurumun Kendi Yirittigi 2464,96TL
Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Sayisi - 1 1 -

Diger

Toplam - 1 1 2464,96 TL

*Her birim kendi bilgilerini, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tiim Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.

1.4.2. Yatirim Projeleri Sayisi
2021
Onceki C .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil I¢inde Toplam
Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden ]
. Proje TL.
Proje
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma Projeleri
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayist
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katillan 6grenci sayist
Toplam
1.4.3. Desteklenen Projeler
PROJELER = 2021 =
Tamamlanan | Devam Eden | Ogretim Uyesi Yillik Toplam
Proje Sayist | Proje Sayisi Sayisi Biitcesi Biitcesi
Dis Destekli Proje
Kontratli Proje Sayisi
Uluslararasi Isbirlikli Proje Sayisi
1- Performans Sonuclar: Tablosu
PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI (PGS) FORMU 2021
iDARE ADI KAFKAS UNIVERSITESI
Performans Hedefi Performans Gostergesi Olcii Agiklama izleme Sorumlu Birim
Birimi Déneminde
ger¢eklesen
deger
H.1.1.Cagdas egitimin PG 1.1.1. Teknoloji tabanli sistemle 3 Akademik Birimler
gereklerine uygun egitim desteklenen derslik sayisi




alanlar1 olugturmak

PG 1.1.2. Egitim ve arastirma amagl

Yapt Isleri Teknik

mekanlarin toplam biiyiikligii i?g Dai.Bsk/ Akademik
Birimler
H.1.2.Egitim ve 6gretimin PG1.2.1. Uluslararasi indeksli dergilerdeki Tim Akademik Birimler
kalitesini gelistirmek i¢in yayn sayis1 (Web of scince) )
6gretim elemanlarinin PG.1.2.2 Ulusal indeksli dergilerdeki yayin S Tiim Akademik Birimler
saysini ve yetkinliklerini sayisi (SOBIAD ve Tiirkiye Atif Dizini) !
artirmak PG.1.2.3. Uluslararas: indeksli dergilerdeki Tiim Akademik Birimler
. 18
atif say1si(Web of scince)
PG.1.2.4. Ulusal indeksli dergilerdeki atif Tiim Akademik Birimler
sayist say1si(SOBIAD ve Tiirkiye Atif Say1
Dizini)
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina indeksli Viizde Tiim Akademik Birimler
dergilerde yer alan toplam atif say1si
H.1.3.Basarili 6grencilerin PG1.3.1. Ogrencilerin iiniversiteye giris Sa Ogrenci Isleri Daire
Universitemizi tercih taban puanlan ortalamalar ! Bagkanlig1
etmelerini saglamak PG.1.3.2. Universite giris sinavlarinda ilk Ogrenci Isleri Daire
yirmi bine girip tiniversiteyi tercih eden Say1 Baskanlig:
Ogrenci sayisi
PG.1.3.3. Kontenjan sayismin Ogrenci . Ogrenci Isleri Daire
Yiizde 5
saylsina orant Bagkanlig1
PG.1.3.4. On lisans 6grenci sayisinmn . Ogrenci Isleri Daire
o x . Yiizde ~
toplam dgrenci sayisina orant Bagkanlig:
PG.1.3.5. Lisans dgrenci sayisinin toplam . Ogrenci Isleri Daire
. ; Yiizde ~
4grenci sayisina orant Baskanligi
PG.1.3.6. Yabanc1 uyruklu dgrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire
Say1 2
Bagkanligi
H.1.4.Ogrencileri is PG1.4.1. Girisimcilik sertifikas1 alan Savi - Tiim Akademik Birimler
yasamina hazirlamak ve Ogrenci sayist y
yasam boyu basarilarmi PG1.4.2. Girisimcilik konusunda faaliyet g - Tiim Akademik Birimler
desteklemek Gosteren 6grenci sayist a
PG1.4.3. Staj imkan1 saglanan 6grenci - Tiim Akademik Birimler
Say1
saylsl
PG1.4.4. Girisimcilik temal1 gezi sayisi Say1 -- Tiim Akademik Birimler
H.2.1Arastirma ve PG2.1.1. Universite tarafindan bilimsel Bilimsel Arastirma
gelistirme altyapisinin daha aragtirma projelerine saglanan destek TL Projeleri Koord.
da gii¢lendirilerek etkin miktari
kullanilmas1 Merkez PG2.1.2. Arastirma laboratuvarlardan BAP Koordinatorliigii/
arastirma laboratuvarmin Tiim Akademik Birimler
faaliyet gecirilmesi-Ar-Ge
ve fnovasyon
koordinatorliigiiniin aktif
hale getirilmesi
H.2.2.Disiplinler aras1 ve PG2.2.1. Patente doniisen proje sayisi Savt BAP Koordinatérliigii/
sonucu topluma hizmet eden y Tiim Akademik Birimler
projeler iiretmek PG2.2.2. Universite biinyesinde patente BAP Koordinatérliigii/
Say1 Tiim Akademik Biriml
im Akademik Birimler
PG2.2.3. AR-GE projesi sayist Savi BAP Koordinatorliigii/
Y Tiim Akademik Birimler
PG2.2.4. Disiplinler Savt BAP Koordinatorliigii/
Y Tiim Akademik Birimler
H.2.3. Ulusal ve uluslararast | PG2.3.1. Patent bagvurusu sayisi Savi BAP Koordinatorliigii/
bilimsel igbirliklerini Y Tiim Akademik Birimler
gelistirmek PG2.3.2. Alinan patent sayisi Savi BAP Koordinatérliigii/
Y Tiim Akademik Birimler
PG2.3.3. Patente doniisen proje sayist Savt BAP Koordinatorligii/
Y Tiim Akademik Birimler
PG2.3.4. Universite biinyesinde patente Savt BAP Koordinatorliigii/
doniisen proje sayisi y Tiim Akademik Birimler
H.2.4.Arastirmacilarin PG2.4.1. Ogrencilerin kiitiiphane Kiitiiphane ve Dok. Dai.
elektronik yayinlara olanaklarindan memnuniyet diizeyi Yiizde Bsk.
erigimini artirmak
H.2.5 Kaliteli bilimsel yaymn | PG2.5.1.Uluslararasi indeksli dergilerdeki Sa Tiim Akademik Birimler
ve arastirmalar yapmak yayin sayis1 (Web of scince) y
PG2.5.2. Uluslararasi indeksli dergilerdeki Say1 Tiim Akademik Birimler
atif say1s1(Web of scince) 4
PG2.5.3. Ulusal indeksli dergilerdeki yaym Say1 Tiim Akademik Birimler
sayist (SOBIAD ve Tiirkiye Atif Dizini) 4
PG2.5.4. Ulusal indeksli dergilerdeki atif Tiim Akademik Birimler
sayist say1s1(SOBIAD ve Tiirkiye Atif Say1
Dizini)
H.3.1.Yapimi planlanan ve | PG3.1.1. Meslek Yiiksek Okullart Yapi Isleri Teknik Daire
devam eden fiziki altyap1 Kompleksi Binasi yapim ihalesi ve Yiizde Baskanlig:

projelerinin tamamlanarak

ingaatinin tamamlanmasi




hizmete sunulmasi

PG3.1.2. Hayvan Hastanesi ( Hay. Urt.Y.O

Yapt Isleri Teknik Daire

Uyg.Cift.) yapim ihalesinin ve insaatinin Yiizde Baskanlig
tamamlanmasi
PG3.1.3.Dogalgaz doniigiiml, elektrik hatti, Yapi Isleri Teknik Daire
kampiis i¢ yolu, kanalizasyon hatt1, peyzaj, Yiizde Baskanlig1
su isale hatti, telefon hattinin
tamamlanmasi ve hizmete sunulmast
H.3.2. Tleri yatirim PG 3.2.1. Merkezi Kiitiiphane insaatinin Yapt Isleri Teknik Daire
programlarima alinan fiziki 2018 yili yatirim programina alinarak - Baskanlig:
. P Yiizde
ve teknik altyap1 yapimina baglanilmasi ve miiteakiben
calismalarinin gelistirilmesi, | insasinin tamamlanip hizmete sunulmasi
PG3.2.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yapi Isleri Teknik Daire
Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Baskanlig
Fakiiltesi ingaatinin 2018 y1l1 yatirim -
Yiizde
programina alinarak yapimina baglanilmasi
ve miiteakiben insasmnin tamamlanip
hizmete sunulmasi.
PG 3.2.3. SABESYO’da 2.000 seyirci Yapi Isleri Teknik Daire
kapasiteli ¢im saha, Atletizm pisti, tenis Baskanlig1
kortu ve puan atletizm sahasinin ihalesinin Yiizde
ve miiteakiben insasmnin tamamlanip
hizmete sunulmasi.
PG3.2.4. 200 Yatakli Arastirma ve Yapt Isleri Teknik Daire
Uygulama Hastanesi servis ek binasi Yiizde Baskanlig
ingaatinin 2018 yili yatirim programina
H.3.3.Mevcut makine PG3.3.1 Mevcut akademik ve idari Idari ve Mali Isler Daire
techizatlarin yenilenmesi ve | birimleri kullanilmakta olan makine TL Bsk.
kapasitesinin artirilmasi i¢in | techizatin yenilenmesi Saglik Uyg. ve Ars.
donem sonuna kadar Merkezi Miid.
65.000.000 TL’lik yatirim PG3.3.2. Saglik uygulama ve arastirma Idari ve Mali Isl.
yapmak, hastanesi ile yeni kurulan Onkoloji TL Dai.Bsk.
hastanesi makine te¢hizatinin alinmasi Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
Miid.
PG3.3.3. Saglik uygulama ve arastirma idari ve Mali Isl.
hastanesinin bakim ve onarimin yapilmasi Viizde Dai.Bsk.
Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
Miid
H.3.4.Bilisim teknolojileri PG3.3.1.Y1llik yenilenen bilgisayar sayist Say1 Bilgi Islem Daire Bsk.
alt yapisinin giiglendirilmesi | PG3.3.2.Yillik yenilenen bilisim ag1 sayisi Idari ve Mali Isl.
ve kapasitesinin arttirilmasi Say1 Dai.Bsk.
Bilgi islem Daire Bsk.
H.4.1.Universite-Sanayi PG4.1.1. Kamu finansmanli projelerde Tiim Akademik Birimler
S . e . Say1
Isbirliginde bulunmak, bu gorev alan 6grenci sayist
cergevede sektorel PG4.1.2. Kamu finansmanli aragtirma S Tim Akademik Birimler
ziyaretleri artirmak ve sayist i
stirdiiriilebilirligini saglamak | PG4.1.3. AR-GE calismasinda bulunan S Tiim Akademik Birimler
6gretim elemani sayisi a
H.4.2.Ulkemizde ve Kars’ta | PG4.2.1. Patente déniisen proje sayist Say1 Tiim Akademik Birimler
potansiyeli olan sektorlerle PG4.2.2. Universite biinyesinde patente S Tiim Akademik Birimler
isbirligi iginde ¢aligmak ve déniigen proje sayisi a
cazibe merkezleri ile ilgili PG4.2.3. Danismanlik destegiyle patente g Tiim Akademik Birimler
altyap1 projeleri gelistirmek doniisen proje say1s ayl
H.4.3 Universitenin ilgi PG4.3.1. Disiplinler aras1 AR-GE projesi Savi Tiim Akademik Birimler
alanina giren konularda sayisl Y
paydaslarin beklentileri ve PG4.3.2.Teknopark sirketleriyle birlikte S Tiim Akademik Birimler
ihtiyaglart dogrultusunda yiiriitiilen AR-GE projesi sayis1 a
kent yasamina katkida PG4.3.3. AR-GE ¢alismasinda bulunan S Tiim Akademik Birimler
bulunmak 6gretim elemani sayisi o
H.4.4.Kamu ve sanayi PG4.4.1. Universite tarafindan bilimsel Tiim Akademik Birimler
kuruluslarina yonelik aragtirma projele-rine saglanan destek TL
danigmanlik hizmeti vermek | miktari
PG4.4.2. AR-GE projesi sayist Say1 Tiim Akademik Birimler
PG4.4.3. Teknopark sirketleriyle birlikte Sayi Tiim Akademik Birimler
yiiriitiilen AR-GE projesi sayis1 Y
H.5.1.Gelisen rekabet PGS5.1.1. Yatak doluluk oram - Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
Yiizde b
kosullarina uygun Miid.
uzmanlagmis ve akredite PG5.1.2. Tedavi edilemeyip bagka Sa Saglik Uyg. ve Ars. Mrk.
edilmis bolge hastanesi merkezlere sevk edilen hasta sayisi v Miid.
olmak PGS.1.3. Yatan hasta memnuniyet orani. Viizde Saglik Uyg. ve Ars. Mrk.

Miid.




H.5.2.Bolge ihtiyaglarinin
belirleyiciliginde ileri
teknolojiye dayal tedavi,

PG5.2.1. Yatak doluluk orani

Saglik Uyg. ve Ars. Mrk.
Miid.

rehabilitasyon ve koruma Yiizde

merkezleri kurmak (onkoloji

gibi)

H.5.3.Fizik tedavi ve PG5.3.1. Yatak doluluk orani . Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.
: . . Yiizde by

medikal kiir merkezleriyle Miid

saglik turizmine yonelmek PG5.3.2. Yatan hasta memnuniyet orani Yiizde Saglik Uyg.ve Ars. Mrk.

Miid
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sistemin Degerlendirilmesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,

yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kars-
13/01/2022)
Imza

Prof. Dr. Sebahattin YILDIZ
Yiiksekokul Mudiri




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyami (Aciklama)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.B! (Yer-Tarih)

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



