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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyi
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T.C.
_ Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
ile
Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Arasinda Egitimde is Birligi Protokolii

Amag:

Madde 1- Bu protokol ile Milli Egitim Bakanlifina bagl resmi egitim kurumlarinda gérev yapan
dgretmen ve okul yoneticilerinin egitim faaliyetlerinin bilimsel zeminde yiiriitiilmesine iligkin
mesleki gelisimlerine destek saglanmasi amaglanmaktadir.

Kapsam:

Madde 2- Bu protokol hiikiimleri, Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile
Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyinin (EFDEK) is birliginde ger¢eklestirilecek hizmet igi editim
faaliyetleri uygulamalan, etkinlikleri ve bu etkinlikler kapsaminda yapilacak i ve iglemlere
iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak:
Madde 3- Bu protokol; 4/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4/11/2022
tarihli 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile 1 sayili Cumhurbagkanhign Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi, 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlif Personeli Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi ve 21/1/2012 tarihli EFDEK
Yonergesi’ne gore hazirlannugtur.
Taraflar:
Madde 4- Bu protokoliin taraflar;; Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme
Genel Midiirliigii ile Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyidir.
Taraflarin Tebligat Adresleri:
Madde 5- Taraflarin kanuni yerlesim yerleri tebligat adresleri olup asagidaki gibidir:
a) Milli Egitim Bakanligh Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Adres: Milli Miidafaa Cad. No.: 6/3 Ek Bina Kizilay/ANKARA

Telefon: 0 (312) 425 30 94

E-Posta: oygm@meb.gov.tr

b) Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyi (EFDEK)
Adres: AU Egt. Bil. Fak. Cebeci Kampiisii Cemal Giirsel Cad. Cebeci/ANKARA
Telefon: 0 (312) 363 33 50
E-posta: efdek2021@gmail.com

¢) Taraflar, bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat ve yazigmanin kendilerine yapilmig
sayilacagim kabul eder.

Tammlar:
Madde 6- Bu protokolde gegen;
a) Bakanhk: T.C. Milli Egitim Bakanligini,
b) Genel Miidiirliik: Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinii,
c) Ogretmen: Milli Egitim Bakanligina bagh resmi okullarda gorev yapan okul yoneticileri
ve 6gretmenleri,
d) Taraflar: Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
(OYGM) ve Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyini (EFDEK) ifade eder.
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Taraflarmn Yiikiimliiliikleri:
Madde 7- Taraflann yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir:

7.1. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliginin (OYGM)
Yiikiimliiliikleri:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.
7.14.

Protokol kapsaminda yapilacak her tiirli is ve islemin ilgili mevzuata gére
yiiriitiilmesi, siirdiiriilmesi ve denetlenmesini saglar.
Protokol kapsaminda yapilacak ig ve iglemlere iliskin esas ve usullerle ilgili
gerekli planlamayr yapar, bu planlamalara iligkin olarak gergeklestirilecek
egitim etkinliklerini belirler, bu etkinliklere katilacak yonetici ve 6gretmenleri
tespit eder ve yapilacak olan etkinlikleri, etkinliklere katilacak y®netici ve
Ogretmenlere duyurur.
Mesleki Gelisim Topluluklarina destek saglar.
Bakanlik, c¢aligmalara katilacak yonetici ve Ofretmenlerin  mali
yiikiimliiligiinden is birligi kapsaminda Genel Miidiirliige ait kismini karsilar.

7.2. Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyinin (EFDEK) Yiikiimliiliikleri:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

1.25.

13,
7.3.1.
73.2.

7.3.3.

7.34.

Protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii ig ve iglemlere iliskin ¢aligmalarda Genel
Miidiirliik ile ig birligi yapar.

Bakanlikga merkezi ve mahalli olarak diizenlenecek Ogretmenlerin ve egitim
kurumu yéneticilerinin egitimlerine akademik destek saglar.

Mahalli olarak diizenlenen “Okul Temelli Mesleki Geligim” faaliyetlerine
akademik destek saglar.

Protokol kapsaminda yapilan egitimler ile diizenlenecek yeni egitimler igin Genel
Miidiirliige 6nerilerde bulunur.

Protokol kapsaminda yapilacak olan ¢aligmalarla ilgili giderlerin Egitim Fakiiltesi

Dekanlar Konseyine ait olan kismi karsilar.

Ortak Yiikiimliiliikler:

Taraflar protokol kapsamindaki etkinlikler ile bu etkinliklerin yerine
getirilmesine iligkin is ve islemlere ait yazilar ilgili birimlere génderir.
Taraflar yonetici ve 0gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik tim
caligmalarda is birligi yapar.

Y onetici ve 6gretmenlere ait bilgilerin gizliliginin ve giivenliginin korunmas:
esastir. Bu nedenle tanimlanmig hizmetlerin yerine getirilmesi disinda, yonetici
ve Ogretmenlere ait bilgiler bagka higbir amagla paylagima agilamaz.

Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitim faaliyetlerinde, 24.03.2016 tarihli
ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak paylagilacak olan katihmci kigisel verilerinin ilgili yasa ve mevzuata
uygun sekilde korunmasindan her iki taraf da sorumludur.
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Uyusmazhklarin Céziimii:



Madde 8- Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar, iyi niyet ¢ergevesinde
¢oziilir. Taraflann anlagamamasi durumunda bu protokolden dogacak uyusmazliklarin hukuki
¢Oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriirliik Siiresi ve Sona Erdirme:

Madde 9- Taraflar, ig birligi protokoliinde yer alan hak ve sorumluluklarin bagka bir kisi veya
kurulusa devredemez.

Madde 10- Bu protokol, imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve protokoliin siiresi 1 (bir)
yildir. Taraflarin mutabakatiyla protokol siiresi uzatilabilir. Taraflar, 30 (otuz) giin 6nceden kars1
tarafa yazih olarak bildirimde bulunmak sartiyla tek tarafli veya kargilikl olarak protokolii sona
erdirebilir. Bu tiir bir fesih sonucunda taraflarin higbir maddi veya manevi tazminat talep etme

hakki: olmaz.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler:

Madde 11- Taraflar, kargihkli olarak anlagmak suretiyle ek bir protokolle ile protokolde
degisiklik ve protokole ilaveler yapabilir.

Diger Hususlar:

Madde 12- Bu protokol 12 (on iki) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha olarak
hazirlanmig ve taraflarca 3.0, /.0.3/ 2022 tarihinde kabul edilerek ve imzalanarak yiiriirliige
girmigtir.

Egitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Adina Milli Egitim Bakanhi1 Adina

Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS

Egitim Fakiiltesi Dekanlar Yiiriitme Kurulu Ogrctmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii
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