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T.C.
Mili Eğtim Bıkınlığ

Öğretmen Yetiştirme vc Geliştirme Genel Müdürlüğü
ile

Eğltim Fıkülte§i Dekanlır Konseyi Arasındı Eğtimde İş Birtiği Protokolü

Amıç:
Madde 1- Bu protokol ile Milli Eğtim Bakanlığına bağlı resmi ğtim kurumlannda görev yapan
öğetnen ve okul yöneticilerinin eğtim faaliyetlerinin bilimsel zeıninde yiirütiilmesine ilişkin
mesleki gelişimlerine destek sağlanması amaçlanmaktadu.

Kıpsam;
Mıdde 2- Bu protokol hükümleri, Ögrennen Yetiştirme ve Geliştirme Cenel Müdiirlü§i ile
Eğtim Fakültesi Dekanlar Konseyinin (EFDEK) iş birliğnde gerçekleştirilecek hizmet içi eğtim
faaIiyetleri uygulamalan, etkinlikleri ve bu etkinlikler kapsamında yapılacak iş ve işleınleıe
ilişkin csas ve usulleri kapsar.

Dıyınak:
Mıdde 3- Bu protokol; 416l|973 tarihli ve l739 saylı Milli Eğtim Teınel Kanunu, 4l|112022
ıanfli 2547 saylı Ytikseköğretim Kanunu ile l sayh Cumhuöaşkanhğı Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığ Kararnamesi, ||l3l2022 taıihli ve 3 1775 saylı Resml Gazete'de yaytmlanan
Milll Eğtim Bakanlığ Personeli Hizmet İçi Eğtim Yönetmeliğ ıe 2llll20l2 tarihti EFDEK
Yönergesi'ne göre hazırlanmıştır.
Tırallır:
Mıdde 4- Bu protokolün taraflan; Milli Eğitim Bakanlığı Ögetmen Yetiştirme ve Geliştirme
Genel Müdtirlüğii ile Eğitim Fakiiltesi Dekanlar Konseyidir.
Tırıilınn Tebllgıt Adreslcri:
Madde 5- Taraflann kanuni yerleşim yerlcri tebligat adresleri olup aşağdaki gibidir:

a) Milll Eğtim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdiirlüğü
Adres; Milli Müdafaa Cad. No.: 6/3 Ek Bina KızılaylANKARA
Telefon: O (3|2\ 425 30 94
E-Posta: ovgm@meb. qov.tr

b) Eğitim Faktİltesi Dekanlar Konseyi (EFDEK)
Adrcs: AÜ Eğt. Bil. Fak. Cebeci Kampüsü Cemal Giirsel Cad. Ceb€cilANI(ARA
Telefon: 0 (3t2) 363 33 50
E-posta: efdek202 1 @gınail.com

c) Taraflar, bu adreslere yapılacak her tiirlü tebligat ve yazrşmanın kendilerine yapılrnış
sayılacağnı kabul eder.

Tanımlar:
Madde 6- Bu protokolde geçen;

a) Bakınlrk: T.C. Milli Eğitim Bakanlğnı,
b) Genel Müdürtük: Öğretmen Yetiştirme ve Gelişıirme Genel Müdiirlüğinü,
c) Öğretmen: Milli Eğitim Bakanlığna bağlı resmi okullarda görev yapan okul yöneticileri

ve öğetrnenleri,
d) Tıraitır: Milli Eğitim Bakanlığl Öğeftnen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdiiılüğü

(ÖYGM) ve Eğtim Fakiiltesi Dekanlar Konseyini (EFDEK) ifade eder.
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Tırailırm Yükümlülülıleri:
Mıdde 7- Taraflann yiikünlülükteri aşğda belirtilrniştir:

7.1. Öğretmen Yetiştirme ve Gelİşdrme Gene| Müdürlüğünin (ÖYGM)
yükümlüükleri:

7.1.1. Protokol kapsanmda yapılacak her 6irlü § ve işlemin ilgili mevzuata göre
yürütülınesi, sürdürülınesi ve denetlenmesini sağar.

7.12. hotokol kapsamında yapılacak iş ve işlerılere ilişkin esas ve usullerle ilgili
gerekti planlamay yapar, bu planlamalara ilişkin olarak gerçekleştirilecek
eğtim etkinliklerini belirler, bu etkinliklere kahlacak yönetici ve öğetnıenleri
t€§pit edef ve y4rlacak olan etkinlikleri, etkinlikleıe katılacak y6netici ve
öğetneıılere duyurur.

7.13. Mesleki Gelişim Topluluklanna destek sağlar.
7.1.4. Bakanl,!ç çalışmalara katılacak yönetici ve öğletneııledn mali

yukümlülüğünden iş birliği kapsanında Geııel Müdiirlüğe ait kısmını kaşılaı.

7.2. Eğtim Fıkültesi Delıınlır Konscyinin (EFDEIQ Yükümlülükleri:
7.2.!. Protokol kapsamında yapılacak heı türlü iş ve işlemlere ilişkin çalışmalarda Geırel

Müdiirliik ile iş birliğ yapar.
7.22. Bakanlıkça merkezl ve mahalli olarak düzeıılerıecek öğetneııledn ve eğitim

kurumu yöneticilerinin eğtimlerine akadanik destek sağlaı.
7.23. Müalli olarak diizenlenen *Okul Temelli Mesleki Gelişim" faaliyetlerine

akademik destek sağar.
7.2.4. Protokol kapsamrnda yapılaı eğtirıler ile diizenlenecek yeni eğtimler için Genel

Müdüılüğe önerilerde bulunur-
7.2.5. Protokol kapsamında yçılacak olan çalışmalarla ilgili giderlerin Eğtim Fakiiltesi

Dekanlar Konseyine ait olan kısmı karşılar.

73.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

ortık yükümlülükler:

Taraflar protokol kapsamındaki etkinlikler ile bu etkinliklerin yerine
getirilmesine ilişkin iş ve işlemlere ait yazılan ilğli birimlere gönderir.

Taraflar yönetici ve öğetınenlerin mesleki ve kişiscl gelişimlerine yönelik tüm
çalışmalarda iş birliğ yapar.

Yönetici ve öğretmenleıe ait bilgilerin ğliliğ,ınin ve guvenliğnin korunması
esastır. Bu nedenle tanımlanmış hizıııetlerin yerine getirilmesi üşında, yoneüci
ve öğetmenlere ait bilgiler başka hiçbiı aıııaçla paylaşıma açılamaz.

Protokol kapsamında gerçekleştirilecek eğitim faaliyetlerinde,24.03.2016 taribli
ve 6698 saylı Kişisel Veril€fin Korunması Kanunu'nun htikümlerine uygun
olaıak paylaşılacak olan katılımcı kişisel verilerinin ilgili yasa ve mevzuata
uygun şkilde korunmasından her iki tarafda sorumludur.
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Mıdde 8- Bu protokolün uygulanınasından doğabilecek uyuşmazlıklar, iyi niyet çerçevesinde
çözüliir. Taraflann anlaşamaması durumunda bu protokolden doğacak uyuşınazlıklann hukuki
çöziimiinde Ankara Mahkemeleri ve İcıa Daireleri yetkilidir.

yürürliik süresi ve sonı Erdirme:
Mıdde 9- Taıaflar, iş birliğ protokoliinde yer alan hak ve sonımluluklannı başka bir kişi veya
kurulşa deııredemez.

Mıdde 10- Bu protokol, irıza tarihinden itibaren yiimrlüğe girer ve protokoliin siiresi 1 (biı)
yıldır. Taraflann mutabakahyla protokol siiıesi uzatlabilir. Taraflar, 30 (otuz) giin önceden kı§ı
taıafa yazılı olarak bildirimde bulunmak şarnyla tek taıaflı veya kaçılıklı olarak protokolü sona
erdirebilir. Bu tiir bir fe.sih sonucunda taraflann hiçbir maddi veya manevi tazminat tal€p etsne

hakkı olmaz.

Protokolde Dğşikllk ve İlaveler:

Madde 1l- Taraflar, kaşılıklı olarak anlaşmak suretiyle ek bir protokolle ile protokolde
değşiklik ve protokole ilaveler yapabilir.

Diğer Hususler:

Madde 12- Bu protokol l2 (on iki) madde ve 4 (dört) sayfadan ibarel olup 2 (iki) nüsha olarak
hazırlanmış ve taraflaıca J.0 l§3 l 2022 tarihinde kabul edilerek ve imzalanarak yürilırlüğe
girmiştir.

Eğtim Fakültesi Dekanlar Konseyi Adına Milli Eğitim Adına

Prof. Dr. Selahiddin ÖĞÜllvrÜŞ

Eğtim Fakiiltesi Dekaıılar Yiirüftıc Kuıulu

üy"
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Öğ€fiıen Yetiştiıme ve Gelişıirme Genel Müdürn
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