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1 GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Egitim-0gretimde diinya standartlarin1 yakalamak, 6grencilerimizin ¢alisma hayatina
tam ve donanimli bir sekilde girmelerini saglamak, iilkemizdeki kamu veya 06zel kurum ve
kuruluslarinin istihdamda ihtiya¢ duydugu, 6grendiklerini uygulama yetenegine sahip nitelikli insan
gliciinii yetistirmek, bilgisayar ve enformasyon teknolojilerine yonelik alanlarda donanimli, ¢agdas
gelismelere kisa siirede uyum gosteren, ¢alisma ortaminda gii¢lii, kisiligi ve becerileriyle kendine 6zgii
farklilik yaratabilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojiye sahip, teknolojiyi en iist diizeyde kullanarak
bilgiyi liretime doniistiirebilen insan giicii yetistirebilecek c¢agdas, degisimleri siirekli icine alan
Ogretim programlarin1 uygulayan, konumunda ornek ve yenilik¢i bir Yiiksek 6gretim Kurumu
olmaktir. Ulkenin ve Milletin boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyetin degerlerine, laik demokratik
diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis bireyler yetistirecek dncii egitim - 6gretim
kurumlar1 i¢inde yerini almaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte Dekam

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16 / b maddesinde belirtilen gérevlere uymak,
- Fakiilte binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim eleman1 ve 6grencilerin giivenligini
saglamak.

Dekan Yardimcisi

- Fakiilte Dekani, fakiiltede bulunmadiginda yerine vekalet etmek,
- Fakiilte binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim eleman1 ve 6grencilerin giivenligini
saglamak.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1. Kapal1 Alanlar

KAPALI ALANIN ADI

KULLANIM ALANI

BURUT ALANI

SARIKAMIS BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

TIP FAKULTESI ARASTIRMA HASTANESI

TIP FAKULTESI MORFOLOJi BINASI

REKTORLUK BINASI

VETERINER FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI UYGULAMA CIFTLIGI

HAYVAN HASTANESI (KLINIKLER)

KAMPUS ALT YAPISI

MERKEZI KAFETERYA

SPOR SALONU

STADYUM

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

KARS MESLEK YUKSEKOKULU

KAGIZMAN MESLEK YUKSEKOKULU

LOJMAN

MIiSAFIRHANE

SAGLIK YUKSEKOKULU

KONSERVATUAR

MERKEZi ATOLYELER

GARAJ

TOPLAM

Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.1.1. Fiziki Alan Toplamlari

m? Sayisi
Egitim Alanlari (Derslik vb.)
idari Alanlar
Arastirma Alanlari (Lab. Vb.) 200 2

Sosyal Alanlar (kantin, kafeterya,
Yemekhane, spor salonu)

Toplam 200




1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapagites!
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 2

Toplam 2

1.2.1. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi
(Gorsel ve isitsel teknolojilerin kullanildigi derslik sayisini ifade eder)

Projeksiyonlu Derslik

Akill Tahta Olan Derslik

Bilgisayar Lab.

Diger (Teknolojik Tabanli Derslik Sayisi)

Toplam Derslik Sayisi

1.2.2. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

Derslik Alani Ogrenci sayisi Derslik Alani / Ogrenci Sayisi

115

Boliim Baskam

2547 sayil Yiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

Yaryil i¢i ve yariyil sonu sinavlarinin yiiriitiilmesini ve diizeni saglamak,

Donem baglarinda ve dénem sonlarinda ilgili donem i¢in ders gorevlendirmelerini olusturmak

ve fakiilte yonetim kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

Fakiiltedeki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde bulunmak,

Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona bagkanlik etmek,

Staj komisyonlarina bagkanlik etmek,

Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlari igin gerekli islemleri yapmak,
Program danigmanlarini belirlemek,

Ogretim elemanlariin faaliyet raporlarii takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda fakiilte

yonetim kuruluna goriis bildirmek,

Ogretim elemanlarimin ¢alisma odalarmin diizenlenmesinde rol almak,
Egitim ogretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmak.



Boliim Baskan Yardimecisi

- Bolim baskaninin verdigi gorevleri yapmak,

- Sinav programlarinin hazirlanmasinda ve isleyisinde boliim baskanina yardimci olmak,
- Boliim baskani olmadiginda ders akist ile ilgili diizeni saglamak,

- Boliim bagkaninin kendilerine verdigi yetkileri kullanmak.

Ogrenci Danismani

- Ogrencilerin staj calismalarinin takibini yapmak,

- Ogrencilerin ders i¢i ve dist sorunlarmi dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6ziim iiretmek ve yardimer olmak,

- Kayit yenileme islemlerinde danismanligin yapildig1 boliim 6grencilerinin dilekgelerini kontrol
etmek ve web ortaminda onaylamak,

- Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.

a-Fakiiltenin organlari, fakiilte dekani, fakiilte kurulu fakiilte yonetim kuruludur.

b. Fakiilte Dekani, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi,
iiniversite icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay saglamak,

-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,
-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

c. Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda, dekan yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

d. Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda, dekan yardimcilari ile dekanca gosterilecek alti
aday arasindan fakiilte kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri fakiilte bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, madde 17/b ve madde 18/b de su
sekildedir:

Fakiilte kurulu,

- Fakdiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,



- Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu,

- Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
- Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagskani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle
yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

a: Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, iiniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim orgiitiiniin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk
miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler iist kuruluslarda kurullarin, {iniversitelerde yonetim kurulunun
karar ile genel hiikiimlere gore kurulur.

b: Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar miidiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki igboliimii, dekanin veya miidiiriin
onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

c: Genel sekreter ve sekreter oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar: kurumun kurullarinda raportorliik
yaparlar.
FAKULTE DEKANLIKLARINDA iDARi YAPILANMAYA GORE
GOREYV TANIMLARI

Fakiilte Sekreterligi

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

- Fakiiltedeki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde ¢alismasini saglamak,

- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yiiriitmek,

- Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu giindemini dekanin
talimatlart dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

- Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ve tutanaklarini
yazmak,



- Fakiilte Disiplin Kurulu Kararlarin1 uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,

- Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmast i¢in gerekli bakim ve onarim
islerinin takip etmek ve yaptirmak,

- Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

- Fakiilte hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

- Fakiilte bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

- Fakiilteye gelen ilan ve duyurular1 yaptirmak,

- Fakiilte ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,

- Fakiilte tarafindan diizenlenen toren, toplanti v.b. organizasyonlar1 koordine etmek,

- Fakiilte kiitiiphanesinin diizenli ¢aligmasini ve biitiin malzeme ve materyallerin temini ve
kullanilmasina kadar gegen isleyisi saglamak,

- Fakiiltenin faaliyet raporunu hazirlamak,

- Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglariin Rektorliige
iletilmesini saglamak,

- Fakiilte personelinin 6zliikk haklarina iliskin uygulamalar1 takip etmek,

- Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

- Mubhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,

- Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

- Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire yenilemeleri
ve diger 6zliik islerini yiiriitmek,

- Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni yapmak.
Yaz isleri

- Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri kabul etmek ve fakiilte sekreterini bilgilendirmek,
- Fakiilte sekreterinin yonlendirdigi her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 olugturmak ve
takip etmek.

Ogrenci Isleri

- Yeni kazanan 6grencilerin kayitlarin1 yapmak,

- Donemlik basar1 oranlarini listelemek,

- Ikinci dgretim dgrencilerinden %10’a girenleri tespit etmek,

- Harg borcu olan 6grencileri tespit etmek,

- Tiim 6grencilerin kiitiik ve not kaydini1 yapmak,

- Ogrencilerin egitim dgretim ile ilgili sorularmi cevaplamak ve ilgili birimlere yénlendirmek,
- YOK ’ten gelen O1 formlarini doldurmak,

- Ogrenci isleri ile ilgili olarak kurum igerisindeki diger birimlerle baglantiya gegmek,

- Gegmis doneme ait 6grencilerle ilgili tiim evraklar1 5 yil siiresince arsivlemek,

- Yabanci dil v.b. derslerin muafiyet sinav sonuglarinin ilanin1 yapmak ve bu sonuglar ile ilgili
gerekli islemleri yapmak,

- Ogrencilerin kayit dondurma ve kendi istegiyle kayit sildirme islemlerini web ortaminda
yapmak,
- Ogrencilerin stajla ilgili islemlerini yapmak,

- Katki pay1 kredisi listelerini ilan etmek ve dosyalamak,

- Ogrenci belgesi, transkript ve diger belgeleri hazirlamak,

- Askerlik yas1 gelmis 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

- Ogrenci kimlik kart1 kaybolan dgrenci igin gerekli basvuruyu almak,

- Basbakanlik bursu alan 6grencilerin basar1 durumlarini ilgili birime bildirmek,

- Kredi ve Yurtlar Kurumundan gelen listeleri inceleyerek, ilgili yerleri doldurmak,

- Mezun agamasina gelen 6grencilerin mezuniyet islemlerini yapmak,

- Ogretim elemanlarindan gelen sinav sonug belgelerini dosyalamak ve takibini yapmak.



Boliim Sekreterligi

Boliim baskanligindan, fakiilte dekanligina ve ilgili makamlara yazigmalar1 yapmak,

Ders programlarini ve sinav programlarini 6grencilere duyurmak,

Ders programi ve sinav programi i¢in gerekli verileri Boliim Baskanina ulastirmak,

Ogretim elemanlarina ders ve sinav programlarini duyurmak,

Ders yapamayan ilgili 6gretim elemani i¢in gerekli duyurular1 hazirlamak ve duyurmak,
Boliim baskaninca tespit edilen ve mazeret bildirmeksizin ders yapmayan 6gretim elemanlarini

kayit altina almak ve fakiilte dekanligina bildirmek,

Donem baglarinda her boliim icin ders atamalarini web ortaminda yapmak,

Donem baslarinda her ders i¢in hoca atamalarin1 web ortaminda yapmak,

Donem baglarinda ders ve simnav programlarini sisteme girmek,

Ogrenci bilgi sisteminde gergeklesen not hatalarini ilgili 6gretim eleman1 onayi ile diizeltmek,
Ogrenci danismanlarina sistemde 6grenci listesini atamak,

Sinav sonuglarinin ilan1 i¢in 6gretim elemaninin not listesini teslim etmesinden sonra sistemde

dersi kapatmak,

Muafiyet raporlarini hazirlamak.

Muhasebe

Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve ddeme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile siirekli gorev yolluklarini hazirlamak,
Fakiilte biitge hazirliklarini yapmak,

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Elektrik, su, telefon, dogalgaz v.b. faturalarin 6deme hazirligin1 yapmak,

Hazirlanan tiim evraklar: fakiilte sekreterine sunmak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda ¢aligtig1 hizmet giinlerinin toplanmasini ve

derece ve kademelerine yansitilmasi iglemini yapmak,

Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi iglemini yapmak,
Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek,
Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

Tasimir Kavit Kontrol Birimi

Satinalinan ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
Egitim amagli kullanilan malzemeleri ve demirbaslar1 kullanima hazir bulundurmak,

Kiitiiphane

almak,

Kiitiiphanedeki bilimsel tiim kaynaklari, LC siiflandirmasinda diizenlemek,

Merkez kiitiiphanede uygulanan tiim kurallar1 aynen uygulamak,

Uye olunan tiim deneme erisimlerine ulasmada 6grenci ve personele yol gdstermek,

Yeni gelen bilimsel kaynaklari1 LC smiflandirmasina dahil etmek,

Kiitliphanedeki her tiirlii materyalin giivenligini saglamak,

Fakiilte personeli ve 6grencilerin talebi tlizerine ddiing kitap, tez v.b. vermek ve kayit altina

Talep lizerine istenilen evraklarin kopyasini fotokopi etmek,
Kiitiiphane icerisinde sessizligi ve siikuneti saglamak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir



1.6. Hizmet Alanlar1

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Tzﬂf::n Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 4 120 4

Sayisini ve m2 Belirtiniz.

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Toplam Alam | Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 3 60 4

Sayisim1 ve m2 Belirtiniz

1.6.3. Ambar Alanlar

Ambar Sayisi 22
Ambar Alam 150 m?

1.6.4. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi
Arsiv Alam

1.6.5. Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alam




2. Teskilat Semasi

Fakiilte Kurulu

Dekan

Yardimcisi

Klinik Bilimleri
Bolim
Baskanhigi

A1z Dis ve Cene
Cerrahisi A.D.B.

Ag1z Dis ve Cene
Radyolojisi A.D.B.

Dis Hastaliklari ve
Tedavisi A.D.B.

Endodonti
Anabilim D.B.

Ortodonti
Anabilim D.B.

Pedodonti
Anabilim D.B.

Periodontoloji
Anabilim D.B.

Protetik Dis
Tedavisi
AnabilimD.B.

Fakiilte Yonetim
Kurulu
DEKAN
Dekan
Yardimcisi
Fakiilte Temel Tip
c Bilimleri
Sekreteri S
Temel Tip
Bilimleri
Anabilim D.B.
Yaz isleri Biirosu

Ogrenci Isleri Biirosu

Personel isleri Biirosu

Maas, Tahakkuk
Isleri Biirosu

Satinalma fsleri
Biirosu

Tasmir Mal ve Kayit
Kontrol Biirosu

Boliim Sekreterleri
Biirosu

Temizlik Hizmetleri
Biirosu




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

3.1.2. Mevcut Bilgisayarlarin Kullanimi Sayis1

Masaiistii Bilgisayar sayisi 9 9
Diziistii Bilgisayar Sayisi 3 3
Sunucu Bilgisayar Sayisi 0 0

3.1.6. Yillar itibariyle Web Sayfasmin Ziyaretci Sayisi

2018 Yih 2019 Yih

2020 Yih

2021 Yih

NOT: Bilgi Islem Daire Baskanlig: iiniversitenin ana sayfasina ait bilgilere de yer verecektir.

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
(Adet)

Cinsi

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi 1

-

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklari

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanlh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
TOPLAM 3 3 3

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanh1 ise tiim Universiteye ait bilgileri doldurulacaktir.

4.1.2. Akademik Personelin Alan Dagilimi _ﬂ o
:D é :‘5
o) O
. "% O <
RS 5y QO | B 2. i)
e g o | Hbb s g
-» A o O < |—
Onlisans Programlardaki Ogretim Elemani
Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansstil
Programlardaki Ogretim Toplam Eleman1 Sayisi
Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi
Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii 3 3
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayist
4.1.8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1
Sayist
Yiizde

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanligi ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




4.2. idari Personel

4.2.1 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 9 | 9
* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig ise tim Universiteye ait bilgileri dolduracak
4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 5 1

Yiizde

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Baskanlig ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

1 Yildan
Az

1-5 Y1l

6-10Y1 | 11-15Y1l

16 —20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist

2

1 1

1 4

Yiizde

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanligi ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak

4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

3

1

2 3

Yiizde

* Her birim kendi bilgilerini, Personel Daire Bagkanlig: ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

(Her birim kendi bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri

dolduracak)

5.1.1. Program Sayis1

Birimin Adi

Program Sayis1

Fakulteler

1

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Yiiksek lisans

Doktora

Toplam

5.1.2- Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Dis Hekimligi

E K

Top.

K

Top.

Erkek

Genel

Kiz | Toplam

Fakulteler

53 62

115

53

62 115

Yiksekokullar

Yikseklisans

Doktora

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

53 62

115

53

62 115

5.1.6- Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Adi: Dis Hekimligi

0SS

Kontenjani

0SS
sonucu
Yerlesen

Bos
Kalan

Doluluk Orani

Fakulteler

60

63

%100

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam

60

63

%100




5.4. Diger Hizmetler

6. Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Universitelerde atama yetkilisi Rektor’diir. Rektor yetkilerini birimlere devir eder. Fakiiltelerde
Harcama yetkilisi Fakiilte Dekanr’dir. Harcama yetkilisi 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 6.
maddesi geregince satin alma komisyonu kurar.

Ihalede yapilacak her is igin bir islem dosyas1 diizenlenir. Bu dosya da ihale yetkilisinden alinan onay
belgesi ve eki yaklasik maliyete iliskin hesap cetveli, ihale dokiimani ilan, metinleri, adaylara ve
isteklilere tarafindan sunulan bagvurular veya teklifler ve diger belgeler ihale komisyonu tutanak ve
kararlar1 gibi ihale siireci ile ilgili belgeler bulunur.

Ihale komisyonu tiim alinan kararlardan sorumludur.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluk bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsaml1 bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan
ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluk goz 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.

Harcama oOncesi kontrol siireci 0denek tahsis edilmesi, yliklenmeye girisilmesi, ihale
yapilmasi, sdzlesme yapilmasi, mal ve hizmetin teslim alinmasi, isin gerceklestirilmesi, 6deme emri
belgesi diizenlenmesi ve harcama yetkilisi tarafindan alinacak benzeri mali kararlar1 kapsar.

Harcama 6ncesi kontrol gorevi, ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlugu g¢erg¢evesinde mali
kontrol yetkilisi tarafindan yiiriitiiliir.

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLER

Amagclar : Fakiiltemizin tiim béliimlerinde egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltmek.
Ogrencilerimizin ~ sosyo-ekonomik yapilarimi  gdz Oniinde  bulundurarak — kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitsel ve sosyal olanaklarin arttirmasi.
Mezunlarla orgiitsel iletisimin kurulmasi ve hizla giiglendirilmesi.
Fakiiltemizde var olan programlar1 egitim, kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda giliniimiiz
teknolojileriyle uyumlu hale getirmek.
e Ulkenin ve bdlgenin gereksinimi olan is istihdamlar1 yaratabilecek programlar agmak.
Mevcut ve agilacak tiim programlar arasinda okula giris, dikey ge¢is sinavlari ve mezunlarinin is
istihdami1 konusunda fakiilteler arasinda tercih edilen fakiilte olmak

e Hedefler : Ogretim elemanlarma 6ncelikle pedagoji alaninda, sonra kendi meslek alanlarinda
ilerleme kurslar1 diizenlemek.
Fakiiltemizin fiziki kosullarinin ve donaniminin iyilestirilmesi.
Ogretim elemanlarinin ders kitabi-ders notu yazmaya tesvik edilmesi.

e Ogrencileri motive etmek ve Fakiilte Dekanliklariyla aralarindaki iligkileri gelistirmek igin her
y1l proje yarigmalar1 ve etkinlikler diizenlemek.
Mezunlarla iletisimi arttirmak icin WEB sayfamizda mezunlarimiza duyuru yapilmasi.
Calisanlarin ve Ogrencilerin her tiirlii egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi
donanimlarinin tamamlanmasi.

e Egitim-Ogretim programlar ile ¢aliganlarm Egitimde Kafkas Universitesi misyonuna uygun
altyap1 donanimlarinin saglanmasi.
Ogretim Elemanlarmin Lisansiistii Egitim yapmalarmin tesvik edilmesi.
Ogrenci ve calisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin
diizenlenmesi.



Mezunlar ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde bulunulmasi ve mezun Ogrencilere is
istihdami yaratilmasi.

Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi alanlardaki yaymlarinin arttirilmasi.

Fakiiltemizde bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin yapilmasini saglanmasi.

Teknik alanlarda altyapr projelerinin 6grenci ve Ogretim elemanlariyla birlikte hayata
gecirilmesi.

Kars halki ve yerel yonetimle iletisimin siirekliligi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi.
Mesleki stajin daha verimli hale getirilmesi.

Ogrenci damismanlik hizmetlerinin, dgrencinin her tiirlii gelisimine yardimci olacak diizeye
getirilmesi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi ve miifredatlarinin giincelliginin korunmas.

Gelisen sartlara bagli olarak uygun egitim- Ogretim ara¢ ve geregleri ile donanimin
gelistirilmesi.

Kalite giivence sistemleri ve akademik degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar © Kurum biinyesinde, cagin bilimsel, teknolojik, sosyal ve Kkiiltiirel
degisimlerini takip edebilen, bu degisimleri mesleginde ve yasaminda uygulayabilme
yetenegine sahip, nitelikli 6grencilerin yetismesini saglamak

Oncelikler
Cagdas egitim-0gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmast,

Arag gereclerin temin edilmesi,
Plan ve programlarin hazirlanmasz.



I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 Biitce Giderleri

2021 YILI TOPLAM
BUTCE YIL YIL ODENEGE
C . . . . TOPLAM GORE
BASLANGIC iCINDE ICINDE | HARCAMA
ODENEGI EKLENEN | DUSULEN ODENEK GERCEKLE
S SME ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 31.000,00 935.000,00 966.000,00 | 964.343,69 9699,83
01 - PERSONEL GiDERLERIi
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 31.000,00 90.000,00 121.000,00 | 120.234,18 9699,37
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI 845.000,00 845.000,00 844.109,51| 9699,89

Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tiim Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.




2.5. Telefon Harcamalar

Birim Adi Harcama Hat Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1.723,00 TL 3
2.5.1. Personel Basina Diisen Telefon Harcamalari
( Personel Telefon Hatt1/
Harcama TL Telesfonl }llattl Sayis1)/Yillik Yillik Harcama
ayis Harcama TL TL
Telefon 1.723,00 TL 3
Harcamalar1

2.6. Thale kanunu Cercevesinde ve Dogrudan Teminle Yapilan Alimlar

2.6.1. ihale kanunu Cercevesinde Yapilan Ahmlar
Acik Ihale Usulii Bel.ist.Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usuli
Ihale Tiirii - - .
thale Ihale Tutar1 thale fhale Tutari thale Thale Tutar
Sayis1 Sayis1 Sayisi
Mal Alimi 1 652.120,00
Hizmet Alim1
Yapim Isi
TOPLAM 1 652.120,00

Birimler kendi yaptiklari ihaleleri bildirecek, merkezden yapilan ihaleler, merkez birimce bildirilecektir. KDV dahil tutarlar

dikkate alinacaktir.

2.6.2. Dogrudan Temin 4734 22. Md. Alim
Alim Tirt Alim Sayisi Tutar1
Mal Alimi 12 224.485,35
Hizmet Alimi
Yapim Isi
TOPLAM 12 224.485,35

Birimler kendi yaptiklari ihaleleri bildirecek, merkezden yapilan ihaleler, merkez birimce bildirilecektir. KDV dahil tutarlar

dikkate alinacaktir.




2.7. Universitemizin Birim Bazinda Yurtici ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Personel ve
Odenen Tutar

Birimin | Gorevlendiril | Yurtici Gorevlendiril | Yurtici | Gorevlendirilen | Yurtdisi

Adi en Personel Gecici en Personel Siirekli | Personel Sayis1 | Gegici
Sayisi Sayisi

Dis Hek. 1 954,10 1 5.541,21

Toplam 1 954,10 1 5.541,21




4. Performans Bilgi Sistemin Degerlendirilmesi
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER;

- Boliimlerimizde 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin ders vermesi.

- Internet baglantili bilgisayarlarin hem 6gretim iiyelerinin, dgretim elemanlarmin hem
de 6grenciler tarafindan kullanilabilme olaganinin bulunmasi.

- MEB-YOK Fakiilte Dekanliklar1 Programi Gelistirme Projesi cercevesinde meslekle
ilgili her g¢evrenin genis katilimi ile alinan goriis ve Onerilerin degerlendirilmesi
sonucunda (¢ogunlukla sanal ortamda) hazirlanan ortak bir egitim programinin
boliimlerimizde uygulanmast.

- Egitim programlarmin 3 yilda bir gozden gecirilmesinin, 5 yilda bir esastan
incelenmesinin YOK tarafindan benimsenmis olmast.

- Opgrencilerin yurt problemlerinin bulunmamasi ve dgrencilerin fakiilteye ulasiminda
herhangi bir sorun yasanmamast.

- Fakiiltemizin merkezi bir yerde bulunmasi nedeniyle bdliimlerimize 6gretim elemant
saglanmasinda giicliik ¢cekilmemesi.

- Teorik derslerin uygulama alanlartyla desteklenmesi.

- Teknolojik donanimin her gecen giin iyilesmesi.

- Akademik ¢alismalarin desteklenmesi.

- Degisime ve gelisime agik olan yonetimin isbasinda olmasi.

- Ogzverili ¢alisanlarin olmast.

- Universitenin ~ diger lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan fakiilte ve
yiiksekokullarindan 6gretim elemanlarinin gorevli olarak derslere katilmalari.

- Idari personelin tecriibeli olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR:

- Calisanlarin hizmet i¢i egitimlerinin arzulanan diizeyde olmamas.

- Kamu, sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskilerin gii¢lii olmamasi.

- Psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi.

- Kalite gilivencesini ortaya ¢ikaracak bir sisteme sahip olunmamasi.

- Olgme ve degerlendirme konusunda miisteri odakl1 sistemin olmamast.

- Mezunlarin degerlendirilmesi ile ilgili sistematik bir yapinin bulunmamasi.
- Cevre sanayinin yeterince gelismemis olmasi.

- Tesvik ve 6diil sisteminin yetersizligi.



C- DEGERLENDIRME
V. ONERI VE TEDBIiRLER:

e Kiiresellesmenin ¢ok oOnemli oldugu ¢agimizda, Ogretim elemanlarimizin ve
Ogrencilerimizin bu degisimin gerektirdigi nitelikleri elde edebilmesi igin gerekli
fiziksel ve disiinsel alt yapmin gbézden gecirilmesi ve yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

e Yukarida belirtilen amaglara ulagsmak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde bir
hizmet kalite belgesinin alinmasi gerekliligine inanilmakta olup, zayifliklarin
temelinde boyle bir kalite Olgiitiiniin olmamasi1 ve hayatta gegirilememesi
yatmaktadir.

e Her yanyil acgilisinda ve kapanisinda bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal alanda veya is
diinyasinda 6nemli basarilar elde etmis taninmis bir kisinin okulumuza gelmesinin
saglanmasi; buna paralel olarak konferans, bilgi soleni veya panel gibi bir
etkinligin organize edilmesi onerilmekte ve planlanmaktadir.

e Opretim Elemanlarimizin, Akademik birikimleri arttirilarak alanlarinda galismalar
yapmasinin tesvik edilmesi,

e Sechir-Universite arasindaki baglarin kuvvetlendirilerek programdan mezun olan
Ogrencilerin 6zel sektorde basarili ¢alismalarda bulunmus kisilerin, 6grencilerle
iletisime gegmesinin saglanmasi,



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve kurumumuzda
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kars 12/01/2022)
s
[ Stt

Prof. Dr. Mitat SAHiN
Dekan V.




