FORM 1: HAFTA LIK UYGULAMA PLANI VE iLETiSIM FORMU

Amac: Haftalik hedefleri, yapilacak isleri belirlemek ve uygulama 6gretmeni ile aday 6gretmen arasindaki temel iletisimi kayit altina almak.

BILGILER

Aday Ogretmenin Adi1-Soyadi

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi

Uygulama Okulu ve Sinifi

Uygulama Haftasi Hafta:  (Orn: 1. Hafta)

HAFTALIK PLAN

Bu Haftanin Hedefleri

Planlanan Dersler ve Konular
(Hangi giin, hangi derste, hangi konuyu isleyecek?)

Tarih: //

Giin & Saat:
Ders:
Konu:

Giin & Saat:
Ders:




HAFTALIK PLAN

Konu:

Yapilacak Diger Etkinlikler
(Nobet, sinav gdzetmenligi, rehberlik ¢caligmasi, veli goriismesi vb.)

HAFTALIK DEGERLENDIRME ve iLETiSiM

Aday Ogretmenin Oz Degerlendirmesi
(Bu hafta neler iyi gitti? Hangi zorluklarla karsilasti? Kendi performansini nasil degerlendiriyor?)

Uygulama Ogretmeninin Goriis ve Onerileri
(Gozlemler, olumlu gelisimler, gelistirilmesi gereken alanlar ve oneriler.)

Goriisiilen/Coziilen Konular
(Bu hafta aday ve uygulama 6gretmeni arasinda ele alinan 6nemli konular.)

imza Tarih

Aday Ogretmen:

Uygulama Ogretmeni:



FORM 2: DERS GOZLEM ve DEGERLENDIRME FORMU

Amagc: Uygulama dgretmeninin, aday 6gretmenin bir ders performansini detayli ve nesil bir sekilde degerlendirmesini saglamak.

BILGILER

Aday Ogretmenin Adi1-Soyadi

Uygulama Ogretmeninin Adi1-Soyadi

Gozlem Tarihi ve Saati

Ders

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI Cok Iyi

1. PLANLAMA ve HAZIRLIK

Ders planinin amaci, hedefi ve akisi agik ve uygun mu?

Ders materyalleri ve kaynaklar etkili kullanildi m1?

Iyi

Orta

Simif

Gelismeli

Konu

Gozlenmedi



DEGERLENDIRME KRiTERLERI Cok Tyi Tyi

2. OGRETIM SURECI

Derse girig ve dikkat ¢ekme etkili mi?

Konuyu anlatma ve agiklama (agik, anlagilir,
sistematik)

Orneklerin ve etkinliklerin kullanimi

Ogrenci katilimimi tesvik etme ve soru sorma teknikleri

Zaman yonetimi

Sinif yonetimi ve disiplin

3. ILETiSIM BECERILERI

Ses tonu, vurgu ve beden dilinin etkili kullanimi

Ogrencilerle etkilesim ve iletisim

Orta

Gelismeli

Gozlenmedi



DEGERLENDIRME KRiTERLERI Cok Tyi

Agik ve anlasilir bir dil kullanma

4. DEGERLENDIRME

Konunun anlasilmasini kontrol etme yontemleri

Dersi 6zetleme ve kapanis

GENEL DEGERLENDIRME ve GERI BiLDiRiM

Giiclii Yonler
(Adaym dersinde one ¢ikan basarili yonleri nelerdir?)

Gelistirilmesi Gereken Yonler
(Hangi alanlarda nasil bir ¢aligma yapilmal1?)

Oneriler
(Somut ve uygulanabilir 6neriler.)

Tyi

Orta

Gelismeli

Gozlenmedi



imza Tarih

Gozlem Yapan Uygulama Ogretmeni:

Goriisiildii: Aday Ogretmen:

FORM 3: ARA DONEM / DONEM SONU GENEL DEGERLENDiRME FORMU

Amagc: Uygulama 6gretmeni ve fakiilte koordinatoriiniin, adayin tiim uygulama siireci boyunca gosterdigi genel performansi degerlendirmesi.

BILGILER

Aday Ogretmenin Adi-Soyadi

Ogrenci Numarasi

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi

Fakiilte Koordinatoriiniin Adi-Soyadi

Uygulama Okulu

Degerlendirme Donemi O Ara Degerlendirme [J Dénem Sonu Degerlendirme Tarih: /



BILGILER

GENEL PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
(Liutfen aday 6gretmenin performansini asagidaki kriterlere gore degerlendiriniz.)

1. MESLEKIi YETERLILIiK

Alan bilgisi yeterliligi

Ogretim ydntem ve tekniklerini kullanma becerisi

Planlama ve hazirlik yapma

2. MESLEKI TUTUM ve DAVRANISLAR

Diizenli ve zamaninda olma

Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma

Oz-elestiri yapabilme ve geri bildirimlere agik olma

Cok
Tyi

Tyi

Orta

Yeterl

Gelismeli



GENEL PERFORMANS DEGERLENDIiRMESI Cok
(Litfen aday 6gretmenin performansini agagidaki kriterlere gore degerlendiriniz.) Tyi

3. ILETIiSiM ve iSBIRLIiGi

Ogrencilerle iletisim

Okul personeli (idare, 6gretmenler) ile iletisim

Uygulama 6gretmeni ve fakiilte koordinatori ile iletisim

4. OKUL KULTURU ve GOREVLER

Okul kurallarina ve isleyisine uyum

Okul i¢i sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim

GORUSLER ve ONERILER

Uygulama Ogretmeninin Goriisleri
(Adaym genel performansi, gelisim ¢izgisi, meslege uygunlugu ve gelecegine dair goriisler.)

Fakiilte Koordinatoriiniin Goriisleri
(Uygulama siirecine iliskin genel degerlendirme, adayin gelisimi ve Oneriler.)

Iyi

Orta

Yeterl
i

Gelismeli



GORUSLER ve ONERILER

Aday Ogretmenin Goriisleri
(Bu siirecten elde ettigi kazanimlar, karsilastig1 zorluklar, kendisi i¢in yaptig1 degerlendirme ve Oneriler.)

DEGERLENDIRENLER imza

Uygulama Ogretmeni

Fakiilte Koordinatorii

Goriisiildii: Aday Ogretmen

Formlar Kullanim Onerileri:

e Form 1 (Haftalik): Her haftanin basinda birlikte doldurulup, hafta sonunda degerlendirme kismi tamamlanmalidir. Siirekli ve anlik iletisim icin hayati 6neme
sahiptir.

e Form 2 (Ders Gézlem): Uygulama 6gretmeni tarafindan, adayin her doniit dersinden sonra (veya belirli periyotlarla) doldurulmali ve mutlaka adayla bire bir
goriisiilerek imzalatilmalidur.

e Form 3 (Genel Degerlendirme): Donem ortasinda (ara degerlendirme) ve donem sonunda olmak iizere iki kez doldurularak adayin gelisim ¢izgisi takip edilebilir.
Fakiilte koordinatérii de bu forma goriislerini eklemelidir.

Bu formlar, siireci daha yapilandiriimis, seffaf ve verimli hale getirecektir. Thtiyaglarimiza gore iizerinde degisiklik yapabilirsiniz.



