KAFKAS UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI iLE iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

OGRETMENLIK UYGULAMASI KURUMLARARASI iLETiSIM PROTOKOLU

Amag: Bu form, Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki 6gretmenlik

uygulamasi siirecinde, Uygulama Ogretmeni ile Fakiilte Ogretim Elemani arasindaki resmi iletisim kanallarini,

sorumluluklar ve is birligi esaslarini belirlemek i¢in hazirlanmistir. Bu form bir tanesi uygulama 6gretmenine bir

tanesi fakiilte 6gretim elamaninda kalacak sekilde planlanmigtir.
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2. ORTAK HEDEFLER ve SORUMLULUKLAR

e Aday Ogretmenin mesleki gelisimini en iist diizeye ¢ikarmak,

e Siire¢ boyunca diizenli, seffaf ve yapici bir iletisim ag1 olusturmak,

RESMi

POSTA

TELEFON

(Okul / Cep)

(Ofis / Cep)

o Kurumsal hafizay: giiclendirmek ve gelecekteki is birlikleri i¢in saglam bir zemin hazirlamak,

e Uygulama siirecinin resmi prosediirlere uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

3. ILETIiSiM PLANI ve YONTEMLERI
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Sorumlu
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E-Posta Haftalik / Haftalik gelismeler, Uyg. Ogrt. - Resmi e-posta
Yazismalart Ihtiyag formlarin iletilmesi, resmi Fak. Ogr. adresleri
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4. RESMi YAZISMA ve GORUSME PROSEDURLERI
e E-Posta ilkeleri:

o Konu Satir1 Standarti: [KU-Uygulama] - [Okul Ad1] - [Konu] - [Aday Adi] (Orn: [KU-
Uygulama] - Atatiirk Lisesi - Ara Degerlendirme -...).

o Yamt Siiresi: Resmi e-postalara en gec 2 is giinii i¢cinde doniis yapilmalidir.

e Telefon Goriismesi Ilkeleri: Uygulama 6gretmeni ve fakiilte gretim elamani telefon ile goriisme
konusunda hem fikir olurlarsa, telefon numaralarini paylasirlar.

o Uygun Saatler: Gorlismeler mesai saatleri icinde (08:30-17:30) yapilmali, acil durumlar
haricinde dinlenme saatleri ve resmi tatillerde aranmamalidir.

5. KARSILIKLI BEKLENTILER
Fakiilte Ogretim Elemanindan Beklentiler:
e Uygulama siireci hakkinda zamaninda bilgilendirme yapmak.
e Uygulama 6gretmeninin rehberligine saygi duymak ve deger vermek.
e Adaym gelisimi hakkinda diizenli geri bildirim saglamak.
e Ortaya cikabilecek akademik veya idari sorunlarda ¢6ziim ortagi olmak.
Uygulama Ogretmeninden Beklentiler:
e Adaym okuldaki performansina dair diizenli, nesnel ve yapici geri bildirimlerde bulunmak.

e Olagan dig1 durumlari (adaymn devamsizhigi, ciddi performans diisiikliigii vb.) Fakiilte Ogretim
Elemanina derhal bildirmek.



e Adaym ders i¢i gdzlemlerini ve katkilarim takip ederek degerlendirme formlarini zamaninda
doldurmak.

Unvan Adi-Soyadi imza Tarih

Uygulama Ogretmeni

Fakiilte Ogretim Eleman

Not: Bu form, uygulama doneminin baslangicinda doldurularak her iki tarafca da imzalanmali ve bir kopyast
her iki kurumda da saklanmalidur.



