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2025 SÖZLEŞME YILI  

ACQUIST KONSORSİYUMU 

MÜTERCİM TERCÜMANLIK (İNGİLİZCE) BÖLÜMÜ 

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU İLANI 

 2025-1-TR01-KA131-HED-000327397 

 

Başvuru Takvimi: 

Online Başvuru için Başlangıç Tarihi ve Son 

Tarih 

(Erasmus Başvuru Portalı üzerinden online başvuru 

yapılacaktır.) 

 

01-15 Haziran 2026 

Personel Hareketlilikleri için belirlenen  

Kontenjan Sayısı  
Eğitim Alma: 1 

Başvuru adresi https://turnaportal.ua.gov.tr/  

 

 Advancing Capabilities and Quality in EU Acquis Translation (AcquisT) isimli 

konsorsiyum projesinin, tematik olması, Avrupa Birliği müktesebatının çeviri 

kalitesinin artırılması amacıyla personelin ilgili kurumlarda eğitimini içermesi ve ilgili 

alanda ders içeriği geliştirilmesi üzerine yapılandırılması bakımından, bu ilanda 

sadece (İngilizce) Mütercim Tercümanlık bölümü personellerinin başvuruları 

alınmaktadır. 

 Başvuru süreci tamamen bireysel ve online olarak yürütülecektir. 

 Belgelerin tam ve doğru şekilde doldurulması başvuru sahibinin sorumluluğundadır. 

Eksik veya güncel olmayan belgeler ve hatalı bilgiyle yapılan başvurular 

değerlendirme sürecinde tespit edildiğinde ilgili başvurular geçersiz sayılacaktır. 

 Burada belirtilen ölçütlere ek olarak, ortaya çıkacak öngörülemeyen durumlarda 

Erasmus Uygulama El Kitabı ve Erasmus Komisyonu kararları esas alınır. 

 Değerlendirme kriterleri kapsamında ek puan almak isteyen adaylar, gerekli belgelerin 

taranmış halini ya da pdf versiyonlarını Turna Portal sistemine yüklemelidir. 

 İtiraz sürecinde Erasmus Kurum Koordinatörlüğümüze iletilen itirazların KAÜ 

Erasmus Komisyonu tarafından değerlendirilmesi neticesinde, maddi hata vb. 

durumların söz konusu olduğuna karar verilirse ön değerlendirme sürecinde açıklanan 

listenin sıralaması değişebilir.  

https://turnaportal.ua.gov.tr/
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Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

AcquisT Personel Eğitim Alma Hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda istihdam edilmiş Mütercim Tercümanlık Bölümü öğretim elemanlarının, program 

ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu ilan özelinde 

gerçekleştirilecek tematik faaliyet kapsamında Avrupa Birliği müktesebatının çeviri 

kalitesinin artırılması için personelin sahip olduğu becerileri geliştirmek ve ilgili alana ders 

içeriği üretmek üzere çeşitli eğitimler (iş başı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması 

mümkündür. Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenememektedir. 

Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler için 

hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasında (Staff 

Mobility For Training- Mobility Agreement) eğitim alma programının gün bazında 

belirtilmesi gerekir. 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği gerçekleştirilecek kurum ile Üniversitemiz arasında ikili 

anlaşma şartı aranmamaktadır. Aday eğitim alacağı kurumu kendisi belirleyecektir. İlgili 

proje tematik olduğundan, Avrupa Birliği müktesebatının çeviri kalitesinin artırılması amacı 

göz önünde bulundurularak, eğitim alınacak kurumlar, proje teması çerçevesinde 

Üniversitemizin İngilizce Mütercim Tercümanlık Bölümü ve KAÜ Erasmus Koordinatörlüğü 

tarafından belirlenecektir. Dolayısıyla aday başvuru esnasında Erasmus Başvuru Portalı’na 

herhangi bir davet/kabul mektubu yüklemeyecektir. Başvuru süreci sonrasında Erasmus 

Kurum Koordinatörlüğü tarafından belirlenen kurumların birinden davet/kabul mektubu 

alınarak KAÜ Erasmus Koordinatörlüğü’ne iletilecektir. 

Personel eğitim alma hareketliliği için 1 kontenjan ayrılmıştır. İlana çıkılan 2025-1-TR01-

KA131-HED-000327397 numaralı proje Avrupa Birliği müktesebatının çeviri kalitesinin 

artırılması amacıyla personelin ilgili kurumlarda eğitimini içerdiğinden bu ilanda sadece 

Mütercim Tercümanlık bölümü öğretim elemanlarının başvuruları alınmaktadır. 

 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği için Asgarî ve Azamî Süreler 

Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az ardışık 2 iş günü 

olarak belirlenmiştir. Kurumumuza tahsis edilen hibe miktarı ile orantılı olarak faaliyet 
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süresi her hareketlilik için maksimum 5 iş günü faaliyet ve 2 gün yol olmak üzere 

toplamda 7 gün olarak hibelendirilecektir.  

Personel eğitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre 

ile faaliyet gerçekleştirdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve 

yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 

Gidilen Ülkelere Göre Günlük Hibe Miktarları 

Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gündelik miktarı gidilen 

ülke ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak 

hesaplanır. Tabloda gösterilen miktarlar Avro cinsindendir. 

2025-1-TR01-KA131-HED-000327397 numaralı proje kapsamında 

Grup Ülkeler Hibe 

(Avro) 

1. Grup 

Ülkeler 

Almanya, Avusturya, Belçika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, 

Hollanda, İrlanda, İtalya, İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, 

Norveç 

171 

2. Grup 

Ülkeler 
Güney Kıbrıs Rum Yönetimi, , İspanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 

Çek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya 
153 

3. Grup 

Ülkeleri 
Bulgaristan, , Hırvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, Macaristan, 

Polonya, Romanya, Sırbistan 
133 

 

Erasmus+ kapsamında hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2 taksitte 

ödenir. İlk ödeme olarak, personel için belirlenen toplam hibenin %80’i hareketlilik öncesi 

(sözleşme imzalandıktan sonra), Kalan %20 ise faaliyet dönemi sonunda, personelin teslim 

edeceği belgeler dikkate alınarak ve personel, yararlanıcı raporunu (çevrimiçi anket şeklinde) 

teslim ettikten sonra yapılır. 

Seyahat desteği; katılımcıların yerleşik oldukları yerden faaliyet yerine gitmek ve dönmek 

için yaptıkları seyahat maliyetine katkıdır. Kişi başına seyahat mesafesine bağlıdır. Seyahat 

mesafesi Avrupa Komisyonu tarafından sağlanan mesafe hesaplayıcısı kullanılarak 

hesaplanacaktır. Seyahat desteği alacağınız toplam hibe içerisindedir. 

2025-1-TR01-KA131-HED-000327397 numaralı proje kapsamında 



                                                                        

4 

 

Seyahat Mesafesi 
Standart Seyahat Hibe 

Tutarı (Avro) 

Yeşil Seyahat Hibe Tutarı 

(Avro) 

10 ila 99 KM arasında 28                     56 

100 ila 499 KM arasında 211 285 

500 ila 1999 KM arasında 309 417 

2000 ila 2999 KM arasında 395 535 

3000 ila 3999 KM arasında 580 785 

4000 ila 7999 KM arasında 1188                    1188 

8000 KM veya daha fazla 1735                    1735 

 

Yeşil seyahat hibesi için detaylı bilgiye Erasmus 2025 Uygulama El Kitabından 

ulaşabilirsiniz. 

Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da gerçekleştirilen faaliyetin türüne uygun faaliyet 

yapıldığı belgelenemeyen günler için hibe ödemesi yapılmaz. 

Hareketliliğe katılımı kanıtlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katılım sertifikası) 

hareketlilik geçersiz sayılır ve personele hibe ödenmez, başlangıçta ödenen hibenin iade 

edilmesi istenir. 

 

Seçim Ölçütleri 

Kriter SP Etkisi 

ÖSYM tarafından geçerli yabancı dil sınav puanı 

 

TOEFL sınavları için ÖSYM tarafından belirlenmiş 

karşılıklar kullanılır. 

 

 

 

 

 

 

 

SINAV PUANI 

ERASMUS 

PUANI 

50-59 + 5 

60-74 + 10 

75-80 + 15 

81-90 + 20 

91-100 + 25 

 

İbraz edilen yabancı dil puanı, karşı 

kurumda verilecek dersin dilinde 
olmalıdır. 

Erasmus+ Bölüm Koordinatörü (Erasmus+ İkili Anlaşması 

yapmak / en az 1 (bir) dönem öğrenci/staj hareketliliğinden 

faydalanan öğrencisi bulunmak) 

+ 10 puan 

  

 

Erasmus+ İkili Anlaşması yapmak (Tek sefere mahsus) 

(Erasmus+ Bölüm/Birim Koordinatörlüğü dışında) 

 

+5 puan 
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*Yükseköğretim kurumu isterse, değerlendirme ölçütlerinde değişiklik yapabilir. Değişiklik yapılması 

durumunda Rektörlükten Olur alınır ve Üniversitemiz web sayfasında ilan edilir. 

Puan eşitliği durumunda öncelik sırasıyla; (i) Erasmus+ bölüm/birim koordinatörü olanlara, 

(ii) Erasmus+ ikili anlaşması yapmış olanlara ve (iii) yabancı dil puanı daha yüksek olan 

personele verilir 

 

Elden evrak teslim edilmeyecektir… 
                                                   
1 Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı 

Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurt dışında görevlerini ifa 
ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, 

engelli hâle gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi 
uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler 
sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel 
hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. 
2 Aşağıdaki faaliyetlerden biri ya da birkaçını içeren Personel Eğitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayılır: Avrupa Öğrenci 

Kartı Girişimi (ESCI) araçları, dijital eğitim araçları/yazılımları, programlama ve yükseköğretim kurumlarının yönetimine 
ilişkin bilişim yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarına katılım. 
3 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf  
4 Tek sefere mahsus olarak uygulanır. Seçildiği takdirde öğrencinin sonraki hareketliliklerinde bu kategoride tekrar ilave hibe 

desteği verilmez. 

Engelli Personel olma (engelliğin belgelenmesi 

gerekmektedir) 

 

+ 10 puan 

 

Gazi personel/Şehit veya gazi yakını personel olma 1 

 

+ 10 puan 

 

Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler 2 

(Eğitim Alma Hareketliliği için) 

+10 puan 

 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka 

Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 3 

+10 puan 

 

Kendisi veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede 

yardımı alanlar 4 

+10 puan 

 

İdari Personel (Asli görev) (Eğitim Alma Hareketliliği) +20 puan 

Adaylar geçmiş hareketlilik durumlarına göre öncelik 

gruplarına ayrılır:  Değerlendirme sürecinde, öncelikle 

1. öncelik grubunda yer alan adaylar kendi aralarında 

puan üstünlüğüne göre sıralanır. Kontenjan kalması 

halinde sırasıyla 2. ve 3. öncelik grubundaki adaylar 

değerlendirmeye alınır. 

 

1. Öncelik: Daha önce Erasmus+ 

personel hareketliliğinden hiç 

faydalanmamış adaylar  

2. Öncelik: Daha önce 1 kez 

faydalanmış adaylar  

3. Öncelik: Daha önce 2 ve üzeri kez 

faydalanmış adaylar  

 

Mücbir sebepler (ölüm, hastalık, afet vb.) dışında                

hakkından vazgeçmiş olma 

- 10 puan 

 

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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Başvuruda istenilen belgeler 

1. Başvuru Formu: Çevrimiçi olarak sistem üzerinden doldurulmaktadır. 

2. Yabancı Dil Yeterliliğini Gösteren Belge: Yabancı dil puanı zorunlu olmayıp, 

değerlendirme sürecinde sisteme yüklenen, ÖSYM tarafından tanınan, geçerli yabancı 

dil sınav sonuç belgeleri (https://www.osym.gov.tr/TR,13393/yabanci-dil-sinavlari-

esdegerlik-yonergesi02102017.html adresinde yer alan yabancı dil ve sınavlar) artı 

puan olarak dikkate alınacaktır.  

3. Varsa eğer; Başvuru formu içerisinde yer alan sorulara verilen cevaplar 

doğrultusunda sunulması gereken destekleyici ilave belgeler (Engelli personel 

olmak, Gazi personel ile Gazi/Şehit eş/çocuğu olmak, Kendisi ya da 1. Derece 

yakınları AFAD’ dan afetzede yardımı almak gibi beyanlara ilişkin kanıtlayıcı 

belgeler) 

 

Rektörlük onayı ile oluşturulan “Erasmus Komisyonu” tarafından, yukarıda bahsi geçen 

ölçütleri içerecek şekilde hazırlanmış olan Seçim Kriterleri esas alınarak yapılacak puanlama 

ve ön değerlendirme sonucunda hareketlilikten faydalanabilecek aday personel belirlenecek 

ve ön değerlendirme sonuçları web sitemizde ilan edilecektir.  

Erasmus Hareketlilik Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılan ön değerlendirme 

sonucunda belirlenen aday personelin hareketlilikten faydalanabilmeleri Ulusal Ajans 

tarafından üniversitemize tahsis edilen bütçeye ve Erasmus Komisyonu kararlarına bağlı 

olacaktır. 

 

Seçim Sonuçları 

Seçim sonuçları, Erasmus+ Personel Hareketliliği programına başvuran bütün personellerin 

aldıkları puanları içerecek şekilde https://www.kafkas.edu.tr/erasmus ile 

https://www.kafkas.edu.tr/ sayfalarında ilan edilecektir.  

Seçim sonuçlarına itiraz süresi, sonuçların Üniversitemiz web sayfasında ilan edildiği tarihten 

itibaren 5 (beş) gündür. Bu süre içerisinde itirazlar, yazılı dilekçe ile Erasmus 

Koordinatörlüğü’ne yapılır. 

https://www.kafkas.edu.tr/erasmus
https://www.kafkas.edu.tr/
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Hareketlilikten feragat süresi, sonuçların ilan tarihinden itibaren 15 (on beş) gündür. Mücbir 

sebepler dışında feragat eden personelin bir sonraki başvurusunda toplam puanından 10 puan 

düşülecektir. 

Ön değerlendirme ve kesin sonuç açıklama tarihleri Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

Komisyonu kararınca değişiklik gösterebilmektedir. 

Önemli Notlar   

Bu başvuru ilanı ve ekleri, ilgili Erasmus+ Program Rehberi ve Erasmus Uygulama El 

Kitabı’nda yer alan usul ve esaslara göre hazırlanmıştır. Bu dokümanda yer alan bilgiler hali 

hazırda planlanan süreçler olup ilerleyen süreçte değişiklik göstermesi mümkündür. Bu 

başvuru ilanında kısmen/tamamen yer almayan bilgi ve hükümler noktasında, ilgili yıla ait 

Erasmus+ Program Rehberi, Erasmus+ Uygulama El Kitabı, İlgili Proje Sözleşmeleri ve 

Türkiye Ulusal Ajansı’nın yazılı görüşleri ve bu doğrultuda alınan Erasmus Komisyonu 

kararları bağlayıcıdır. Bu yüzden ilgili dokümanların Erasmus+ Personel Hareketliliği 

Programı ile ilgili kısımlarını mutlaka okumanız gerekmektedir. Bu başvuru ilanı kapsamında 

başvuru yapan personeller tüm bu şart ve esasları kabul etmiş sayılmakta olup yanlış/hatalı 

beyan olması durumunda kişinin başvurusu iptal edilecektir. Hareketlilik faaliyetlerinin proje 

sözleşmelerinde belirtildiği süreler içinde tamamlanması gerekmektedir. 

Detaylı bilgi için Erasmus 2025 El kitabını inceleyiniz… 

 

Online başvuru sırasında herhangi bir sorunla karşılaşılması halinde irtibat:  

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

 

E-mail: erasmus@kafkas.edu.tr / kafkasiro@gmail.com  

Tlf: 0 474 225 17 18  

Dahili: 1485  

mailto:erasmus@kafkas.edu.tr
mailto:kafkasiro@gmail.com

