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2025 SOZLESME YILI
ACQUIST KONSORSIYUMU
MUTERCIM TERCUMANLIK (INGILIiZCE) BOLUMU
PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGI BASVURU ILANI
2025-1-TR01-KA131-HED-000327397

Basvuru Takvimi:

Online Basvuru i¢cin Baslangi¢ Tarihi ve Son

Tarih 01-15 Haziran 2026

(Erasmus Basvuru Portali izerinden Onling basvuru
yapilacaktir.)

Personel Hareketlilikleri icin belirlenen
Egitim Alma: 1
Kontenjan Sayisi

Basvuru adresi https://turnaportal.ua.gov.tr/

e Advancing Capabilities and Quality in EU Acquis Translation (AcquisT) isimli
konsorsiyum projesinin, tematik olmasi, Avrupa Birligi miktesebatinin c¢eviri
kalitesinin artirilmasi amaciyla personelin ilgili kurumlarda egitimini igermesi ve ilgili
alanda ders igerigi gelistirilmesi {izerine yapilandirilmasi bakimindan, bu ilanda
sadece (Ingilizce) Miitercim Terciimanlik boliimii personellerinin  basvurular
alinmaktadir.

e Basvuru siireci tamamen bireysel ve online olarak yiiriitiilecektir.

e Belgelerin tam ve dogru sekilde doldurulmasi bagvuru sahibinin sorumlulugundadir.
Eksik veya giincel olmayan belgeler ve hatali bilgiyle yapilan basvurular
degerlendirme siirecinde tespit edildiginde ilgili bagvurular gegersiz sayilacaktir.

e Burada belirtilen Olgiitlere ek olarak, ortaya g¢ikacak Ongoriilemeyen durumlarda
Erasmus Uygulama EI Kitab1 ve Erasmus Komisyonu kararlar1 esas alinir.

e Degerlendirme kriterleri kapsaminda ek puan almak isteyen adaylar, gerekli belgelerin
taranmug halini ya da pdf versiyonlarini Turna Portal sistemine yiiklemelidir.

e [ltiraz siirecinde Erasmus Kurum Koordinatérliigiimiize iletilen itirazlarm KAU
Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi neticesinde, maddi hata vb.
durumlarin s6z konusu olduguna karar verilirse 6n degerlendirme siirecinde agiklanan
listenin siralamasi degisebilir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
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Personel Egitim Alma Hareketliligi

AcquisT Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis Miitercim Terclimanlik Boliimii 6gretim elemanlarinin, program
tilkelerinden birinde egitim almasmma imkan saglayan faaliyet alamidir. Bu ilan 6zelinde
gerceklestirilecek tematik faaliyet kapsaminda Avrupa Birligi miiktesebatinin geviri
kalitesinin artirilmasi igin personelin sahip oldugu becerileri gelistirmek ve ilgili alana ders
icerigi Uretmek tlizere cesitli egitimler (i basi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi

miimkiindiir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma programmimn giin bazinda

belirtilmesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi gergeklestirilecek kurum ile Universitemiz arasinda ikili

anlasma sart1 aranmamaktadir. Aday egitim alacags kurumu kendisi belirleyecektir. Ilgili

proje tematik oldugundan, Avrupa Birligi miiktesebatinin ¢eviri kalitesinin artirilmasi amaci
gbz Onlinde bulundurularak, egitim alinacak kurumlar, proje temas1 ¢ergevesinde
Universitemizin Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii ve KAU Erasmus Koordinatdrliigii
tarafindan belirlenecektir. Dolayisiyla aday basvuru esnasinda Erasmus Basvuru Portali’na
herhangi bir davet/kabul mektubu yiiklemeyecektir. Basvuru siireci sonrasinda Erasmus
Kurum Koordinatorliigli tarafindan belirlenen kurumlarim birinden davet/kabul mektubu

alinarak KAU Erasmus Koordinatorliigii'ne iletilecektir.

Personel egitim alma hareketliligi i¢in 1_kontenjan ayrilmistir. Ilana ¢ikilan 2025-1-TRO1-
KA131-HED-000327397 numarali proje Avrupa Birligi miiktesebatmin c¢eviri kalitesinin
artirtlmas1 amaciyla personelin ilgili kurumlarda egitimini igerdiginden bu ilanda sadece

Miitercim Terctimanlik bolimii 6gretim elemanlarinin bagvurulari alinmaktadir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 2 is giinii

olarak belirlenmistir. Kurumumuza tahsis edilen hibe miktar ile orantili olarak faaliyet
2
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suresi her hareketlilik icin maksimum 5 is giinii faaliyet ve 2 gun vyol olmak Uzere

toplamda 7 giin olarak hibelendirilecektir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve

yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate almarak

hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

2025-1-TR01-KA131-HED-000327397 numarah proje kapsaminda

Grup Ulkeler Hibe
(Avro)
L Grup | Aimanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, | -,
Ulkeler Hollanda, Irlanda, Italya, Isve¢, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg,
Norveg

2. Grup .
. Giiney Kibris Rum Yonetimi, , Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 153
Ulkeler Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya
3. Grup
. ) Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, Macaristan, 133
Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan

Erasmus+ kapsaminda hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2 taksitte
odenir. ilk 6deme olarak, personel igin belirlenen toplam hibenin %80’i hareketlilik 6ncesi
(sozlesme imzalandiktan sonra), Kalan %20 ise faaliyet donemi sonunda, personelin teslim
edecegi belgeler dikkate alinarak ve personel, yararlanici raporunu (¢evrimici anket seklinde)

teslim ettikten sonra yapilir.

Seyahat destegi; katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek

icin yaptiklar1 seyahat maliyetine katkidir. Kisi bagina seyahat mesafesine bagldir. Seyahat
mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicist kullanilarak

hesaplanacaktir. Seyahat destegi alacaginiz toplam hibe igerisindedir.

2025-1-TR01-KA131-HED-000327397 numarah proje kapsaminda
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. Standart Seyahat Hibe | Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Seyahat Mesafesi Tutar {Avro) 3 y (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Yesil seyahat hibesi i¢in detayli bilgiye Erasmus 2025 Uygulama El Kitabindan

ulasabilirsiniz.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet

yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikast)

hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibenin iade

edilmesi istenir.

Secim Olcutleri

Kriter SP Etkisi
OSYM tarafindan gegerli yabanci dil sinav puam ERASMUS
L SINAV PUANI | PUANI
TOEFL sinavlar1 igcin OSYM tarafindan belirlenmis 50-59 +5
karsiliklar kullanilir. 60-74 +10
75-80 +15
81-90 + 20
91-100 +25
Ibraz edilen yabanci dil puani, karsi
kurumda  verilecek  dersin  dilinde
olmalidir.
Erasmus+ Bolim Koordinatorii (Erasmus+ Ikili Anlasmasi
yapmak / en az 1 (bir) donem dgrenci/staj hareketliliginden | + 10 puan
faydalanan 6grencisi bulunmak)
Erasmus+ Ikili Anlasmas1 yapmak (Tek sefere mahsus)
(Erasmus+ Bolim/Birim Koordinatorliigii disinda) +5 puan
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Engelli Personel olma (engelligin belgelenmesi

gerekmektedir) + 10 puan
Gazi personel/Sehit veya gazi yakini personel olma * + 10 puan
Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 2 +10 puan

(Egitim Alma Hareketliligi icin)

Cumhurbaskanligi Dijital Dontistim Ofisi Bagkanligi

tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka +10 puan
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
Kendisi veya 1. Derece yakinlar1t AFAD’dan afetzede +10 puan
yardimu alanlar
Idari Personel (Asli gorev) (Egitim Alma Hareketliligi) +20 puan

1. Oncelik: Daha o6nce Erasmus+
Adaylar ge¢cmis hareketlilik durumlarina gore oncelik personel hareketliliginden hig
gruplarma ayrilir: Degerlendirme slrecinde, dncelikle faydalanmamis adaylar
1. oncelik grubunda yer alan adaylar kendi aralarinda 2. Oncelik: Daha once 1 kez
puan Ustinligiine gore siralamr. Kontenjan kalmasi faydalanmis adaylar
halinde sirasiyla 2. ve 3. Oncelik grubundaki adaylar 3. Oncelik: Daha énce 2 ve lzeri kez
degerlendirmeye alinir. faydalanmis adaylar
Micbir sebepler (610m, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan

hakkindan vazge¢mis olma

*Yiiksekogretim kurumu isterse, degerlendirme 6lgutlerinde degisiklik yapabilir. Degisiklik yapilmasi

durumunda Rektérlikten Olur almir ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilir.

Puan esitligi durumunda déncelik sirasiyla; (i) Erasmus+ boltim/birim koordinatori olanlara,
(i) Erasmus+ ikili anlagsmas1 yapmis olanlara ve (iii) yabanci dil puan1 daha ylksek olan

personele verilir

Elden evrak teslim edilmeyecektir...

! Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore ‘“kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda goérevlerini ifa
ederlerken veya sifatlar1 kalkmus olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
engelli héle gelen, 6len veya dldiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’ nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tegebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler
sebebiyle hayatini1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklart Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalar halinde dnceliklendirilir.

2 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa Ogrenci
Kart1 Girisimi (ESCI) araglar, dijital egitim araglar/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim kurumlarinin yonetimine
iligkin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili igbas1 egitim/egitim kurslarina katilim.

3 https://chddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/ TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025. pdf

% Tek sefere mahsus olarak uygulanir. Segildigi takdirde dgrencinin sonraki hareketliliklerinde bu kategoride tekrar ilave hibe
destegi verilmez.
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Basvuruda istenilen belgeler
1. Basvuru Formu: Cevrimigi olarak sistem iizerinden doldurulmaktadir.

2. Yabana Dil Yeterliligini Gosteren Belge: Yabanci dil puani zorunlu olmayip,
degerlendirme siirecinde sisteme yiiklenen, OSYM tarafindan taninan, gegerli yabanci
dil smav sonug belgeleri (https://www.osym.gov.tr/TR,13393/yabanci-dil-sinavlari-
esdegerlik-yonergesi02102017.html adresinde yer alan yabanci dil ve smavlar) arti
puan olarak dikkate alinacaktir.

3. Varsa eger; Basvuru formu icerisinde yer alan sorulara verilen cevaplar
dogrultusunda sunulmasi1 gereken destekleyici ilave belgeler (Engelli personel
olmak, Gazi personel ile Gazi/Sehit es/cocugu olmak, Kendisi ya da 1. Derece
yakinlar1 AFAD’ dan afetzede yardimi almak gibi beyanlara iliskin kanitlayici
belgeler)

Rektorliik onayr ile olusturulan “Erasmus Komisyonu” tarafindan, yukarida bahsi gecen
Olciitleri icerecek sekilde hazirlanmis olan Se¢im Kriterleri esas alinarak yapilacak puanlama
ve On degerlendirme sonucunda hareketlilikten faydalanabilecek aday personel belirlenecek

ve 6n degerlendirme sonuglar1 web sitemizde ilan edilecektir.

Erasmus Hareketlilik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme
sonucunda belirlenen aday personelin hareketlilikten faydalanabilmeleri Ulusal Ajans
tarafindan iiniversitemize tahsis edilen biitceye ve Erasmus Komisyonu kararlarma bagh

olacaktir.

Secim Sonuclar

Secim sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programima basvuran biitiin personellerin

aldiklar1 puanlari icerecek sekilde https://www.kafkas.edu.tr/erasmus ile

https://www.kafkas.edu.tr/ sayfalarinda ilan edilecektir.

Sec¢im sonuglarma itiraz siiresi, sonuglarm Universitemiz web sayfasinda ilan edildigi tarihten
itibaren 5 (bes) giindiir. Bu siire icerisinde itirazlar, yazili dilek¢e ile Erasmus
Koordinatorliigii’ne yapilir.


https://www.kafkas.edu.tr/erasmus
https://www.kafkas.edu.tr/
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Hareketlilikten feragat siiresi, sonug¢larin ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giindiir. MUcbir
sebepler disinda feragat eden personelin bir sonraki bagvurusunda toplam puanindan 10 puan
disiilecektir.

On degerlendirme ve kesin sonu¢ agiklama tarihleri Erasmus Kurum Koordinatorligii

Komisyonu kararinca degisiklik gosterebilmektedir.
Onemli Notlar

Bu bagvuru ilam1 ve ekleri, ilgili Erasmus+ Program Rehberi ve Erasmus Uygulama El
Kitabi’nda yer alan usul ve esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokiimanda yer alan bilgiler hali
hazirda planlanan siiregler olup ilerleyen siiregte degisiklik gostermesi mumkinddr. Bu
basvuru ilaninda kismen/tamamen yer almayan bilgi ve hiikiimler noktasinda, ilgili yila ait
Erasmus+ Program Rehberi, Erasmus+ Uygulama El Kitab, Ilgili Proje Sozlesmeleri ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yazili goriisleri ve bu dogrultuda alman Erasmus Komisyonu
kararlar1 baglayicidir. Bu yilizden ilgili dokiimanlarin Erasmus+ Personel Hareketliligi
Programu ile ilgili kistmlarin1 mutlaka okumaniz gerekmektedir. Bu bagvuru ilan1 kapsaminda
basvuru yapan personeller tiim bu sart ve esaslar1 kabul etmis sayilmakta olup yanlig/hatali
beyan olmasi1 durumunda kisinin bagvurusu iptal edilecektir. Hareketlilik faaliyetlerinin proje

sozlesmelerinde belirtildigi siireler icinde tamamlanmasi gerekmektedir.

Detayh bilgi icin Erasmus 2025 El kitabini inceleyiniz...

Online basvuru sirasinda herhangi bir sorunla karsilasilmasi halinde irtibat:
Erasmus Kurum Koordinatorliigii
E-mail: erasmus@kafkas.edu.tr / kafkasiro@gmail.com

TIf: 0474 225 17 18
Dahili: 1485
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